EDITAL DE 31 DE JANEIRO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES

MARINHEIROS (CPAEAM) EM 2018

A Administracdo Naval, resolve retificar o Edital @oncurso Publico para Admisséo nas
Escolas de Aprendizes-Marinheif@GPAEAM) em 2018 publicado na Secédo 3, do DOU n° 23, de
31/01/2018, em funcéo da publicacdo da Portarfé®MB de 06 de marco de 2018. Participa as

seguintes alteracdes:

Onde se |é:

PARTE 2 - ANEXOS
Anexo |- Cidades de Realizacdo das Provas e Eventos €oraptares.

Cidades de
realizacao das
provas e eventos
complementares

OrganizacOes Responsaveis pela Execucao Local (OREL

Natal / RN.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDi8&ito Naval — Rua Coron

Flaminio, S/N — Santos Reis — Natal/RN — CEP: 59800 Tel.: (84) 3216-3117|

(1%

Leia-se:

PARTE 2 - ANEXOS
Anexo |- Cidades de Realiza¢ao das Provas e Eventos Eoraptares.

Cidades de
realizacao das
provas e eventos
complementares

Organizacfes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL

Natal / RN.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDi8&ito Naval — Rua Coron

Flaminio, S/N — Santos Reis — Natal/RN — CEP: 59800 - Tel.: (84) 3216-3083.

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA

EDITAL DE 31 DE JANEIRO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLA DE APRENDI ZES-
MARINHEIRO (CPAEAM) EM 2018

A Administracdo Naval, resolve retificar o Edital @oncurso Publico para Admisséo na Escola
de Aprendizes-Marinheirf@CPAEAM) em 2018 publicado na Secéo 3, do D.O.U n° 23, de
31/01/2018, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:
3.1.2 - d) ter concluido, com aproveitamento, oifndlédio até a data prevista no Calendario
de Eventos para a incorporacéo na EAM para qualkfsignado.

13.1.1 - b) Certificado ou declaracédo de estahmlenio de ensino, emitido por instituicdo de
ensino oficialmente reconhecida, de conclusao dedCde Ensino Médio ou equivalente;

Leia-se:
3.1.2 - d) ter concluido, com aproveitamento, oifindédio até a data prevista no Calendario
de Eventos (Anexo Il) para a incorporacao na EAM,;

13.1.1 - b) Certificado ou Declaracdo de Conclud@dcCurso de Ensino Médio, esta ultima
acompanhada do respectivo Historico-Escolar ouadegfio constante no Anexo ViI;

O Edital completo, com seus anexos e retificac8&sadisposicdo dos candidatos, na Internet,
no sitio eletrénico da DEnsM, nos enderegosw.ensino.mar.mil.br

XXX---XXX---XXX



EDITAL DE 31 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 2018

A Administracdo Naval, resolve retificar o Edital @oncurso Publico para Admisséo nas
Escolas de Aprendizes-Marinheif@GPAEAM) em 2018 publicado na Secédo 3, do DOU n° 23, de
31/01/2018, em funcé&o da publicacdo da Portarfé®MB de 06 de marco de 2018. Participa as
seguintes alteracdes:

Onde se |é:

PARTE 2- ANEXOS

Anexo V -Inspecao de Saude (IS)

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacam processo inflamatorio agudo ou
dermatose que comprometa o0 barbear; micoses, agfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutaneatoelacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractbmneas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccbes eenha@ja contra-indicacdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que contrariem o dispostdVioasias para Apresentacédo Pessoal de Militares
da Marinha do Brasil hitp://www.consultaesic.cqu.gov.br/busca/d
ados/Lists/Pedido/Attachments/465488/RESPOSTA PEDPort.%20286 2007.pdf ou fagcam
alusdo a ideologia terrorista ou extremista coiatras instituicdes democraticas, a violéncia, a
criminalidade, a idéia ou ato libidinoso, a disériatdo ou preconceito de raca, credo, sexo ou
origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Foigamdas com base no disposto no Art 11-A, item
Xl da Lei N° 12704 de 2012. hitp://www.planalto.gov.br/ccivil 03 / Ato2011-
2014/2012/Lei/L12704.htin

Leia-se:

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacam processo inflamatorio agudo ou
dermatose que comprometa o0 barbear; micoses, agfesctou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutaneatoelacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractbmneas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccbes eenh@ja contra-indicacdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicées
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a idriaato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito
de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiato ofensivo as For¢cas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item Xl da Lei N° 12.704 @912 fttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)re nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Militkres
Marinha do Brasil  Https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.lonsspm/files
[portaria%20CM%206464.pyf

XXX-==XXX---XXX



CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-
MARINHEIROS (CPAEAM) EM 2018
A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na quatid de Orgdo Supervisor, torna publico
qgue, no periodo de 01/02 a 02/03/18stardo abertas as inscricbes para o Concursoce Ui
Admisséo as Escolas Aprendizes-Marinheiros em 2018.
O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco

www.ensino.mar.mil.bou www.ingressonamarinha.mar.mil,lwu nos locais de inscrigcéo listados no

Anexo |.
As datas relativas as diversas etapas e event@odourso Publico encontram-se disponiveis

no Calendario de Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS DO CURSO NAS ESCOLAS DEAPRENDIZES-
MARINHEIROS E DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidadao, ap6s ingressar na Marinha d@siB{MB), prestara compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceita¢do consciente dagaaiiies e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposicao de bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjuntdrdrilos racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servi¢o, e compreendem, esderente:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja homtegridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrside

VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamengadwipalmente no valor moral e profissional,
é seletivo, gradual e sucessivo e sera feito med@omocdes, em conformidade com a legislacdo e
atendidos os requisitos constantes do Plano dei€ade Pracas da Marinha (PCPM).

1.4 - O Curso de Formacdo de Marinheiros para @aAsiera conduzido nas Escolas de
Aprendizes-Marinheiros (EAM), sob regime de int¢onanteiramente gratuito e tem duracdo de um
ano letivo, realizado em um Unico periodo escola®8 (quarenta e oito) semanas, no qual seréao
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ministradas disciplinas do Ensino Basico e do Endlitar-Naval. Durante esse curso, além de
serem proporcionados alimentagdo, uniforme, assisténédico-odontoldgica, psicoldgica, social e
religiosa, o Aprendiz-Marinheiro percebera remug&oaatinente a sua graduagcdo, como previsto na
Lei de Remuneracéo dos Militares.

1.5 - As EAM séo estabelecimentos de ensino militar Marinha do Brasil (MB), cujo
proposito € formar Marinheiros para o Corpo de &aga Marinha. Atualmente existem quatro
escolas: Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceand-ortaleza (EAMCE); Escola de Aprendizes-
Marinheiros de Pernambuco, em Recife (EAMPE); Esa® Aprendizes-Marinheiros do Espirito
Santo, em Vitéria (EAMES) e Escola de AprendizesiMeiros de Santa Catarina, em Florianopolis
(EAMSC).

1.6 - Seréa facultado ao candidato manifestar pg¥rtéa por cursar em uma das EAM, por
ocasido da inscrica&ntretanto, a Marinha se reserva o direito de,m da Administracdo Naval,
designar o candidato para qualquer Escola..

1.7 - Por ocasido da inscricdo, o candidato dewaliwar a ordem de preferéncia de area
profissional, a saber: Eletroeletrdnica, Apoio ecBfdéca. O atendimento a preferéncia/escolha do
candidato sera feita mediante os critérios de ifieasdo no concurso e interesse da Administragdo
Naval.

1.7.1 - ApOs a realizacdo da prova e/ou durantersdCde Formacéo de Marinheiros (C-FMN)
ndo sera permitido ao candidato alterar a are@profal.

1.7.2 - O candidato devera consultar o anexo Ha mdter maiores informacgdes sobre as areas
profissionais possiveis de serem escolhidas.

1.8 - O C-FMN seré estruturado em duas fases. rAgiwra, no grau hierarquico de Aprendiz-
Marinheiro, destinada a formacédo militar-naval segunda, no grau hierarquico de Grumete (GR),
destinada prioritariamente a especializacdo técsmado denominada Formagdo Inicial Continuada
(FIC), em trés areas assim estabelecidas: Eletroeiea, Apoio e Mecéanica.

1.9 - Na apresentacdo em uma das EAM, o candidassificado dentro do nimero de vagas
previsto sera incorporado com a graduacgéo de Agrédrinheiro (AM).

1.10 - As EAM possuem normas reguladoras espegifiaga 0 Curso, sujeitas a altera¢cées no
decorrer do periodo escolar, conforme as necessddd Administracdo Naval. Essas normas
estabelecerédo o rendimento escolar minimo e dernaiicdes exigidas para aprovacao no referido
Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina, cataptento incompativel com a carreira militar,
insuficiéncia académica ou descumprimento das roprevistas, o AM ou GR podera ser desligado,

a qualquer momento, do Curso.



1.11 - Ao concluir o Curso com aproveitamento, 0 @Rstara juramento a Bandeira,
assumindo compromisso de tempo de servico (Compsamde Engajamento), por um periodo de 2
(dois) anos, contados a partir do dia imediato@tétmino do C-FMN.

1.12 - Apoés a conclusao do C-FMN, o GR sera prodwwi graduacdo de Marinheiro (MN) e,
para atender as necessidades dos Setores de Uistoilnle Pessoal da Marinha do Brasil, podera ser
designado para servir a bordo de Navio ou Orgaaaddilitar (OM) da MB, em todo o territério
nacional, onde cumprird um Estégio Inicial (El)tdeslo a avaliagdo do desempenho ao longo do
primeiro ano da graduacao.

1.13 - Apenas os Marinheiros aprovados no El, phamie adaptados a carreira naval, poderéo
permanecer no Servico Ativo da Marinha (SAM).

1.14 - Desde que alcance os requisitos minimosgposvno PCPM, pela legislacdo em vigor, a

tltima graduacéo na carreira de Praca € a de Sidofi

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se amphémento de 1.000 (mil) vagas.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARAA INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos osdmatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, preferencialmente via Internet, pelo podgandidato ou via Organiza¢gBes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucao Local (ORER)igtas no Anexo I.

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, do sexacoie®;

b) ndo ser casado ou ndo ter constituido unidwedstassim permanecendo durante todo o
periodo em que estiver sujeito aos regulament@sdala de Aprendizes-Marinheiros;

c) ter 18 anos completos e menos de 22 anos de iagrimeiro dia do més de janeit019
nos termos da Lei n® 12.704, de 08 de agosto d& 201

d) ter concluido, com aproveitamento, o Ensino Mémié a data prevista no Calendario de

Eventos (Anexo Il) para a incorporacdo na EAM,;
e) possuir bons antecedentes de conduta, a seadappor meio de averiguacdo da vida

pregressa do candidato, por meio de VDB. Se militarmembro da Policia ou do Corpo de
Bombeiros Militar, em atividade, apresentar, nadhi inicio do Periodo de Adaptagéo, previsto no

Calendario de Eventos do Anexo Il, atestado de botescedentes, emitido pela autoridade a quem
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estiver subordinado, conforme modelo constanteaginp oficial da DEnsM na Internet e disponivel
nas OREL do Anexo |;

f) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deande conceito ou por falta disciplinar
incompativel com a condicéo de militar, em C-FMN;

g) estar autorizado, pela respectiva Forca Armadkavca Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia e do Corpo de Bombeiros Milian atividade. Se militar da Marinha do
Brasil (MB), o candidato devera cumprir os procegtitos de comunicacao da inscricdo em Concurso
Publico;

h) estar em dia com as obrigacfes do Servico Méitda Justica Eleitoral,

i) ndo estar na condicdo de réu em acgéo penal;

j) ndo ter sido, nos udltimos cinco anos, na forméegislacédo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménibliwd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual naiba&anais recurso, contado o prazo a partir da data
do cumprimento da sancéao; ou

II) condenado em processo criminal com sentengsiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

k) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitacao;

[) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouerequsua isencdo conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{Si¢dS);

n) possuir documento oficial de identificacdo, cfotografia na qual possa ser reconhecido,
dentro da validade;

0) ter altura minima de 1,54m e maxima de 2,00m;

p) ndo possuir tatuagem que contrarie o dispossoNmmas para Apresentacdo Pessoal de
Militares da Marinha do Brasil e/ou na Lei N° 124de 2012; e

g) cumprir as demais instrugdes especificas p&ancurso Publico.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R¥M@uarenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial ddmtificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.

3.1.5 - O candidato que nao possuir registro no @4era solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do B##4il da Caixa Economica Federal ou da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, em tempo haliim de permitir sua inscricdo. Apos efetuada a

inscricdo, o CPF nédo podera ser alterado.



3.1.6 - Os documentos comprobatorios das conda@ésscricdo serdo exigidos dos candidatos
na data estabelecida no Calendéario de Eventos ewoAlh para Verificagdo de Documentos.

3.1.7 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomeammprobatérios das condi¢cdes de
inscricao, importara na eliminacado do C-FMN e pelos direitos decorrentes.

3.1.8 - No caso de declaracéo de informacdes uticad, aléem da exclusédo do certame, poderdo
ainda, ser aplicadas as sancdes devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.9 - A inscricdo no Concurso Publico implicara aceitacdo irrestrita, por parte dos
candidatos, das condicOes estabelecidas nestel, Epgemitindo que a Marinha proceda as
investigacdes necessarias a comprovacdo do atemdimes requisitos previstos como inerentes ao
cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o aidgitrecurso para obter qualquer compensacao
pela sua eliminacéo, pela anulacdo da sua insanig¢@@lo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.10 - As inscri¢Bes dos candidatos que realzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancario, cuja compensacao naeodemntro do prazo previsto para o pagamento,
nao seréo aceitas.

3.1.11 - Em caso de desisténcia da realizacdo awuCsn Publico ou falta a realizacdo da
prova escrita, o valor pago da taxa de inscric@ose&a restituido.

3.1.12 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datali que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fomme¢ekceto CPF) devera fazé-lo por Requerimento
em uma das organizacoes listadas no Anexo |, af&ita) dias antes da realizacdo da prova escrita

Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidosedacdb/atualizacao.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscri¢des poderdo ser realizadas, &gl nacional, na pagina oficial da DEnsM, no

enderegavww.ensino.mar.mil.bouwww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricdes poderao ser solicitadas steresrire 08h do dia 01 de fevereiro e 23h59
do dia 02 de marco de 201&orario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatitadigos dados no formulario de inscricdo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitoonta corrente ou pela apresentacédo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seréoatéin dia 12 de marco de 20180 horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitacdes de inscricdo via Intermeips pagamentos forem efetuados apds a data

estabelecida no subitem anterior, ndo serao aceitas
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3.2.7 - ApoOs efetuado o pagamento, os candidatesr@ie guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgagienento.

3.2.8 - Aceita a inscrigcdo, com a comprovacao dgapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - O candidato devera verificar a confirmagégagamento de sua inscricdo na pagina da
DEnsM na Internet, a partir do 5° dia util subsegei@o pagamento da inscri¢ao.

3.2.10 - Em caso de erro ou omissado de dados eogirenento do formulario de inscri¢cdo, da
nao comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigcdte gpagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato nédo sktévada, impossibilitando sua participacdo no
Concurso Publico. Caso o pagamento tenha sidoagletem duplicidade ou estiver enquadrado em
uma das situacdes citadas anteriormente, o vadur p@o sera restituido.

3.2.11 - A DEnsM néao se responsabiliza por soljéitade inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores,afalbu congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordemci&cpie impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.12 - Em caso de duvidas, no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢desalsstedAnexo |.

3.2.13 - O candidato que desejar promover a aliefatualizacdo dos dados cadastrais (exceto
CPF)durante o periodo de inscricappodera fazé-lo diretamente na pagina da DEnsMteanet.

3.2.14 - O comprovante de inscricdo estara disgbpiara impressdo, em data a ser divulgada
por esta Diretoria.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo, também, efetuar issagcoes nas OREL relacionadas no
Anexo |.

3.3.2 - As inscri¢cdes poderao ser realizadas resseisentre 01 de fevereiro e 02 de marco
de 2018, das 08h30 as 16h00.

3.3.3 - A inscricAo nas Organizacfes Militares darivha ser4 da responsabilidade do
candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebebpaleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias med¢ o dia 12 de marco de 20180 horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derig@o, entre 0 5° e 0 10° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancario pago, parac@nfa sua inscri¢ao.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao algamento da taxa de inscricdo, o candidato

serd incluido no cadastro de inscritos.
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3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtieeento do formulario de inscricdo, da
nao comprovacédo do pagamento da taxa de inscri¢dte gpgagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo eftivada, impossibilitando sua participacdo no
Concurso Publico. Caso o pagamento tenha sidoagletem duplicidade ou estiver enquadrado em
uma das situacdes citadas anteriormente, o vamr p&o sera restituido.

3.3.8 - O candidato que desejar promover a altefattéalizacdo dos dados cadastrais (exceto
CPF),durante o periodo de inscricdppodera fazé-lo em uma das organizacdes listamlAsexo .

3.3.9 - O comprovante de inscricdo estara dispbpiaa impressdo, em data a ser divulgada

por esta Diretoria.

3.4 - DA ISENQAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593 de outubro de 2008, havera isencéo do
valor da taxa de inscricdo para o candidato qugeeshscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trdd@creto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e

for membro de familia de baixa renda, nos termasseddtimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengiera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do Anexo I, o0 Requerimento de sotidgdade isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo, cujo modelo estard disponibilizado nayime da DEnsM, na Internet, na opcéo
“Downloads”, entre os diasOl1 de fevereiro e 02 de marco de 20l1&urante o horario de
atendimento do posto de inscricbes, contendo: noorapleto, a indicacdo do Numero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnidata de nascimento; sexo; identidade (RG); data
de emiss&o do RG, 6rgdo emissor; CPF (candidatoyre da maeE de suma importancia que os
dados pessoais informados no ato da inscricdo sejémticos aos que foram informados no
CadUnico. O Candidato devera anexar ao requerimentomprovante do cadastramento no
CadUnico, que podera ser obtido no sitew.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante

devera ter data de emissao posterior ao iniciondascdes deste Processo Seletivo.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informagdes solicitadas no Modelo de Requerimegrt8alicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo, acarretard na impossibilidade dedateento da referida solicitagéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencado dereabzar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os itens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagandmteferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindagrseaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final g@stagem em 19 de fevereiro de 201Bara a Diretoria de Ensino da
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Marinha — Divisédo de Inscricdo — Rua Visconde dbdtai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP
20010-060.

3.4.4.1 - A DEnsM néo se responsabiliza por doctiosepostados e néo recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 - A declaracao falsa sujeitard o candidateaagdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Deare®3.936/79.

3.4.6 - A relacéo dos pedidos de isen¢cao deferdos respectivos comprovantes de inscricao
serdo divulgados e disponibilizadaspartir de 06 de marco de 2018na pagina da DEnsM, na
Internet e nas OREL relacionadas no Anexo I.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimentieida Recurso Administrativo, devendo
este ser apresentado até o primeiro dia Gtil sulesee, apos a divulgacao da relacdo dos pedidos de
isencdo deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativaasgivulgadoa partir de 8 de marco de
2018 na pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizaa® OREL relacionadas no Anexo |.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengaRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do Concurso Rubkwera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazaspsenos subitens 3.2.5 e 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo estara dispbpiaa impressdo, em data a ser divulgada
por esta Diretoria.

3.4.10 - Os candidatos aprovados titulares, quesbin isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo, por estarem inscritos no Cadlddtico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e membros de familia de bairdagede que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, poderéo solicitar, por meio de reqento, que a passagem da sua OREL (local de
realizacdo da prova) até a EAM para a qual foicsmbeado, seja custeada pela Marinha, por
intermédio das Organizacdes Responsaveis pela\BsfieRegional (ORSR), ou seja, dos Comandos

dos Distritos Navais.

4 - DA IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todagspasetio Concurso Publico, o comprovante de
inscricao.

4.2 - Em todas as etapas do concurso publico, didatio que ndo apresentar documento de
identificacdo, original, com fotografia na qual paser reconhecido, e dentro da validade, na forma
definida no subitem 4.3, ndo podera realizar o tevicando sujeito a eliminacéo do certame.

4.3 - Serdo considerados validos os documentosnaisgde identidade, com assinatura e

fotografia recente, emitidos por qualquer Orgaaciafide identificagdo do Territorio Nacional, tais
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como: carteiras expedidas pela Marinha, Exércithemnautica; pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificacdo, Policias efds de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profigdi¢@rdens, Conselhos etc); passaporte; Certificado
de Reservista; carteiras funcionais do MinisténilRRo; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valem como identida@arteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitag&o.

4.4 - N&o sera aceita copia de documento de idE#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao ou protocolo de renovacdo de doctonen

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de ideag#p: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras dmats sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, no dia da realizacdo de qualquer
etapa do Concurso Publico, em especial na dateeal&acdo da prova escrita, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roulw furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao polieiedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasi@o e
que sera submetido a identificagdo especial, canpgendo coleta de assinaturas, filmagem ou
fotografia.

4.7 - A identificacdo especial sera exigida tambdm candidato cujo documento de
identificag&o apresente davidas relativas a fisisiacmu a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizacgwala escrita, for submetido a identificacao
especial, tera que apresentar, em até 15 (quimae)cdrridos apos a realizacao da prova escrita, um
documento oficial de identificacéo, original, coatdgrafia na qual possa ser reconhecido, dentro da
validade, na OREL responsavel pela aplicacdo depsma. A ndo apresentacdo do documento no
prazo estabelecido importard na eliminacdo do GsncRublico, pela absoluta impossibilidade de

comprovacao da veracidade da identidade e poraudstseguranca do certame.

5 - DO CONCURSO PUBLICO (CP)
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
5.1.1 - Selecao Inicial (SI), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:
a) Prova escrita objetiva Unica, de carater elitdima e classificatorio, com 50 (cinquenta)
guestdes de conhecimentos gerais de MatematidaigBés, Ciéncias (Fisica e Quimica) e Inglés; e
b) Eventos Complementares, de carater eliminatéoiostituidos de:
I) - Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);
II) - Inspecéo de Saude (IS);

ll) - Teste de Aptidao Fisica (TAF);
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IV) - Avaliacdo Psicolégica (AP); e
V) - Verificacdo de Documentos (VD);

5.1.2 - Curso de Formacao (CF), composto de:
a) - Periodo de Adaptacéo (PA); e
b) - Curso de Formacéo propriamente dito.

5.2 - Sera eliminado do CP o candidato que deixacamparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de forca maiaraso fortuito.

5.3 - E da responsabilidade do candidato integatas datas, horarios e locais de realizagdo dos
eventos do CP, devendo para tanto acompanhar hsgpdles de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este CP que venham a ser feitos mim @fcial da Unido e/ou divulgados na pagina da
DENnsM na Internet ou uma das OREL do Anexo |, tecdmo base o Calendario de Eventos do
Anexo Il.

5.4 - As despesas relativas a transporte, estadianentacdo para a realizacdo das Provas
Escritas e Eventos Complementares serdo custeattasgmdidato, inclusive quando, decorrentes de
caso fortuito ou por motivo de for¢ca maior, em wmaeais eventos programados que tiverem que ser

repetidos.

6 - DA PROVA ESCRITA (eliminatéria e classificatoria)

6.1 - A prova escrita, que tera duracdo de 4 (qudoras, serd constituida de 50 (cinquenta)
guestdes sendo:

- 15 (quinze) questdes de Portugués;

- 15 (quinze) questbes de Matematica;

- 15 (quinze) questdes de Ciéncias (Fisica e Qajimec

- 05 (cinco) questdes de Inglés.

6.1.1 - Embora agrupadas em um unico caderno deaprs questbes das disciplinas de
Matematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e Quingcé)glés serdo tratadas como independentes e
elaboradas de acordo com o programa constante ekoAN.

6.1.2 - Cada questéo da prova escrita valera 8)(dontos.

6.2 - A prova escrita valera de 0 (zero) a 100 jgeomtos e serdo considerados eliminados do
Concurso Publico os candidatos que obtiverem:

- nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, numa esdal 0 (zero) a 100 (cem), em toda a prova;
ou

- nota inferior a 10 (dez) pontos nas disciplinasvidégematica, Portugués e Ciénc{&ssica e

Quimica).
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6.3 - O candidato eliminado na forma do subiteneramt deste edital ndo tera classificacédo
alguma no concurso publico.

6.4 - A prova escrita sera realizada em uma Unag@ae nas cidades relacionadas no Anexo |, na
data e horéario constantes do Calendario de Eveltdmexo II. A responsabilidade pela escolha de
uma destas cidades é do candidato, sendo feit@gamido do preenchimento dos formularios de
inscrigao.

6.4.1 - Serdo disponibilizados nas OREL dessasieta na pagina da DEnsM na Internet, os
locais de prova com os respectivos enderecos, aaagpevista no Calendario de Eventos do Anexo
Il.

6.4.2 - Visando a ndo ferir o principio da isongneiamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5° caput, ndo havera, sob pretexto algumynskegchamada para a prova escrita, bem como a
aplicacao desta fora do horério, data e local ptérchinados.

6.4.3 - Em casos excepcionais, mediante requerovemtrito fundamentado, apresentado até 30
(trinta) dias antes da data prevista para suazeg#@o, podera ser autorizado que a prova escja se
realizada em cidade diferente da escolhida peldidato, dentre as oferecidas no Anexo I.

6.4.4 - Caso haja um elevado numero de candidaseostos, a critério da Administragdo Naval,
os candidatos poderao ser alocados para realizaoaas em mais de um local. O candidato devera
consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as ORielssoalmente ou pelos dos telefones
disponiveis) para obter a data, os horérios detiabee fechamento dos portdes e de realizagdo da
Prova Escrita e o endereco do local da prova, cor@@revisto no Calendario de Eventos, do Anexo
Il.

6.5 - O candidato devera estar no local de redata Prova Escrita com a antecedéncia
necessaria.

6.5.1 - Serao considerados eliminados os candidpteschegarem ao local de realizagéo da
prova apos o fechamento dos portdes.

6.6 - O candidato devera portar consigo o compitevde inscricdo e um documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia na qual passer reconhecido, dentro da validade, caneta
esferografica azul ou pret@pricada em material transparerémis e borracha. Caso a prova venha a
ser realizada em estadios de futebol ou ginastasmdidato devera também portar prancheta.

6.7 - Nao sera permitido, durante a realizacagdasas, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anota¢des ou quaisquer dispositivao®eieds, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou similaedésfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios afaldgicos, alarmes de qualquer espécie, ou
qgualquer transmissor, gravador ou receptor de dadusgens, videos e mensagens, bem como

mochilas, ou volumes similares, exceto o matenigdlesnentar, que podera ser permitido para a
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realizacio da prova escrita e previsto no CalendiEventos, do Anexo II. E vedado também o uso
de 6culos escuros, de fones, de protetores aussutau de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné ou gorro.

6.7.1 - Por medida de seguranca, os candidatosrateveeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Cogédetha certame, durante a realizacdo da prova.

6.8 - A DEnsM néo se responsabiliza por pertensgsiexidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.9 - Nos recintos de prova serdo lidas as instugerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assiratn® de inscricdo na Folha de Resposta.
Somente sera autorizada a troca da Folha de Raspuwsta ocasido, por motivo de rasura nos
campos acima descritos. Caso ocorra erro de mar@ggss iniciada a prova, a Folha Resposta néo
podera ser trocada.

6.9.1 - Para a apuracao do resultado da provaiwahjsera utilizado um sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar pararretoopreenchimento dos cartées (instrucées na
contra capa da prova). Os prejuizos decorrentesaleacdes incorretas no Cartdo-Resposta serédo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.9.2 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dalasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de gidmado pela impossibilidade de processamento
dos graus pela leitora 6ptica.

6.10 - Iniciada a prova escrita, ndo havera maikesimentos. O candidato somente podera
deixar o seu lugar, devidamente autorizado pele®igor/Fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificadesidamente acompanhados por militar
designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela superdsdcertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizagao da prova.

6.11 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdonguoteestinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.12 - O tempo minimo de permanéncia dos candidget@scinto de aplicacdo de provas € de 2
(duas) horas.

6.12.1 - O candidato ndo poderéd levar a prova apfisa realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito

para posterior conferéncia.

17



6.12.2 - A prova escrita sera disponibilizada nagig@ da DEnsM, na Internet

(https://www.marinha.mil.br/ensino/?g=provasegabafjrovag_princ tdo logo seja divulgado o

gabarito da prova.

6.13 - Os candidatos militares estdo autorizadasabizar a prova em trajes civis, no entanto,
deverdo portar a identidade militar de suas resectorcas. Nao sera autorizada a entrada de
candidatos em trajes de banho nos locais de reabizde prova ou etapas complementares.6.14 - Ao
término do tempo concedido para a realizagdo deapro candidato interromperd a resolucdo da
mesma no ponto em que estiver, reunird seus pedetevantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a Folha de Respostfiscal, juntamente com sua respectiva prova.

6.15 - Visando manter a lisura do concurso, osr&)tultimos candidatos remanescentes
deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de @By mesmo tempo.

6.16 - Sera eliminado sumariamente do CP, e a & mao sera levada em consideracéo, o
candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucéo de gelajava,

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricao relativa augéecda prova;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que ndo o determinado
para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o €Remsta,;

f) contrariar determinacdo da Comisséo Fiscalizadarperturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicacdo das provas. De acordo comaddgade do fato, o candidato podera vir a ser
autuado na forma de Lei;

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizacédo da prova @p@sario previsto.

6.17 - Podera haver revista pessoal por meio diaagfio de detector de metais em qualquer

momento apds adentrar o local de prova, incluindoteada nos banheiros.

7 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatéria)

7.1 - A VDB ter4d como propdsito verificar se o ciaiatio preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, ddoacom o art. 11 da Lei n® 6880/80 (Estatuto
dos Militares), por meio de consulta as Secretagigs Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento dei&@bkderal, dentre outros 6rgaos.

7.2 - AVDB serd realizada no periodo previsto ate@dario de Eventos do Anexo Il.

7.3 - Durante todo o processo do CP, o candidalerdovir a ser eliminado se deixar de atender

o disposto no subitem 7.1.
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7.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasdealizacdo da VDB, o mesmo podera entrar
com recurso de acordo com o subitem 8.3.1.

8 - DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA E DA VERIFICAQAO DE DADOS
BIOGRAFICOS (VDB)

8.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes da prova escrita;

b) erros ou omissGes no gabarito; e

c) eliminacao por ocasiao da Verificacdo de DadogHaficos.

8.2 - Para 0s recursos contra questdes das provisaegrros ou omissdées nos gabaritos, o
candidato dispora de (3) trés dias Uteis contadodia seguinte ao da divulga¢do dos gabaritos na
pagina da DEnsM e disponiveis nas OREL, para emti@gecurso.

8.2.1 - Recurso contra a prova e/ou gabarito, deser.

a) redigido de acordo com 0 modelo constante nmadadficial da DEnsM na Internet

(https://www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modealocumentgse disponivel nas OREL do

Anexo |, devidamente fundamentado, incluindo bipladia pesquisada. Deverao conter todos os
dados que informem a identidade do requerentey@®ero de inscricdo, endereco completo e
assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreosaaaneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacdo logica e cortsisiadicando o CP, prova (disciplina e
cor), numero da questdo, a resposta marcada pethdeto e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

d) um para cada questéo; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasexo |, das 08h30 as 16h, observado
0 prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.2.2 - O resultado dos Recursos contra questbegrala escrita, erros ou omissdes no
gabarito, sera dado a conhecer na pagina da DEndkternet, coletivamente, pela alteracdo ou nao
do gabarito, em carater irrecorrivel na esfera aghnativa.

8.2.3 - Quando, decorrente de exame dos Recumesstidiar anulagdo de questdes, 0S pontos
correspondentes a essas questdes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

8.2.4 - Em caso de deferimento de recurso intesp@sidera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

8.2.5 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisGeagso, recurso do recurso ou recurso

contra o gabarito final.
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8.2.6 - A banca examinadora constitui Ultima insi@rpara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursosreisc

8.3 - No caso da&liminacdo por ocasido ddDB, o candidato dispora de (3) trés dias Uteis
contados a partir do dia da publicacdo na pagicéabfla DEnsM na Internet e disponivel nas OREL
do Anexo |, para entregar o recurso.

8.3.1 - Recurso contra a eliminacao na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante nanpagdficial da DEnsM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modalocumentosk disponivel nas OREL do
Anexo |, devidamente fundamentado. Deverdo cootdrs os dados que informem a identidade do
requerente, seu numero de inscricdo, endereco etorghssinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta,

c) apresentar defesa com argumentacdo lOgica eistanrie, anexando os documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadAsaxo |, das 08h30 as 16h, observado
0 prazo estabelecido no subitem 8.3.

8.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaadimhvia carta registrada, diretamente ao
candidato.

8.4 - Nao serao apreciados 0s recursos que foressaapiados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa l6gica e conssten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

8.5 - O prazo para interposicao de recurso é m@cdue comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpor recurso dentro do peazos moldes estabelecidos neste edital, perdera o

direito de manifestar-se posteriormente.

9 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

9.1 - Serdo convocados para a realizacdo dos eveatoplementares de Inspecdo de Saude
(IS) e Teste de Aptidao Fisica (TAF), até o limde22000 (dois mil) candidatos ndo eliminados entre
aqueles com as maiores notas na prova escrita.

9.2 - Os candidatos nao eliminados na prova esid@ntro do limite estabelecido no item 9.1,

serdo dispostos em uma relacdo ordenada por niheenoscricdo, notas das disciplinas de
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Matematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e Quinmaec#)glés, data de nascimento e total de

pontos.

9.3 - Em caso de empate entre os convocados ntesubil, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, na ordem de prioridadeabai

a) maior numero de acertos nas questdes de Mabtanati

b) maior nimero de acertos nas questdes de Postugué

¢) maior nimero de acertos nas questdes de Cigfétasa e Quimica);

d) maior niumero de acertos nas questdes de Irglés;

€) maior idade.

9.4 - Arelacdo dos candidatos convocados serdgdida na pagina da DEnsM na Internet, nas
OREL, listadas no Anexo | e em Boletim de Ordehmtcias (BONO).

9.5 - As cidades para a realizacdo dos Eventos (eomeptares serdo as mesmas relacionadas
no Anexo |, com excessao da Avaliacdo Psicol0gjue,sera realizada nos locais descritos no item 2
do Anexo VII. A responsabilidade pela escolha da ui@ssas cidades é do candidato, por ocasido do
preenchimento dos formularios de inscricd@ candidato que desejar promover a
alteracao/atualizacdo do local de realizacdo domntes complementares devera fazé-lo por
Requerimenta https://www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modedocumentos ) em uma das
organizacoes listadas no Anexo I, até 30 (trinta3 dntes da realizacdo da prova escrita. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracabzaigio.

9.6 - Os Eventos Complementares serdo realizadogperdodos constantes do Calendério de
Eventos do Anexo Il. Os candidatos convocados deveonsultar a pagina da DEnsM na Internet ou
as Organizacdes listadas no Anexo | quanto aosldiss e horarios dos eventos, com 0s respectivos
enderecos, na época prevista no Calendario de @&vent

9.7 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada Evento Complementar,
pelo menos, uma hora antes do seu inicio, portanclmmprovante de inscricdo e documento oficial
de identificacdo, original, com fotografia na qumssa ser reconhecido, assinatura e dentro da
validade.

9.8 - Em caso de falta a qualquer etapa dos Evebtmaplementares, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9.9 - Em casos excepcionais, mediante requerimestwito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, qumndidato possa realizar quaisquer das etapas dos
Eventos Complementares em data e horério difedadeaela estipulada por ocasido da convocacéao
para os mesmos, desde que a nova data ndo uleapassriodo determinado no Calendario de

Eventos.
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9.10 - Durante a realizacdo dos Eventos Complemesntau ao seu término, caso o numero de
candidatos convocados nao seja suficiente par@&enphimento do nimero de vagas, a critério da
Administracdo Naval, poderdo ser chamados tantoslid@os n&o eliminados, quantos forem

necessarios, respeitando-se a ordem de classiiea¢@riormente estabelecida.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, é dgi@rde selegdo inicial que visa a verificar se 0s
candidatos preenchem os padrées médicos de apiataoa Carreira Militar na MB. As IS para
ingresso séo de competéncia da Junta Regular die $#8S).

10.2 - A IS sera realizada nas areas dos Disttnsis de acordo com exames e procedimentos
médico-periciais especificos observando-se as ¢oeslincapacitantes e os indices minimos exigidos
descritos no Anexo V, no periodo previsto no Cakeiodde Eventos do Anexo Il, conforme
programacao elaborada e anunciada pelas ORELh@iario e local).

10.2.1 - Independentemente da data em que o candisi®ja agendado, 0 mesmo devera estar
a disposicado da JRS e da Junta Superior de Digtis®), durante todo o periodo previsto para a
realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gieygara 1S em jejum de 12 (doze) horas,
portando o comprovante de inscricdo e documentiabfie identidade dentro do prazo de validade,
com fotografia na qual possa ser reconhecido enatssa, caneta esferografica azul ou preta,
prancheta e originais de todos os exames complamsntdeterminados no Anexo V. Nessa
oportunidade, o candidato devera preencher integrak, sem rasuras, a folna de anamnese dirigida,
data-la e assina-la. Deverédo, também, portar caled@anho.

10.3.1-Todas as etapas do processo pericial ggenmiais. O candidato que ndo comparecer a
Junta de Saude na data marcada para divulgac@sdtado de sua IS, bem como em qualquer outra
fase do processo pericial, sera considerado detgstesliminado do CP.

10.3.2- A IS seré constituida dos exames constdotésiexo V. A IS para ingresso nao tem por
objetivo a investigacao clinica complementar, fama critério da JS a decisdo quanto a solicitacdo
de outros exames além daqueles obrigatérios listatkntro do prazo estabelecido pela autoridade
responsavel pelo processo seletivo.

10.3.3 - Os Exames Complementares Obrigatoriosstantes no Anexo V, deverdo ser
realizados as expensas dos candidatos, que deperislos por ocasido do inicio da IS. A ndo
apresentacao de quaisquer dos resultados relao®mnaadl respectivo Edital, na data inicial de
comparecimento a Junta de Saude ou no prazo estatwepor esta, implicara no cancelamento da IS,

gue nao sera apreciada por insuficiéncia de dociag@&n médica. Tal situacdo também se aplica a
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nao apresentacao de resultados de outros Parécene®s, eventualmente solicitados pela JS. Nao
cabe Recurso de IS ndo apreciada por insufici@ec@documentagdo medica.

10.4 - Os candidatos considerados inaptos parasagmpoderdo requerer IS em grau de recurso
em até 5 (cinco) dias corridos a contar da datalidalgacdo do resultado da IS pela JRS. Os
candidatos que obtiverem deferimento de seus @Ew®verdo comparecer a JSD no prazo maximo
de um dia util a contar do conhecimento do defanime fim de agendar suas IS, exceto nos casos
em que tenha havido agendamento prévio pela JwtarsakOs candidatos que ndo comparecerem
na data e hora marcadas para realizacado de IS amdgrrecurso serdo considerados desistentes e
suas IS néo seréo apreciadas por falta de compemeid. O prazo para avaliacdo pela JSD, em face
da eventual necessidade de Exames/Pareceres Higpdom podera variar, devendo ser de, no
minimo, dez dias Uteis.

10.5 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nanpadficial da DEnsM na Internet

(https://www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelocumentgse disponivel nas OREL do
Anexo |, devendo ter a finalidade enunciada de éoctara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridadgetenie e ser instruido por documentos que
possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo |.

10.6 - Os candidatos que forem julgados aptos nanks que, porventura, posteriormente
receberam uma recomendacdo médica de ndo reallestede Aptidao Fisica, por qualquer motivo,
serdo considerados eliminados do Concurso Publico.

10.7- A observancia de qualquer fato novo médicipg surgido durante o processo seletivo
ou por ocasido da apresentacdo para o Periodo afga®do, implica em solicitagdo, pela OM que
tomou conhecimento de tal fato, de autorizagdooj@at 6rgao responsavel pelo Processo Seletivo,
para IS em grau de Reviséo da IS de Ingressoupgingento de “Fato Novo” médico pericial.

10.8- Nos casos de fato novo médico pericial, gorgiurante o periodo de adaptacao, implica
em apresentacdo do militar, pela OM que tomou comtento de tal fato, para realizar IS fim
Verificacao de Aptidao para Prosseguimento no clraca os Candidatos considerados “Inaptos” nas
IS para Ingresso, que estejam cursando por forggedséao liminar, sem transito em julgado, nao
cabem IS pos-admissionais, sem prejuizo das prosig@® administrativas julgadas cabiveis pelas

Autoridades competentes.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatério )
11.1 - O TAF tem como proposito aferir se a aptitifica do candidato preenche os padrdes

fisicos exigidos para a carreira da MB e serazadt de acordo com os subitens abaixo, no periodo
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previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il, oonk programacao elaborada e anunciada pelas
OREL (dia, horario e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS radizo TAF, de carater eliminatério,
constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 )ddiss ndo consecutivos, sendo-lhe
permitido executar duas tentativas em cada umargasas, em dias subsequentes.

11.4 - Para néo ser eliminado do CP, em TAF, oidatmdevera:

a) Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros ng@dede 1 (um) minutos e 30 (trinta)
segundos, levando em consideragao as observagige dbscritas:

- A saida podera ser feita de fora da piscina @ordbloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato; e

- O candidato devera utilizar apenas 0s recurseremies ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda latgl@al eaiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e gquatrtmsnmetros no tempo de 14 (quatorze)
minutos e 30 (trinta) segundos. A corrida poderarsalizada em pista oficial de atletismo ou em
gualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma oangipas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-4 concedida uma Uultima tergatam dia a ser determinado pela Comissdo de
Avaliacdo, ap0s a aplicacdo do TAF em todos osidatas. As datas da ultima tentativa ndo poderéo
ultrapassar o ultimo dia do periodo para o TAF igtevno Calendario de Eventos do Anexo Il.

11.6 - O resultado do TAF seré informado ao candigala Comissédo de Avaliagdo, logo apds
sua conclusédo, no proprio local de realizacédo,i@am que, cada candidato devera assinar a folha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documede identificacdo, o candidato devera
levar ténis, cal¢do, camiseta para ginastica, sdadgsmnho para a natacdo e o comprovante de apto da
IS.

11.8 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgg&sente no local de aplicacdo do TAF,
podera, impedir de realizar ou retirar do TAF, alquer momento, o candidato que apresentar

qualquer condigéo de risco a prépria saude.
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12 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatdria)

12.1 - A AP tem como propésito avaliar os candislatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicoldgicas do candidato com a
carreira militar.

12.2 - AAP, conforme detalhado no Anexo VII, aggdi 0s seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das agidgerais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iRiempi a serem avaliados: rapidez, memoria e
inteligéncia; e

b) Personaldgico — destinado a verificacdo dasctafaticas de personalidade e motivacionais
do candidato em relagdo as exigéncias da ativigadeendida. Requisitos a serem avaliados:
adaptabilidade, aceitacdo de hierarquia, cooperatidoiplina, controle emocional, capacidade de
trabalhar em equipe, responsabilidade, iniciativ@oévacao.

12.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressotqagsformacado dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compaeiuesssi; ou

b) Regressao Linear Mdltipla (RLM) - expresso pegéimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresasbtids testes.

12.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalfgiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

12.3 - O resultado da AP sera expresso como “Adxbqu “Inapto (1)".

12.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” Fagera eliminado.

12.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umérdsista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR,reguerimentos poderdo ser encaminhados a
DEnsM, em até 3 (trés) dias uteis apos a divulgdgamsultado da AP. No caso de Recurso, em até 3
(trés) dias uteis apos a realizacdo da EAR.

12.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndao afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informagfes cemphtares a qualquer outro 6rgao.

12.7 - No caso de Recurso Administrativo, serdgihesia uma Comissdo composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRBI)nao participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nénsistindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

12.8 - A aprovacao na AP é requisito para a maérico curso.
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13 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatori a)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentege do Anexo Il, os candidatos deverao
entregar, nas OREL descritas no Anexo |, cOpia ndigela ou simples, acompanhada dos
documentos originais. Os documentos originais téinaidade de comprovar a validade da cépia

simples apresentada. Todo documento original desegreestituido imediatamente ao candidato.

13.1.1 - Cépia simples que podera ser autenticadmpio de cotejo com o documento original,
pelo servidor a quem o documento deva ser apreker$ardao exigidos os seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento;

b) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do Cuilso Ensino Médio, esta Uultima

acompanhada do respectivo Histérico-Escolar ouadaciio constante no Anexo VI;

c) Historico Escolar;

d) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo demBeiros Militar, em atividade,
autorizacdo para inscricdo emitida pela respedimga Armada ou Forca Auxiliar, e atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes emitido pébeidade a quem estiver subordinado, conforme
modelo constante na pagina oficial da DEnsM narretee disponivel nas OREL do Anexo |.
Militares da MB deverdo apresentar somente a stacicacao de inscricdo em concurso publico;

e) Titulo de Eleitor e Certidade Quitacéo Eleitoramitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no
méaximo, h4 30 (trinta) dias da data da entregaddosmentos ou comprovante de vota¢do da ultima
eleicdo 1° turno e 2° turno (se houver);

f) Certidao de Antecedentes da Justica Militaw(v.stm.jus.by;

g) Certidao da Justica Federal (site da JusticarBéda regido que reside o candidato);

h) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburalJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de dage& possuem carteira de identidade emitida pelo

DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), deveraessar o link Ifttp://www.detran.rj.gov.br/

documento.asp?cod=143& imprimir a referida Certiddo. Os que néo possuirearteira de

identidade emitidas pelos 6rgdos acima especifigcadeverdo comparecer a Central de Certiddes,
localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90, 2°am@entro-RJ;

i) Certificado de Reservista ou prova de quitagén o Servico Militar;

) Certificado de Alistamento Militar, em caso dandidato ter se alistado para prestacdo do
Servigo Militar;

k) Cartdo de Inscricdo no Cadastro de Pessoasa&(€eF); e
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[) Documento Oficial de Identificacdo, com fotogaaha qual possa ser reconhecido, assinatura
e dentro da validade.

13.1.2 - Por ocasido da VD, seré verificado senadlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documengidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregulcara na eliminacdo do candidato do CP.

13.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fatsée ainda aplicadas as sancdes previstas
na legislacéo vigente.

13.4 - Apos o inicio do CF, o candidato ndo malaido, podera solicitar a devolugcéo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. ApOs esse pradmehavendo manifestacdo, os documentos serdo
destruidos.

13.5 - Nenhuma documentacdo de candidato matricut@dC-FMN podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13.6 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigee impossibilitem a leitura do seu

conteudo.

™

O

14 - DA CLASSIFICAC

14.1 - Apds a realizacdo de todos os Eventos Conguitares, sera divulgado o Resultado da
Selecao Inicial do Concurso Publico, na pagina &PM — Organizacao Militar atualmente
responsavel pela conducédo dos EVC — na Interngt,doeno por meio de BONO da MB, disponivel
aos candidatos nas OREL listadas no Anexo |. Oltegku constard da relacdo dos candidatos
classificados dentro do numero de vagas previsindidatos titulares) e dos candidatos reservas,
aplicando-se, em caso de empate em qualquer posgdequintes critérios de desempate, na ordem
de prioridade abaixo descrita:

a) maior numero de acertos nas questdes de Mabtanati

b) maior nimero de acertos nas questdes de Postugué
c) maior niumero de acertos nas questdes de Ciffésasa e Quimica);
d) maior niumero de acertos nas questdes de Irglés:

e) maior idade.
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14.2 - O candidato aprovado em todas as etapashamslassificado no numero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,dztta da validade deste certame.

14.3 - A listagem de candidatos reservas tem pmalifiade permitir a convocagcao para
preenchimento de vagas, ndo completadas em razéwedéual desisténcia de candidatos titulares,
desde que tal convocacéo se dé dentro da vigéocidd

14.4 - Em caso de convocacdo de candidato reseréaaslotada estritamente a ordem de
classificagao discriminada pela ordem decrescemteoth obtida na prova escrita.

14.5 - Os candidatos reservas deverao acessaimag@gDENsSM na Internet, durante o Periodo
de Adaptacdo do C-FMN, a fim de tomar conhecimeletauma possivel convocacdo de candidatos
reservas para substituicdo de candidatos titulabsgrvando a data limite especificada no Caleadari
de Eventos do Anexo Il

15 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

15.1 - Serdo chamados para apresentacdo nas EAMo paicio do Periodo de Adaptacao, na
data prevista no Calendario de Eventos, os carudidiatlares.

15.1.1 - O PA é etapa nédo curricular do Curso denkgdo, durante a qual os candidatos se
concentram na Escola; sao incorporados a Forca;fie} de que possam verificar, na pratica, sua
adaptacao e seu interesse pela carreira, recelstmciies iniciais sobre a doutrina militar; sobre o
Curso e sdo submetidos a atividades compativeisacartina militar, razdo pela qual devem manter a
higidez fisica exigida para o Curso de Formacao.

15.1.2 - Durante o PA, apés a incorporacao, cawditar adaptando formalize sua intencéo de
desistir do Curso de Formacéo, devera cumprir tea@iministrativo de licenciamento a pedido
especifico para adaptandos.

15.1.3 - Durante o PA, caso o militar adaptandesgnte alteracdes relacionadas a saude fisica
e/ou mental, devera ser apresentado para avalraédao-pericial por Junta de Saude, onde sera
verificado, por meio de IS, sua aptiddo para pgpEsanto no curso.

15.2 - Os candidatos titulares deverdo se apreseatéEscola de Aprendizes Marinheiros
(EAM) para a qual foram selecionados, no dia e fwmeterminados. Os enderegos das Escolas
constam no Anexo | deste Edital.

15.3 - O candidato aprovado e classificado reaizaiCF no respectivo estabelecimento de
ensino da MB, ficando este, sujeito as normas Wagepara realizacdo do CF, baixadas pelo Diretor
de Ensino da Marinha.

15.4 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraighio Naval. Essas normas estabelecerdo o

rendimento escolar minimo e demais condi¢des easgidra aprovacao no referido Curso.
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15.5 - Na ocorréncia de atos de indisciplina, cam@peento incompativel com a carreira
militar, insuficiéncia académica ou descumprimed&s normas previstas, o AM/GR podera ser
desligado do Curso, a qualquer momento.

15.6 - O candidatcservidor publico civil devera entregar, no inicio Eeriodo de Adaptacao
documento comprobatério do seu pedido de exonera@oservico publico e declaracdo

(https://www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelocumentds escrita e assinada pelo

proprio, informando se recebe ou ndo remunerac@adgo Publico Federal, Estadual ou Municipal.

15.7 - O militar que esteja prestando o Servicoitdtillnicial (SMI) ou Servico Militar
\oluntario (SMV) na Marinha do Brasil sera dispaedsalo servico pelo Titular da OM pelo prazo
necessario para que possa se apresentar na dataidatia. O deslocamento devera ser realizado a
suas proprias expensas, por ser realizado estritame interesse particular, portanto sem qualquer
custo para a Administracdo, ndo havendo que sedalamovimentacéo, ja que nao ha, nesse caso,
interesse da Forca.

15.8 - O candidato, militar de carreira da Marintta Brasil, sera movimentado pela
DPMM/CPesFN e licenciado ex-officio, com efeitosda#a de sua matricula e sera matriculado como
Praca Especial no grau hierdrquico de Aprendizihhairo, independentemente de sua graduacao
anterior.

15.9 - O candidato militar, de qualquer Forca, 8Slagou Auxiliar, sera matriculado como
Praca Especial no grau hierdrquico de Aprendizhhairo, independentemente do seu
posto/graduacéo anterior, cabendo a sua Forcagiolicencia-lo e desliga-lo.

15.10 - As despesas com transporte, alimentagibaeia, de seu domicilio até a apresentacao
na EAM, onde fara o CF, para o Periodo de Adapta¢géin custeadas pelo proprio candidato. Exceto
0S casos gue se enquadrarem no disposto do sub#etd deste edital.

15.10.1 - O candidato enquadrado no subitem 3deY@ra dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacdo e despesas pessoais reiedrpgira a EAM para a qual foi selecionado, onde
realizara o CF.

15.11 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eragdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasiao da apresentacdo para o Periodo de Adapéagdoomendado aos candidatos a apresentagéo
do Cartdo de Vacinacao referente ao Calendaricc8a@k& Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difteria e Tétano); Febre Amareldriplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHB®).(

15.12 - Para a apresentagao nas EAM, os candidevesao levar:

- Material de uso pessoal:

a) um par de ténis branco;

b) um short azul marinho;
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c) duas camisetas brancas sem manga;
d) duas camisetas brancas com manga curta;
e) uma sunga azul marinho;
f) uma toalha branca;
g) uma calca tipo “jeans” azul marinho;
h) um par de sandélias do tipo havaianas, npreta,;
i) dois cadeados 35mm, preferencialmente deedegr
j) escova e graxa preta para sapato;
k) material higiénico (sabonete, creme dentalpea de dentes, pincel de barba, etc.);
[) dois cabides; e
m) trés fotografias 3x4 recentes, de frentedltaburto e camisa branca com gola fechada).
- Material escolar:
a) quatro cadernos pequenos ou dois grandes;
b) quatro canetas esferograficas, na cor azpteta,;
c) uma borracha,;
d) quatro lapis n° 2;
€) uma régua; e
f) um transferidor.
15.13 - O candidato que ndo se apresentar comeriedacima discriminado tera que adquiri-
lo, obrigatoriamente, no Periodo de Adaptacéo.
15.14 - O candidato que nao se apresentar na deigago marcados para o inicio do Periodo
de Adaptacacsera eliminado do CP.
15.15 - Caso seja observado durante o periodoajgaadio ou do CF o surgimento de qualquer
fato novo relativo a problemas de salde que comgiidas atividades curriculares previstas, o aluno

serd encaminhado para uma nova inspecéao de saédidnpericial).

16 - DA MATRICULA

16.1 - Apoés concluir o Periodo de Adaptacdo, na geevista para o inicio do curso, o
candidato tera a matricula no Curso de Formacadaimheiros efetuada por ato do Comandante da
EAM, formalizado em Ordem de Servico, publicadaBwtetim da MB, pela DEnsM.

16.2 - Terd a incorporacdo anulada a qualquer temptuno que tiver participado do CP
utilizando documentos ou informacdes falsas, sejuizo das san¢des penais aplicaveis.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
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17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o caidi devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscricdo, listados\mexo |, apresentando documento oficial de
identificacdo, com fotografia na qual possa seonmkecido, assinatura e dentro da validade e
comprovante de inscricdo. As solicitacdes de atestadeclaracdes, informacgdes ou duvidas poderéo
ser obtidas pela apresentacao de Requerimento.

17.2 - Nao serd autorizada a entrada de candidatasajes de banho nos locais de realizacéo
da prova ou etapas complementares.

17.3 - Nao sera permitido adentrar nos locais dalizecdo da Prova e Eventos
Complementares, candidatos portando armas de cuadgpécie, mesmo em se tratando de militar
e/ou civil, em efetivo servigco ou com autorizac&gdrte de arma.

17.3.1 - Caso seja observado durante a realizagdpralva, candidato portando arma de
gualquer espécie, sera solicitada a sua retiradadiltto e este estara, automaticamente, elimidado
CP.

17.3.2 - O acesso aos locais de aplicacdo da Rr&xentos Complementares, sera permitido
somente aos candidatos aptos para sua realizaégiegndo autorizada a entrada de acompanhantes.

17.3.2.1 - Nao havera local nem qualquer tipo aecaglestinado a acompanhante de candidato.

17.4 - O prazo de validade do Concurso Publico revagtamento de candidatos reservas
terminarano dia 14 de janeiro de 2019

17.5 - A DEnsM informa aos candidatos que a MaridbaBrasil ndo possui nenhum vinculo

com qualquer curso ou escola preparatéria, bem cormaterial didatico comercializado pelas

mesmas.

17.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenmieato comprobatério de aprovacdo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada®@d. e disponibilizada na pagina da SSPM, na
opcéao “Download” (https://www.marinha.mil.br/sspruFhomologacao/editais-de-homologagao).

17.7 - Os casos omissos serao resolvidos pelodduetEnsino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES.

Cidades de
realizacao das
provas e eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucéo Local (OREL
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Rio de Janeiro / RJ.

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde dédtai, n° 69 - Centro
Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 260d6.

Sao Pedro da Aldeid
RJ.

Base Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia - Rua Casném Ituriel, s/n°

Fluminense - Sdo Pedro da Aldeia/RJ - CEP 28940-004).: (22) 2621}

4047.

Angra dos Reis / RJ.

Colégio Naval - Avenida Marques de Le&o, s/n° -tfden Angra dos
Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018.

Nova Friburgo / RJ.

Sanatério Naval de Nova Friburgo - Avenida GoveanaGeremias d

Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RIEPQ8613-140 - Tel.:

(22) 2525-9502.

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S&BRMES) - Enseada d
Inhod, s/n°® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 3041
5417.

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&trito Naval -

Avenida das Naus, s/n® - Comércio - Salvador/BAPCI0015-270 - Tell:

(71) 3507-3825/3727.

Natal/RN.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i8frito Naval — Ruz:
Natal / RN. Coronel Flaminio, S/N — Santos Reis — Natal/RN PCE010-500 — Tel.:

(84) 3216-3083.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 - Tel.:

(81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCByenida Corone
Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEP 60010-280
Tel.: (85) 3288-4716.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDidfrito Naval - Prag

Belém / PA. Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belem/RA&P 66020-150 - Tel.:
(91) 3216-4022.
Santana/AP. Capitania dos Portos do Amapéa - Rua Claudio Lucantdiro, n° 2000

Daniel - Santana/AP - CEP 68926-060 - Tel.: (963132480.

0]
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Parnaiba/Pl.

Capitania dos Portos do Piaui - Av. Nacdes Uniadds530 - Carmo
Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n® 192Ideia - Santarém
PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Sao Luis/MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo - AdanJosé Sarney, s/n
Complexo Jenipapeiro /Camboa — Sao Luis/MA - CEB265/20 - Tel.
(98) 2107-0150/0157.

[=)

Rio Grande/RS.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®iSfrito Naval - Rua
Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - Brande/RS - CE
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

124

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto AlegreRua dos Andradas, n°® 386 - Centt
Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 32Z@41ramais 39 e 42.

0O -

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAdMSC) — Avenida
Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Floépolis/SC - CE}
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

L

U

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i€frito Naval - Rua

=

Ladario / MS. 14 de Marco, s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79300 - Tel.: (67) 3234
1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDitrito Naval -
Brasilia / DF. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €do Anexo ao d

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-906l- (61) 3429-119Q.

S&o Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Israel 776 - Vila
Clementino — S&o Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tdl): 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Rambf¥,- Centro - Ilha d
' S&o Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.) @23-2278/2275.
Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos d®ode S&o Paulo
Santos / SP. Avenida Conselheiro Nébias, n°® 488 - EncruzilhadSantos/SP - CH
11045-001 - Tel.: (13) 3224-9900/9901/9906 ramé&l. 20
ANEXO Il

CALENDARIO DE EVENTOS
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EVENTO |DATA ATIVIDADES
01/02 a . , .
01 02/03/2018 Periodo de inscri¢cdes.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsNhteanket ou
as OREL (pessoalmente ou através dos telefonesmnigis)
. para obter a data, os horarios de abertura e famitandos
A partir de ~ L
02 portdes, o horéario limite para se apresentar na @alSetor par
02/04/18 |: A L AR :
identificacdo, o horario de realizagdo da Provaritésco
endereco do local onde realizara a prova escritaneaterial
suplementar necessario a realizagdo da mesma.
03 Data_l a3S€r | prova Escrita Objetiva.
Definida
Divulgagdo dos gabaritos na Internet e a disposidas
04 Data a ser |candidatos nas OREL. ApOs a realizacdo da prowandidato
Definida deverd acompanhar, no sitio eletrénico da DEnsM,nas
OREL, a divulgacéo dos gabaritos.
Divulgacdo do resultado da prova escrita e comAgara 3
05 A partir de |realizacdo dos eventos complementares: Inspec&auatte (IS
26/06/2018 | e Teste de Aptiddo Fisica (TAF), pela Internetdisposicao dos
candidatos nas OREL.
02/07 a ~ .
06 31/08/2018 Inspecéo de Saude (1S).
07 02/07 a Avaliacéo Psicologica (AP) e Verificacdo de Docutnsr{VD)
31/08/2018 '
08 09/07 a Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para os candidato®sama
06/09/2018 |Inspecao de Saude (IS).
09 Loportiade
19/141/2018
A partir de Divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publieopéging
09 APAMLUE | 4, "SSPM na Internet e por meio de BONO e a dis@osiips
19/11/2018 :
candidatos nas OREL.
10 07/01/2019 Concentrggao nas Escolas de Aprendizes-MarinhéiEdd/),
dos candidatos titulares.
08/01 a . ~
11 20/01/19 Periodo de Adaptacéo.
12 14/01/19 Data limite para a convocacao dos candidatos raserv
13 21/01/19 Inicio do Curso.
ANEXO Il

ORIENTACOES BASICAS PARA ESCOLHA DAS AREAS PROFISSIONAIS
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Com o proposito de oferecer informacdes basicapgssam auxilia-lo na escolha de sua futura
area profissional, sera a seguir apresentado ujardorresumido de informacdes relevantes sobre as
especialidades do Corpo de Pragas da Armada (CPA) €orpo Auxiliar de Pragas (CAP),
focalizando diversos aspectos do trabalho realipad@ada especialista e orientacdes para a @rreir

Apos a leitura de todo texto, reflita sobre qéaeas profissonais vocé considera possuir maior

afinidade.

1 - CARREIRA DAS PRACAS NA MB QUE INGRESSAM PELA ESCOLA
APRENDIZES-MARINHEIROS (EAM)

Ao concluirem o Curso de Formacao, todos os alulassEAM serdo agrupados num unico
Quadro (Quadro de Pracas da Armada — QPA), coiusiipor militares da graduacdo de MN.

Assim, apos terminar o curso na EAM, e duranteimgiro ano de servi¢co, vocé, ja como
marinheiro realizara um Estagio Inicial, geralmeateordo de um navio, onde tera seu desempenho
avaliado. Apenas as Pracgas adaptadas a carreish s&éio mantidas no Servigo Ativo da Marinha
(SAM) e dardo continuidade a carreira, que exigiréalizacdo de diversos cursos.

Os cursos necessarios a carreira da Praca sagaplas@ara permitir a obtencao progressiva da
capacitacao indispensavel para o desempenho dasasvfuncdes que o militar podera assumir, de
acordo com sua graduacao.

O acesso as graduacOes superiores depende dacioram cursos de carreira atualmente
listados a seguir:
Curso de Especializagcéo (C-Espc);

Curso Especial de Habilitacdo para Promocéao a Bar¢€-Esp-HabSG);
Curso de Aperfeicoamento (C-Ap); e
Curso de Habilitagdo para Promocéo a Suboficidt$g-HabSO).

Com base no seu desempenho nesses cursos e nagigdades profissionais, vocé podera
alcancar as diversas graduacdes, previstas p&taeas da Marinha, chegando por seus méritos a de
Suboficial.

Outros cursos e habilitacdes poderdo ser acresadaso cursos de carreira, necessarios ao
bom desempenho do militar e, consequentementesamasgraduacdes superiores.

1.1 - COMPOSICAO DO CORPO DE PRACAS DA MARINHA

O Corpo de Pragas da Marinha € composto por:

- CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA);

- CORPO DE PRACAS DE FUZILEIROS NAVAIS (CPFN); e

- CORPO AUXILIAR DE PRACAS (CAP).

2 - AREAS PROFISSIONAIS
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MECANICA
AREAS PROFISSIONAIS ELETROELETRONICA
APOIO

2.1 - ESPECIALIDADES DO CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA)

As Pracas do CPA tém como principais atribuicogsiarnecimento dos navios e/ou aeronaves
componentes da Marinha do Brasil, para a execuedardfas necessarias a manutencao e operagao
de equipamentos e sistemas, a conservacao de ¢ongrdos e ao atendimento de servigos gerais e
especificos de bordo. Além disso, as Pragas dopgbBam ser designadas para o exercicio de fungdes
técnicas ou administrativas em Organizacfes Mag@dM) de terra, de acordo com as necessidades
da MB.

As Pracas do CPA, atualmente, séo distribuidas gelguintes Especialidades:

Armamento (AM) Comunicacoes Interiores (CIMaquinas (MA
Arrumador (AR) Comunicacdes Navais (CN) Manobras e Reparos (M
Artifice de Mecanica (MC) Cozinheiro (CO) Mergulho (MG

Artifice de Metalurgia (MT) Direcao de Tiro (DT) Motores (MO

Aviacéo (AV)* Eletricidade (EL) Operador de Radar (O
Caldeiras (CA) Eletronica (ET) Operador de Sonar (C
Carpintaria (CP) Hidrografia e Navegacao (HISinais ()

Seguranca do Trafego Aquavig

(SQ)

*A especialidade AV é oferecida as Pracas voluasamediante selegcdo complementar (exames

avaliacbes psicologicas e exames médicos espeayificBuas vagas sdo distribuidas pelas
subespecialidades mencionadas no item 3.
POSSIBILIDADE DE SUBESPECIALIZACAO EM AV: Armamento de Aviacdo (VA); Avidnica
(VN); Controle Aéreo (CV); Estrutura e Metalurgia dviacdo (SV); Hidraulica de Aviacdo (HV);
Manobras e Equipagem de Aviacdo (RV); Manobras eifamentos de Apoio de Aviagao (EV);
Motores de Aviacdo (MV); Operacao de Sensores A (VS).

2.2 - ESPECIALIDADES DO CORPO AUXILIAR DE PRACAS (C AP)

As Pracas do CAP ocupam cargos relativos as deeadrdinistracdo, de informatica, de saude
e de manutencdo e reparo, nas OM operativas olDNaprestadoras de servicos, as opcdes de
especialidades do CAP para militares oriundos ddd Estao discriminadas abaixo:

Barbeiro (BA) Enfermagem (EF) Faroleiro (FR)
Educacéo Fisica (EP) Escrita (ES) Paiol (PL)

2.3 - Considerando as transformacfes na carreafisgional as especialidades poderao ser
alteradas (criacéo e extincéo) visando atendee@sssidades da Administracdo Naval.

3 - ESPECIALIDADES POR AREA PROFISSIONAL
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AREA PROFISSIONAL DE MECANICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Artifice de Mecéanics

(MC)

Confecciona pecas para o reparo de mecanismos exh gen
navios e OM de terra. E responséavel pelo esboggfgrdas pecas
pedidos de material e posterior execucdo, bem cqra@
manutencado dos equipamentos e maquinas afins. Mantéaterial
de Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAY)oendi¢oes
de pronto uso. As aulas ministradas no Curso séenemlmente
praticas. O MC “é um artista que trabalha com nathos”.

Artifice de Metalurgia
(MT)

Executa trabalhos de soldagem e corte de metaisawss e OM
de terra; seleciona matéria-prima adequada; irgEpe traca
esbocos e desenhos técnicos de obras e equipameméecciong
ou repara pecas metalicas e/ou partes relativastratiga dos
navios, como tubulac¢des, por exemplo. Mantém o niahtele
Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAV) emdicoes de
pronto uso. E uma profissdo dindmica, que requeicdgio e
possui uma formacao abrangente. As aulas ministnag&urso sap
essencialmente praticas.

=

Carpintaria (CP)

Confecciona e repara estruturas de madeira edidradro, executa
obras de carpintaria com seu devido acabamenton agsmo a
colocacdo de laminado, folheado e ferragens. Ir@tpe traca
esbhoco e desenho técnico. Opera com seguranca
maquinas/ferramentas utilizadas em oficinas de irtanma,
mantendo-as sempre em bom estado de funcionaméxrézutal
pequenos reparos nas lanchas. Adestra e condupesquie
Combate a Incéndio e Controle de Avarias (CAV) entéma o
material em condi¢cdes de pronto uso.

=

Motores (MO)

JJ

S&o profissionais que atuam na manutencéo, repesadIcao do
motores, das turbinas a gas, das maquinas hidraulidos
compressores de ar e dos sistemas de refrigeragsientes nos
navios, nas embarcacfes pequenas e nas OrganidMidifeaes de
terra. Além do conhecimento dos sistemas mecaradoglirem,
também, experiéncia na éarea de eletricidade, deseamdo a
habilidade de realizar manutencéo em diversos ameptos.

“O MO é um profissional indispensavel porque, semmator, o
navio ndo se movimenta’.

Maquinas (MA)

\*2)

Sao profissionais que atuam na operacédo, manuteng&uoaro do
equipamentos afetos ao sistema de propulsdo dm.nAgsim
sendo, colocam em funcionamento e controlam a g@erde todos
0S equipamentos do sistema, as pressdes e tenmpsrds Oleo
lubrificantes das bombas, a producdo de agua aldsti(agua
potdvel ou agua para caldeira), além de efetuaraautangac
preventiva e 0 reparo corretivo dos equipamentossidtema
Adquirem conhecimento e experiéncia na é&rea de muEGa
desenvolvendo a habilidade de realizar manutengdadigersos
equipamentos.
E uma das especialidades responsaveis por dar motgrao navic
com propulséo a vapor.

U7

Faroleiro (FR)

174

Atua na sinalizacdo nautica, sendo responsavel geésacio e
manutenc¢do dos fardis, planejamento e execucaosicignamentg
de outros sinais de auxilio a havegacao maritimiagh O faroleirg
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€ um profissional versatil que participa tanto dividades
operativas, como a instalacdo de um sinal em umeatebhostil €
inoGspito, quanto de atividades administrativasefiao o registro d
todo o processo de sinalizacdo. “Os FR sao profias
comprometidos, responsaveis pela seguranca da ag@@g con
gosto pela aventura”.

D

|

Caldeiras (CA)

S&o profissionais que atuam na operacdo, manutengdaaro dos
equipamentos afetos ao sistema de producdo de,Viapbo em
navios como em outras unidades da Marinha. Assntdoseolocam
em funcionamento e acompanham todos 0s equipamedtg
sistema, além de controlar o consumo de Oleo caiveysa
queima do Oleo nas fornalhas, nivel de agua dadeicas, ag
pressdes e temperaturas do vapor produzido. Gabbgtn, a esse
profissionais efetuar operacdo e a manutencdo goipaanentos
relacionados as caldeiras como as bombas de aa @gdleo
combustivel; as tubulacdes e valvulas de vapor &gdleo. E um
das especialidades responsaveis por dar moviment@ao com
propulséo a vapor.

\°24

DS

S

Armamento (AM)*

O profissional dessa especialidade trabalha codivessos tipos d¢
armamento de grande porte (canhdes, misseis edt@pe dg
pequeno porte (metralhadora, fuzis e pistolas), fatena que
funcionem perfeitamente quando forem utilizadosnmindo os
procedimentos de seguranca em todas as atividadesa das mai
importantes profissbes da Marinha de Guerra doilBrpsis a
prontiddo do armamento traduz a esséncia do pedend Forga
Naval e retrata o grau de profissionalismo dos sgrinheiros. E
profissional responsavel por manter, testar, aportadisparal
canhdes, metralhadoras, foguetes, bombas, granauasgeis &
torpedos em navios, aeronaves e submarinos. Adcpumtgecimentd

e experiéncia nas areas de eletronica, eletricjdatkranica €

hidraulica.

D

=

Armamento de Aviaca
(AV-VA)*

Arma e desarma aeronaves; faz a manutencdo de antcame
equipamentos relacionados aos sistemas de armaserdaave
controla os paidis de municdo; controla publicac@®snicas
referentes a municdo e armamento; realiza adesitante tiro;
supervisiona a instalacdo de armas e lancadoresesmnaves. En
funcéo das caracteristicas da profisséo, o AV-VAsponsavel pel
seguranca de terceiros e deve possuir credencsggiganca para
acesso e manuseio de armas, muni¢cdes e publicaédeicas
sigilosas.

=]

o

Motores de Aviagéo (AV
MV)

Instala e remove motores em aeronaves; realizateota inspecde
nos motores. Manuseia manuais técnicos de avi®giouisa pane
em aeronaves e motores aeronauticos. Faz balantgamanalise
de vibragdo em rotores e eixos de aeronaves. Exeargfas de
preservacdo e manutencdo da aeronave e revisab dgerseus
componentes. Faz o controle do abastecimentoartdia normas d
seguranca e o teste de qualidade do combustiveificsle os
parametros dos instrumentos nas diferentes siteag@eaeronav
(velocidade, altura, poténcia, etc.).

U

S

\174

D

[1%)

Estrutura e Metalurgia d
Aviacao (SV)

Responséavel pela manutencéo, reparo e inspecae fdre voo) da
partes estruturais das aeronaves. Pode exercaercaofule Fiel dé

W—

38



Aeronave, realizando a preparagédo da aeronave pera.

Hidraulica da Aviacdq Responsavel pela inspecdo e reparo dos sistemaauligds
(HV) (bombas, motores) das aeronaves. Realiza estuesgeipa atraves
de manuais técnicos, além de analise de laudogoscn

O AV-EV tem como principal atividade orientar aemwoas em
guaisquer navios com convoo ou OM com heliponttefuando as
seguintes tarefas: controlar diariamente o comirlstie aviacao
preparar 0 convoo e realizar o abastecimento dasnaes;

Manobras € inspecionar 0s compartimentos de combustiveis; apagp a
Equipamentos de Apoi| catapulta, bem como realizar a colocacdo do avidritha da
de Aviacéo (EV) catapulta para ser lancado; realizar inspecdo, t@aCio €

preparacdo dos mecanismos utilizados na frenagenaetanaves;
efetuar salvamento e combate a incéndio em casidentecom
aeronaves; efetuar manutencao e conservacdo doaenvperar ¢
modulo de producdo de oxigénio liquido de naviddermo e
esquadroes de avides.

AREA PROFISSIONAL DE ELETROELETRONICA

ESPECIALIDADES/ O QUE FAZ

SUBESPECIALIDADES

Os profissionais dessa especialidade sédo os respmosspela
geracdo e distribuicdo da energia elétrica a badgperam e mantér
os geradores e quadros de distribuicdo de enelégidca tanto de
forca (alta voltagem) como de iluminagéo (baixaaggm). Atuam
também na manutencdo das partes elétricas dos salver
Eletricidade (EL) equipamentos do navio como motores elétricos, adicmnado,
frigorifica, bombas, compressores de ar, ventilag@tc. Nos navios
que tém a propulsdo elétrica, como os submarinesPéaca EL &
responsavel pelo motor de elétrico da propulséo.
O eletricista € muito importante em um navio. Sewrgia elétrica @
navio ndo se movimenta, ndo atira, n4o opera selasas e sonares.

=1

1S4

Os profissionais dessa especialidade sdo respansgwEas
comunicacoes internas do navio que sao realizaglas pircuitos e
aparelhos de comunicacdo interna; intercomunicagdocentral
telefénica e seu ramais; e sistema de alto-faléfoteclama). Sac
também responsaveis por um equipamento fundamegrash
navegacao (direcionamento e obtencdo de posicdawdo) e para 3
correta operacdo do armamento, a agulha giroscobiPaaca Cl €
responsavel, também, por equipamentos que indicztoaidade dqg
navio (odémetro); sensores e alarmes de temperafamaca; d¢
alagamento; e indicadores diversos como o angulerde, direcao ¢
intensidade do vento.

O profissional de comunicacdes interiores tem umeEMA&cao
abrangente, pois adquire conhecimentos nas areatetiidade,
eletrbnica e automacao, podendo atuar em todadvladaOMarinhal
do Brasil, tanto no mar quanto em terra.

<

15

Comunicag0es Interiore
(C)

U\

Sao profissionais que trabalham com equipamentesoricos,
auxiliam na montagem, desmontagem e instalacéegulpamentos
Eletronica (ET) eletronicos. Fazem a manutencdo de ferramentastreinmentos dé
trabalho, desenvolvem e analisam circuitos a sargii@ados em
diversos aparelhos eletronicos importantes para@nki do Brasil

D—4U7
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tais como: radar (equipamento utilizado em navesuaperficie né
deteccdo de alvos, calculando também a sua digjansonar
(equipamento utilizado em navios de superficie sulEmarinos ng
deteccao de alvos abaixo d’agua, calculando tanzbgua distancia)
e aparelhos de telecomunicacoes.

1S4

S

Direcao de Tiro (DT)

O profissional dessa especialidade trabalha em ctadpres e
radares especificos para acompanhar alvos (raderefrecdo dé
tiro), de forma a solucionar o problema do tiro aagtir que @
armamento acertara o alvo. E o responséavel paragfet disparo d¢
canhdes e o lancamento de misseis. Realiza, tandémperacéo
manutenc¢éo de equipamentos de direcao de tiro cgmadares e g
aparelhos de visdo noturna e diurna. E um profissiversatil, com
uma formacdo abrangente, que tem grande conheament
experiéncia nas areas de eletrnica, eletricidadetrotécnica
eletromecanica e eletro-hidraulica.
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Operador de Radar (OH

O Radar (Radio DetectionandRanging) € um equipameld
deteccdo e medicdo de distancias de alvos de gupesf aéreos
(avides e helicépteros). Ele é um dos principaiseees de um navio
de guerra e também é muito utilizado no meio cNd. Marinha, 03
militares especializados na utilizacdo de radaées chamados de
Operadores Radar (OR). Normalmente os OR traballesm
compartimentos chamados de Centro de Operacfesrdbdie, em
navios e submarinos, operando modernos equipamel&iwénicos,
incluindo radares, equipamentos de navegacado e rsoagdes
auxiliando os oficiais na conducdo da navegacgdoa® tarefas
operativas tais como: deteccdo de alvos aéreosptmuos demai
navios, guerra eletronica, calculos de manobraiciposamento de
alvos, controle de aeronaves de asa fixa e hetodqttrafego aére
nos porta-avides, navegagcdo e manobras taticaRR @ode, ainda
se especializar em Controle Aéreo Tatico (CAT), aotambém
realizar o Curso de Interceptacdo de Cacas (CAINE)uma
especialidade das mais operativas, que exige caadtainamento e
dedicacdo aos estudos, troca de experiéncias comnhas
estrangeiras e qualificacdo para operar em forcavais)
multinacionais. “Ser OR é ter uma profissdo din@&nwom novos
desafios a cada viagem”.

D——
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Operador de Sonar (OS

O Sonar (SoundNavigationandRanging) é um sensodetieccaag
acustica capaz de determinar a presenca, distancie alvos
submersos (submarinos). Ele é um dos principaisoses de um
navio de guerra e dos submarinos. Na Marinha, oltares
especializados na utilizacdo de sonares sédo chand@dOperadores
Sonar (OS). Normalmente os OS trabalham em compamtds
chamados de Centro de Operacdes de Combate, ernsnayi
submarinos, operando modernos equipamentos elaiginide
deteccdo submarina (Sistemas Sonar) e outros egeipas
auxiliares, tais como telefones submarinos, batidgrafos, €
equipamentos de comunicac¢do. Auxiliam os ofici@sanducao d
tarefas operativas de deteccdo de alvos submamndSuerra
Antissubmarino, em uma atividade que exige constaeinamentg
e dedicacdo. Nos submarinos 0s sonares S&80 equifzeame
extremamente importantes, sendo o principal sepe@r a deteccdo
de navios e submarinos. E uma especialidade eremente

D
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operativa que proporciona oportunidades como gdeao em forca
navais multinacionais no Brasil e no exterior.

\"2

Comunicagcbes Nava
(CN)

O profissional das Comunicacfes Navais € 0 respehgdelo
sucesso no estabelecimento de comunicagfes entigvias e entré
esses e as Estacbes R&dio Terrestres. Além de utanips
equipamentos de telecomunicacfes, é também o EBminpela
manutencdo dos mesmos, de seus acessorios (ametdieso) €
quadros de distribuicdo de frequéncia. Utiliza-es donhecimento

adquiridos ao longo do curso como elétrica, elétgrsoftware de

comunicacoes, criptografia (codificacdo ou desomaiifio de
arquivos eletronicos) e Guerra Eletronica (obtend@odados ¢
informacfes a partir das emissdes eletromagnétieasnteressé
utilizadas pelo oponente).

A} %4
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Hidrografia e
Navegacéo (HN)

Executa tarefas na area da hidrografia, da oceafi@grda
meteorologia e auxilio & navegacao. Estuda cafiagtapografia €
nogbes de astronomia e navegacgdo. Atua na are&aétmndo
contato com modernos softwares. Realiza pesquisaanfamentad
hidrografico) a partir da coleta de informacdessdé, correntes
marinhas, profundidade, meio ambiente (estudo dgadto
ambiental), visando divulgar informacdes aos nawvesgade todo (
mundo. O curso da DHN é reconhecido internacionaiengelal
Organizacdo Hidrografica Internacional (OHI). Sem& é: “onde ¢
Esquadra for, o profissional HN ja esteve”.

<

Armamento (AM)*

O profissional dessa especialidade trabalha codivessos tipos d¢
armamento de grande porte (canhdes, misseis edt@pe de
pequeno porte (metralhadora, fuzis e pistolas), fakena que
funcionem perfeitamente quando forem utilizadosnmundo os
procedimentos de seguranca em todas as atividadesa das mai
importantes profissbes da Marinha de Guerra doilBrpsis a
prontiddo do armamento traduz a esséncia do pademth Force
Naval e retrata o grau de profissionalismo dos searinheiros. E ¢
profissional responsavel por manter, testar, apoetadisparal
canhfes, metralhadoras, foguetes, bombas, granadigseis €
torpedos em navios, aeronaves e submarinos. Adgoinieecimentd

e experiéncia nas areas de eletrbnica, eletricjdatkcanica e

hidraulica.

D

Armamento de Aviaca
(AV-VA)*

Arma e desarma aeronaves; faz a manutencdo de antwEme
equipamentos relacionados aos sistemas de armaaerdaave
controla os paidis de municdo; controla publicacdésnicas
referentes & municdo e armamento; realiza adesitande tiro;
supervisiona a instalacdo de armas e lancadoreseemnaves. En
funcdo das caracteristicas da profissdo, o AV-\tRsponsavel pel
seguranca de terceiros e deve possuir credencgdgieganca para
acesso e manuseio de armas, municfes e publicaédeias
sigilosas.

T O

0

Avionica (AV-VN)

O AV-VN é o especialista que repara e mantém ders&s elétricos
e eletrbnicos de aeronaves e equipamentos de apeiacao Naval
As principais atividades séo: realizacdo de inspgcihmanutencéo

testes de equipamentos de comunicacdo, radaresteamas de

pilotagem automética e equipamentos de voo em;garastituicao
de equipamentos da aeronave; resolucdo de panesistenas

U7
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elétricos e eletronicos; realizacdo de manutencémgramada
manutencdo e troca de baterias de aeronave; afediedagulhg
magnética e torque de motor.

1

Controle Aéreo (AV-CV)

Opera os radares na identificacdo e acompanhandené@ronave

em voo; realiza o controle do trdfego aéreo (podstolagem e

movimentacdo no aerddromo), contribuindo para armécdo da
VOO e para sua protecao através do uso dos reguiasnespecifico
e dos sistemas operacionais. O profissional € cd@adentificar as
aeronaves através de suas caracteristicas e degempe voQ
atraves de radares de trafego aéreo e fonia.

174
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Operagdo de Sensor
de Aviacdo (AV-VS)

Opera sensores de aviacdo (radares para buscapéddica e
sonares para busca submarina) em aeronaves; re@aEecoes ¢
supervisdo de sistema de manutencdo planejada ems®res dé
aviacdo; prepara aeronaves para voo no seu ameéitatuihcéo
vetora a aeronave em atagque a alvos de superficieog) e
submarinos. Executa procedimentos de comunicadateral entre
pilotos e operadores.

A2} 4

AREA PROFISSIONAL DE APOIO

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Manobras e Reparg
(MR)

O profissional dessa especialidade é qualificada panavegacd
tanto de lanchas quanto embarcacdes de médio pede. &
manutencdo dos conveses de navios e plataformabkalfia com
equipamentos e acessorios do convés e seus divagraosihos dé
carga. Auxilia na manobra do navio nas fainas desferéncia de
carga no mar e mantém os aspectos e caracteristaragheiras do
navios e dos estabelecimentos de terra. E o defates® mais
remotas tradicbes marinheiras, sendo especialestaonfecg¢ao d
nos, trabalhos marinheiros e na execucdo de todeeapito dog
cerimonial naval. Quando nas graduacdes de sudlofiai sargento
podera assumir a funcdo de mestre de navio ouebstabentos d¢
terra. O mestre se destaca a bordo por ser o mmjita conduz a
fainas pertencentes ao MR, e por isso se torna fumgéo de
extrema confianca do Comando. SO existem dois sest@obordo
Senhor Comandante e Senhor Mestre.

O
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Sinais (SI)

Executa nos navios as comunicagcdes visuais e, M@ nao

possuem estacao-radio, prepara e encaminha mess&enpre 0$

procedimentos adotados no Sistema de Comunicacae$ B

relativos a utilizacdo dos meios optico, postalétrieo (dados de
fax), com o grau de sigilo desejado. Reconheceansinite sinais

que se relacionam com previsao do tempo, avar@sgem ao mar
socorro e emergéncia, utilizando os canais do @0 e acustico

como luzes, bandeiras, etc. Em cerimoniais, prep&®& no que diz

respeito as bandeiras. “Os profissionais de Sisads os olhos d
navio”.

D

Escrita (ES)

E responsavel pelos servigos burocraticos de $eieret Contadori
nos navios e OM de terra: manuseando, elaboradoagduivanda
documentos importantes, desde ostensivos até ssigilgpossui ¢
responsabilidade de orientar os militares de sua @kl assunto
referentes as normas vigentes na Marinha e na ralgim e

tramitacdo de arquivos. Opera programas de infecena@tdotados

(/2R
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para uso geral na Marinha. Sendo uma atividade ommtas
ramificacbes, o militar pode atuar em locais comeearetaria ¢
comunicacdes (SECOM), ou na parte financeira, paemglo,
fazendo comprovacdes de gastos e solicitagbesrdasve

Paiol (PL)

Recebe, estoca, identifica, fornece e controla paguoéntos
acessorios, sobressalentes, ferramentas em gerahterial de
consumo. Zela pelo patrimbénio da OM; opera equipdose de
manobra de peso e acessorios para armazenageniad@inaropoe
medidas de modernizagdo na movimentacao e armazardgiteng
e na racionalizacdo do uso do material. Utilizéngua inglesa par
leitura de termos técnicos em publicacdes e/ou miamaferentes

sua area de atuacdo, como por exemplo, na repodEcd@cas en
navios. Seu lema é: “Prever para prover”.

Arrumador (AR)

E responsavel pelos servicos de despenseiro, dietharrumacao
de camarotes, alojamentos, rouparia, salbes deeigecpraca
d’armas, copa, refeitérios, despensas e anexoga®ms principios ¢
procedimentos de higiene e seguran¢ca no manusenatiwial.

Cozinheiro (CO)

Cuida de toda parte referente a cozinha: planejamemrlaboraca

de cardpios; ornamentos de pratos; preparacaGem@gao €

armazenagem dos alimentos. Responsavel pelas poesaule
seguranca e higiene no manuseio do material e ihzagio das
instalagdes. Normalmente, forma um grupo coesty gise trabalhg
em prol de uma necessidade basica que € a alirdentag

Barbeiro (BA)

Possui a funcéo de cortar os cabelos, além de maettabelecer &
necessidades de pessoal e material de uma barkearfancao dg
tripulacdo da OM. Ao servir embarcado, também assasfuncde:
de fiel da intendéncia e cantineiro. Pode tambéunaraha are:
administrativa, com algumas tarefas semelhanté&sSao

Enfermagem (EF)

Auxilia no atendimento ambulatorial, cuida de pat@s internados
instrumenta atos cirlrgicos, opera equipamentacero®lve tarefa
administrativas relacionadas a area de saude. Teossibilidade de
trabalhar com a enfermagem hiperbarica (tratamemievencao d
infeccBes especificas em cémara hiperbéarica, ongeessdo dq
oxigénio pode ser elevada acima da pressao atnuasf@wrmal) e
com enfermagem operativa, atuando em diversos tipassgates. (
curso oferece disciplinas em diversas areas: @urgediatria,
psiquiatria, nutricdo, etc. Durante a carreira,lizaaconstantes
atualizacdes e treinamentos. “E a arte de cuidammpanhando
paciente desde a concepgado até a morte”.
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Mergulho (MG)

Sao profissionais que atuam em busca e salvament@d humang
e material, realizam reparos nos cascos das engbasabaixo d
linha d’agua. Sdo submetidos a intenso treinameydmg estaren
sempre preparados para as missdes. “O mergulhadbtadnha é
um marinheiro perito em resgate: se algo estivedige, ele
encontra; se algo estiver no caminho, ele tiraplge estiver na
fundo, ele traz a superficie”.

- U

Educacéao Fisica (EP)

Profissional responsavel pela promoc¢do da saude, mmncipal
objetivo € o bem estar do individuo. Sua funcaodéniaistrar a
atividade fisica na OM onde serve, e ndo efetivaenpratica-la. O
curso € constituido por aulas teoricas e prateassponibiliza uma

=
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formacao geral de varias modalidades e praticaxrtdsgs, cabendo
ao profissional e a OM onde estéa servindo detemamaua area d
atuacdo. Tem a possibilidade de trabalhar com a®esomocéo d
saude, condicionamento fisico, reabilitacdo, easedvolvimento dg
atividades esportivas e recreativas. “O EP ndo deveatleta, ma
sim, gostar de ser treinador”.

O profissional de Seguranca do Trafego AquavidBQ)( executa
atividades destinadas ao cumprimento da missdo waridade
Maritima Brasileira (AMB), em especial a seguradganavegacao, a
salvaguarda da vida humana, no mar e nas hidraviagprevenca
da polui¢do hidrica.

o O

o

Seguranca do Trafeg
Aquaviario (SQ)

|®)

Orienta as manobras com a aeronave (pouso, denulage
hangaragem, etc.), efetua a manutencéo e inspecéquipamentos
. de aviacdo (paraquedas, bolsas de sobrevivénciaetapaves e
Manobras e Equipage . A .
o coletes dos tripulantes, assentos ejetaveis, sendo responsavel
de Aviacéo (AV-RV) X - o
pela seguranca dos equipamentos utilizados nassds/enissoes

aéreas. Efetua a padronizacao e reparo de capacatermes de
voo. Realiza salvamento e combate a incéndio eno s
acidentecom aeronaves.

* A especialidade de AM e a subespecialidade deMistam em duas areas profissionais, por

contemplarem atividades comuns.
As especialidades de MG, EP e AV serdo oferecidgsracas voluntarias, mediante selecdo
complementar (avaliacdo psicologica e exames megdiespecificos), sendo que para as

especialidades MG e EP sera realizado exame fife@nciado.

ANEXO IV
PROGRAMA PARA A PROVA ESCRITA
MATEMATICA

ARITMETICA - Conjuntos: Tipos de conjuntos; ConjaatNuméricos (N, Z, Q e R), Conjunto dos
Irracionais (RQ) e Subconjuntos dos Reais (Intes)alElementos e subconjuntos de um conjunto
dado; e Operacéo entre conjuntos; Problemas cordassopera¢cées com conjuntos; Problemas com
operagOes mateméticas; Expresséo envolvendo as gparacdes; Divisibilidade, multiplos e
divisores e numeros primos; Fatoracdo; MDC e MM@er@c¢des com numeros fracionarios
(Fracdes): Fracdes ordinarias; Operacdes com Bafieblemas envolvendo fracdes; Numeros
decimais; transformacdes fracdes e numeros deciMaiidas: Unidades de medida (comprimento,
massa, superficie e volume); Medidas de tempo; Wgatade unidades e resolucdo de problemas
com unidades; Potenciacao e radiciacdo; Grandeaperpionais: Proporcéo; Regra de trés simples e

composta; Porcentagem.
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ALGEBRA - Célculo algébrico: Operagdes com polinésjitermos semelhantes; Produtos notaveis;
Fatoracdo de polinbmios; Operacdes com fracoebradgs de polindmios; Equacdes e Inequacdes
do 1° grau; Equagdes do 1° grau com uma variaesiplBcoes de problemas redutiveis ao 1° grau;
Inequacdes do 1° grau; Sistema de equacdes conmafers; Sistemas de inequacdes do 1° grau;
Equacdes e Inequacdes do 2° grau: Resolucdo dedegudo 2° grau; Discussao das raizes; Relacéo
entre coeficientes e raizes; Composicdo da equi;ad® grau, conhecida as raizes; Sistemas simples
de equacdes do 2° grau; Equacgdes biquadradas.dsuhgd.® grau: Plano Cartesiano; Definigcao de
funcdes; Dominio, imagem e contradominio; Func@estantes; Funcéo do 1° grau; Funcdes

crescentes e decrescentes.

GEOMETRIA - Elementos geométricos; Operacdes cogulas; Poligonos: Elementos;
Congruéncia; Classificacdo; Angulos internos erexig Paralelismo: angulos formados por retas
coplanares e uma transversal; Postulado de Euc{exdrilateros: Paralelogramos, trapézios e suas
propriedades; Perimetro e area; Circunferénciagmeo e area; Posicdes relativas de uma reta de
uma circunferéncia; Triangulos: Perimetro e aréassificacdo dos triangulos; Relacbes métricas de
um triangulo qualquer; Relacdes métricas do trifmgetangulo; Razdes trigonométricas do triangulo
retangulo (seno, cosseno e tangente); TeoremaatgoRis; Seno, cosseno e tangente em um

triangulo retangulo; Semelhanca de triangulos.
PORTUGUES

INTERPRETACAO DE TEXTOS NAO LITERARIOS.
COERENCIA E COESAO.

VARIEDADES LINGUISTICAS.

ACENTUACAO GRAFICA.

ORTOGRAFIA.

MORFOLOGIA - Emprego de verbos e pronomes; valeegsanticos de advérbio, preposi¢do e

conjungao.

SINTAXE - Concordancia nominal; concordancia verbajéncia nominal; regéncia verbal; crase; e

pontuacao.
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SEMANTICA - significacdo de palavras: sinbnimostéarimos; homénimos; parénimos; e

polissemia.

CIENCIAS: QUIMICA E FISICA

AR ATMOSFERICO - Composicao, propriedades e preas@osférica.
AGUA - Caracteristicas, propriedades e poluiciéglsa.

FUNDAMENTOS DA QUIMICA - Propriedades da matériau¥ancas de estado fisico;
Classificac&o de misturas; Fracionamento de mististrutura do Atomo; Classificacdo periddica
dos elementos; e Ligacdes ibnicas e molecularescteaisticas e propriedades dos compostos idnicos

e moleculares.

MECANICA - Conceito de movimento e de repouso; Moento Uniforme (MU); Movimento
Uniformemente Variado (MUV); Interpretacao de gré$ (posicdo x tempo e velocidade x tempo);
Leis de Newton; Energia (cinética, potencial geittnal e mecanica); Principio de Conservacao da
Energia Mecénica; Maquinas simples (alavanca erset de roldanas); Trabalho de uma forga;

Poténcia; Conceito de pressao, Teorema (ou Prajadgi Stevin e Teorema (ou Principio) de Pascal.

TERMOLOGIA - Conceitos de temperatura e de calscatas termométricas (Celsius, Fahrenheite e
Kelvin); Relagdo entre escalas termométricas; Huiol térmico; Quantidade de calor sensivel
(Equacéo Fundamental da Calorimetria); Quantidadeatbr latente; Mudancas de estado fisico;

Processos de propagacao do calor e Transformaaéesas (incluindo o célculo do trabalho).

OPTICA GEOMETRICA - Fontes de luz; Principios datiCgp Geométrica, Reflex&o e Refracéo da

luz, Espelhos e Lentes.

ONDULATORIA E ACUSTICA - Conceito de onda; Caradsticas de uma onda (velocidade de
propagacéao, amplitude, comprimento de onda, peeddequéncia); Equacdo Fundamental da Onda,;
Classificacdo quanto a natureza e a direcao degag@o; Som (conceito, caracteristicas, producao e

velocidade de propagacéo) e Efeito Doppler.

ELETRICIDADE - Processos de Eletrizacédo; Elementi®sim circuito (gerador, receptor, resistor e
capacitor); Circuitos elétricos (série, paralelnisto); Aparelhos de medicdo (amperimetro e

voltimetro); Leis de Ohm; Poténcia elétrica; Consweiétrico e Capacitancia.
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MAGNETISMO - imés e suas propriedades; Bussola; @amagnético da Terra; Experimento de
Oersted.

INGLES
READING COMPREHENSION.

VERB TENSES (affirmative, negative, interrogativerhs and short answers) — Infinitive;

Imperative; Simple Present; Present Continuous;ddiate Future and Simple Past.
WH-QUESTIONS.

NOUNS (countable and uncoutable).

ARTICLES (Definite and indefinite).

ADJECTIVES.

PRONOUNS (Subject, Object, Possessive, Possesdjeetive and Demonstrative).
PREPOSITIONS (Time and Place).

TIME EXPRESSIONS.

CONJUNCTIONS (but, so and because).

SOME, ANY AND NO.

THERE TO BE.
CAN.

ANEXO V

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDIQC)ES INCAPACITANTES:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacgdes, perdas extensas de substancia; zesatieformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anorn@sso branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao
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Deformidades significativas ou agenesia das orglaasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidaddida) infecgbes crbnicas recidivantes, otite
média crénica, labirintopatias e tumores. No tesidiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do item I

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos infhaios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistaghenpalpebral, opacificagbes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdsf@midades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais que comprometanfuncdo; anormalidades funcionais
significativas e diminuicdo da acuidade visual atEntolerancia permitida; lesdes retinianas, dagenca
neurolégicas ou musculares oculares; discromatgpsia as cores verde e vermelha. A cirurgia
refrativa ndo gera inaptiddo, desde que, no momeatdS, o candidato ndo apresente restricbes
laborais e tenha condicdes de realizar teste ddfapfisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, deagentuado de septo nasal, mutilagGes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congéaitaadquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respira¢@oacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversédgades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato mjoeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagleira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia. A critdaalunta de Saude, face a especialidade da funcéo
podera ser solicitado parecer a fonodiologia (eapeacdo em voz) e/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelho estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizadta presenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddudatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a calculo dentaéetesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto nédo
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defoaohed estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas ndo reabilitadas (a reabilitacdo esetamento 6sseo das fissuras labiopalatinas
completas deverdo ser verificadas por meio de exaroenplementares, assim como devera ser
avaliado clinicamente o restabelecimento da fumgastigatoria, da respiracdo nasal, da fonacéo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatoria causada pongisindrémica ou maloclusdo; auséncia dentéria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedenaturais em uma das arcadas (o0 minimo
exigido € de vinte dentes naturais, dez em cadadarms quais deverdo estar higidos, tratados ou
com coroa protética provisoria ou definitiva); ausé total de contatos interoclusais em regides de

molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.
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O exame descritivo do aparelho estomatognaticerdeser realizado obrigatoriamente por

cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@starao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccdes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, adfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressées cutaneatoelacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceracGdsn®as; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes emmhaia contra-indicacdo a exposicao solar
prolongada; tatuagem gque faca alusdo a ideologiarisda ou extremista contraria as instituicbes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiaato libidinoso, a discriminacdo ou preconceito
de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiate ofensivo as Forcas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item Xl da Lei N° 12.704 @©12 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03
[ _At02011-2014/2012/Lei/L12704.htn® nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Militaes
Marinha do Brasil
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marirrthé.br.sspm/files/portaria%20CM%206464.pdf

).

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dxacaoricica com prejuizo da funcao
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoticastiios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos
hiperreatividade brénquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanaiapcova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicagcdo especifica; fistula e fibrose poém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiologicas, exca insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento furatio

h) Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdafiamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulag@tanseca do coracédo; anormalidades do feixe de
conducado e outras detectadas no eletrocardiograsde dque relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocérdicas; doencas oro-calvulasésirome de pré-excitagdo, hipotensdo arterial
com sintomas; hipertensédo arterial; niveis tenssogderiais acima dos indices minimos exigidos, em
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duas das trés afericbes preconizaddsencas venosas, arteriais e linfaticas. Sao athsiti
microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperegussiodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mcasele sopros, € imperativo o exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler a salizado as expensas do candidato.

1) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos wbdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatifes;coes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgias qliterem de forma significativa a funcéo
gastrointestinal (apresentar relatorio cirdrgicmnadescricdo do ato operatorio); doencas hep&ticas
pancredticas, exceto as desprovidas de potendalidgdrbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca
policistica hepéatica); doencas inflamatorias imess ou quaisquer disturbios que comprometam, de
forma significativa, a funcéo do sistema.

j) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; célculdsrajdes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade mérbida ndo possa ser descarta@ajsténcia de testiculo Unico na bolsa nédo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do oétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica n&o € condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular
Na evidéncia de atitude escolidtica, lordotica afdtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico den&okm posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. S@licées de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cainbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°,
em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertetiB@nuRecurvatum” com mais de 20 graus
aferidos por gonidmetro ou, na auséncia de matgraabh afericdo, confirmado por parecer
especializado; “GenuVarum” que apresente distaicandilar superior a 7cm, aferido por régua, em
exame clinico; “GenuValgum” que apresente distabai@aleolar superior a 7cm, aferido por régua
em exame clinico; Megapodfises da pendltima ou altimértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no comprimdos membros inferiores que apresente ao
exame, encurtamento de um dos membros, superio® anh (0,10) constatado através de
escanometria dos membros inferiores para candid#ta®l anos e superior a 15 mm para os demais,

constatado através de escanometria dos membropiate alteracbes degenerativas da coluna

vertebral, como protrusbes e hérnias discais, €eatrtras,espondildlise, espondilolistese,
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hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e magdignaminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pincamento discal lombar do espaco intezleal; a presenca de material de sintese sera
tolerado quando utilizado para fixagdo de fratuexsjuindo as de coluna e articulacdes, desde que
essas estejam consolidadas, sem nenhum déficibhaiao segmento acometido, sem presenca de
sinais de infeccdo Ossea; proteses articularesudiguer espécie; passado de cirurgias envolvendo
articulagbes; doencas ou anormalidades dos oss@sti@ilacdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e trawadfie casos duvidosos deverado ser esclarecidos por
parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde
gue comprovadamente compensados e sem complicagbeses de supra-renal e suas disfuncdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primarioseaundario; disturbios do metabolismo do
calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatosmetabolismo; desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0Orgdos hepoattcos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacdo complementar para despattrcialidade maorbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurologmagrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemsioroldgico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopsiguiatrica € condi¢cao de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotropica. Avaliar @odamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas;

- padrédo de consumo de drogas/substancias ligitasconfigure sindrome de dependéncia
quimica;

Deverao ser observadas as descri¢coes clinicaseiztis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102&eds Classificagdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSpéddo por qualquer uma das causas acima,
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias
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Qualquer historia atual ou pregressa de tumorgmali tumores benignos, dependendo da
localizagéo, repercusséo funcional, potencial gxau Se o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dgustificar sua conclusao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidénciaotakorial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicdo de inaptidéeceto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Outras condi¢cdes

Doencas ou condigbes eventualmente ndo listadasahiaeas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo médico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plencatiaslades militares. Qualquer condicdo que
demande tratamento cirdrgico para sua correcadittoriausa de inaptiddao, assim como a vigéncia
de pOs operatorio cujo restabelecimento para afidd plenas de esforgo ultrapasse o prazo limite
para o resultado da Selecdo Psicofisica. Histdggrpssa de cirurgia sem a devida comprovacgao por
meio da descricéo cirurgica e do laudo anatomopgit® eventualmente realizado poderéo, a critério
da JS, constituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢cdes ou alteracdes de exames comyeseem que nao possa ser descartada a
potencialidade modrbida ou que demandem investigatiddca que ultrapasse 0 prazo maximo
estipulado para a avaliacdo psicofisica previstddibal do concurso/selecdo constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisqies substancias testadas nos exames

toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) mamndido entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médicmider(AMP) com outros dados do exame
clinico, massa muscular, conformagdo 0ssea, propalcdade, biotipo, tecido adiposo localizado,
etc.

c¢) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida € 20/100 ambos os olhos (AO), sem correcao
(S/C), corrigida para 20/20 com a melhor corregitaa possivel.
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d) Senso Cromatico

Nao serdo admitidas discromatopsias para as werds e vermelha, definidas de acordo com
as instrugées que acompanham cada modelo de tegpiegado. Deve ser registrada no campo
apropriado do TIS a denominacdo do teste e numereris do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoesd1S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por pessoal EF. Ndo é admitido o usontiesleorretoras do senso cromético para todos os
Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaéz, .0) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétigstigacao, tolera-se a protese dental, desde que
0 inspecionado apresente os dentes naturais, comimencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadepg&tior: OMBROS = Elevacao para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°eBsgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagdo/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formaedpinca digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadefdrior: COXO-FEMURAL = Flexdo a
90°. Extenséo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flex®0°; e TORNOZELO = Dorsiflex&do a 10°.
Flexdo plantar a 10°.

g) indices Cardio-Vasculares

- Presséo Arterial medida em repouso e em decdbisal ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverdgeakzradas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiolégica, como M.APestd Ergométrico e Ecocardiograma, realizados
as custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitoalons sentado: igual ou menor que 120
bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superik20abat/min, o candidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e aferida naviares frequéncia, ou solicitado ECG para
analise.

h) indice Audiométrico

Serdo considerados aptos o0s candidatos que aEmesenperdas auditivas, sem proétese
otofébnica em qualquer ouvido, até 40 decibéis (dBh qualquer das freqiéncias, mesmo que

bilaterais, desde que nédo haja alteracdo a otascopi

[l - EXAMES COMPLEMENTARES
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a) Realizados as expensas do candidato:
- Raios-X de térax, com validade de até seis (Bame
- Sangue: hemograma completo com plaquetas, gicemijejum, dosagem de creatinina, TGO ou
AST, TGP ou ALT, VDRL ou outra sorologia para séfifexceto imunocromatografia (Teste Rapido))
e teste anti-HIV (qualquer método, exceto imuno@tmygrafia (Teste Rapido));
- Urina: EAS; e
- ECG, com validade de até seis (6) meses.
Obs®: os Exames Laboratoriais terdo validade de até&8)(meses. Todos 0s exames laboratoriais
deverdo ser assinados por um responsavel técracama€éutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou
Biologo (este apenas no Estado do RJ), conformieerpdevidamente identificado.
Obs®: Raios-X de térax e ECG deverdo ser apresentaal@stegra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracados ou fotos, além dos respectivadda, contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que ostemiti
Obs®: A critério da JS poderéo ser solicitados outraees além dos obrigatdrios e sua realizagéo
ocorrera as expensas do candidato.
b) Realizados pela Marinha do Brasil:
- audiometria; oftalmologia geral (senso croma&axruidade visual verificada pela tabela SNELLEN
realizada pelo médico perito ou especialista eralrofilogia); biometria (peso, altura, indice de
Massa Corporal (IMC), Pressdo Arterial (PA) e Féswia Cardiaca (FC)); e exame clinico e
odontoldgico geral.

c) A critério da JS poderao ser solicitados outrogr®saalém daqueles obrigatoérios listados

acima.
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ANEXO VI

DECLARACAO

(modelo)

Eu, (nome do candidatojdentidade nimero (numeralldrgdo expedidor), inscrito no CPF sob o n°

(numeral) inscricdo n°_(numeraldeclaro, para fins de prosseguimento no ConcBrgwico (nome do concursojue

estou ciente de que a ndo apresentacdo de (nordecdmento exigido para exercicio do cargtd a data de minha

incorporacgédo na Escola ou Centro de Instrucéo arssejinha eliminacao do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)
(Assinatura)
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ANEXO VII

1 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggjioa e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenoguedividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacao diferenciados (perfil indidt) e que cada atividade ou ocupacéo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua l6gica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perfitgdégico do candidato — obtido mediante a
utilizacé@o de testes, técnicas e instrumentos lggjiimms cientificamente reconhecidos — com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida, previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexaa atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessaclds locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaveis fisicas, psicologicasnbientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base ffib gmcoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @ratitoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram prevignestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do

processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de
realizacao da
Avaliacao
Psicolbdgica

Organizacdes Responsaveis pela Execucéo da AvaliagZsicologica

Servico de Selecao de Pessoal da Marinha - Praga Ba Ladario - s/n°
Rio de Janeiro / RJ. |complexo do 1° DN - Centro - Rio de janeiro - RI0091-000 - Tel.: (21
2104-5395.

N—r
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Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S@BRMES) - Enseada d
Inhod, s/n°® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 3041
5417.

0]

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&trito Naval -

Avenida das Naus, s/n® - Comércio - Salvador/BAPCI0015-270 - Tell:

(71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dBi8frito Naval — Rug

Natal / RN. Coronel Flaminio, S/N — Santos Reis — Natal/RN PCE9010-500 — Tel.:
(84) 3216-3117.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenids
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 - Tel.:

(81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCByenida Corone
Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEP 60010-280
Tel.: (85) 3288-4716.

Belém / PA.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dbDidfrito Naval - Prag

Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belem/PAP 66020-150 - Tel.:

(91) 3216-4022.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®iSfrito Naval - Rua
Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - Brande/RS - CE
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdBEAdMSC) — Avenida
Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Floépolis/SC - CE}
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

L

U

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i€frito Naval - Rua

=

Ladario / MS. 14 de Marco, s/n° - Centro — Ladario/MS - CEP 79300 - Tel.: (67) 3234
1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDitrito Naval -
Brasilia / DF. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €dto Anexo ao d

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-906l-: (61) 3429-1190.

Sao Paulo / SP.

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Israel 776 - Vila
Clementino — S&o Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel): §080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramte, - Centro - llha d

Séo Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.) @p23-2278/2275.

XAXXX=== XXX K== XXX X---XXXX
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