MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
COMUNICADO AOS CANDIDATOS N° 006/2025.

Publicado em 05/11/2025.

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AOS PROGRAMAS DE RESI]?ENCIA MEDICA
(PRM) DO HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS (HNMD) COM INICIO EM 2026.

Em conformidade com a Resolugdo CNRM n° 17/2022, art. 45, que trata da politica de
reserva de vagas para cotistas, a Administragdo Naval torna publico o seguinte:

1 - REDISTRIBUICAO DE VAGAS

NUMERO DE VAGAS
ESPECIALIDADES COM ACESSO DURACAO I It m | 1v VAGAS
DIRETO (ANOS) DISPONIVEIS
ANESTESIOLOGIA 3 anos 1 1 - - 2
CLINICA MEDICA 2 anos 4 1 1 - 6
CIRURGIA GERAL 3 anos 1 - - - 1
INFECTOLOGIA 3 anos 1 - - - 1
DERMATOLOGIA 3 anos 2 1 - - 3
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 3 anos 3 - 1 - 4
MEDICINA NUCLEAR 3 anos 1 - - 1
NEUROLOGIA 3 anos 2 - - 1 3
OFTALMOLOGIA 3 anos 2 1 - - 3
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 3 anos 1 1 - - 2
OTORRINOLARINGOLOGIA 3 anos 1 1 - - 2
PATOLOGIA 3 anos 1 1 - - 2
PEDIATRIA 3 anos 1 1 - - 2
PSIQUIATRIA 3 anos 2 1 - - 3
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR 3 anos 1 1 i i )
IMAGEM
NUMERO DE VAGAS
ESPECIALIDADE,S COM P,RE- DURACAO I I m | Iv VAGQAS
REQUISITO EM CLINICA MEDICA| (ANOS) DISPONIVEIS

CARDIOLOGIA 2 anos 2 1 - - 3
GASTROENTEROLOGIA 2 anos 2 1 - - 3
PNEUMOLOGIA 2 anos 1 1 - - 2
ENDOCRINOLOGIA 2 anos 1 - - - 1
GERIATRIA E GERONTOLOGIA 2 anos 1 1 - - 2




NUMERO DE VAGAS

ESPECIALIDADES COM PRE- .
DURACAO VAGAS
REQUISITO EM CIRURGIA | Im | ur | ,
GERAL (ANOS) DISPONIVEIS
CIRURGIA PLASTICA 3 anos 1 1 - - 2
UROLOGIA 3 anos 1 1 - - 2
COLOPROCTOLOGIA 2 anos 1 1 - - 2
CIRURGIA VASCULAR 2 anos 1 - - - 1
NUMERO DE VAGAS
ESPECIALIDADES COM PRE- -
REQUISITO EM ORTOPEDIA E DI(E(;‘SSO | nm | ur | v DIS}(‘?)%‘SEIS
TRAUMATOLOGIA
OMBRO E COTOVELO 1 ano 1 1 - - 2
NUMERO DE VAGAS
ESPECIALIDADES COM PRE- -
REQUISITO EM CIRURGIA DE&“(;;SO I Im | x| Iv DIS%?)(;I?SEIS
VASCULAR
R3 EM ANGIORRADIOLOGIA E 1 ano 1 1 - - 2
CIRURGIA ENDOVASCULAR
NUMERO DE VAGAS
ESPECIALIDADES COM PRE-
REQUISITO EM ORTOPEDIAE DURACAO . o lml v VAGAS
TRAUMATOLOGIA OU CIRURGIA | (ANOS) DISPONIVEIS
PLASTICA
CIRURGIA DE MAO 2 anos 1 - - - 1

I - Ampla Concorréncia (AC);

IT - Vagas destinadas aos Candidatos Pretos e Pardos;

IIT — Vagas destinadas aos Candidatos Indigenas; e

IV — Vagas destinadas aos Candidatos Quilombolas.

1.1 - VAGAS DESTINADAS AOS VOLUNTARIOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS

E QUILOMBOLAS

1.1.1 — Das vagas disponiveis destinadas no Edital, 30% (trinta por cento) serdo
reservadas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, que optaram por
concorrer as vagas reservadas no momento da inscrigdo, de acordo com o artigo 45 da

Resolucao n° 17/2022, da CNRM.

1.1.2 - Para concorrer as vagas reservadas a voluntarios pretos e pardos, indigenas e

quilombolas, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento da inscri¢do, como preto
ou pardo, indigena e quilombola, conforme o quesito cor, raca ou etnia utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.1.3 - Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, indigenas ou

quilombolas concorrerdo pelo sistema de ampla concorréncia e reserva de vagas.




1.1.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificagao (PH), que sera aplicado a todos os
candidatos que se autodeclararam e optaram por concorrer pelo sistema da reserva de vagas
aos candidatos pretos e pardos. Para os que se autodeclararam indigenas ou quilombolas, sera
aplicada uma verificagdo documental (PVD).

1.1.5 - Os candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo.

1.1.6 - Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

1.1.7 - Em caso de desisténcia de candidato preto e pardo, indigena e quilombola
aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato preto e pardo, indigena e
quilombola posteriormente classificado que optou por concorrer as vagas reservadas no
momento da inscrigao.

1.1.8 - Na hipotese de ndao haver pessoas candidatas quilombolas que, no momento da
inscricdo, tenham optado por concorrer as vagas reservadas e que, ao final do processo
seletivo, estejam aprovados e classificados dentro desse numero de vagas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas e serdo preenchidas observada a
ordem de classificacao.

1.1.9 - Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas que, no momento da
inscri¢do, tenham optado por concorrer as vagas reservadas e que, ao final do processo
seletivo, estejam aprovados e classificados dentro desse numero de vagas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas e serdo preenchidas observada a
ordem de classificagao.

1.1.10 - Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas que, no
momento da inscri¢do, tenham optado por concorrer as vagas reservadas e que, ao final do
processo seletivo, estejam aprovados e classificados dentro desse nimero de vagas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas candidatas pretas e pardas e serdo preenchidas
observada a ordem de classificacao.

1.1.11 - Na hipétese de ndo haver candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas
que, no momento da inscri¢do, tenham optado por concorrer as vagas reservadas e que, ao
final do processo seletivo, estejam aprovados e classificados dentro desse nimero de vagas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.1.12 - A relagdo dos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, indigenas e
quilombolas e que desejem concorrer as vagas reservadas sera divulgada na data informada no
Evento 8 do Calendario de Eventos, constante do anexo I do Edital.

1.1.13 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos voluntarios
pretos e pardos, indigenas e quilombolas e ndo se submeterem ao PH ou ao PVD para
confirmagdo da autodeclarag¢do, concorrerdo apenas as vagas da ampla concorréncia.

1.1.14 - Apds o resultado da PO de Conhecimentos Profissionais, cuja nota classifique o
candidato autodeclarado dentro das vagas, esse candidato devera ser submetido ao PH ou ao
PVD, no periodo estipulado no evento 15 do Calendario de Eventos, a fim de que tenha sua
respectiva autodeclaragdo confirmada ou ndo.



1.1.15 - O PH e o PVD serao realizados por Comissao criada para este fim.

1.2 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAO (PH)

1.2.1 - O PH consiste na realizagdo de identificacdo fenotipica, por terceiros, da
condi¢ao autodeclarada no PS.

1.2.2 - A Comissao de Heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para aferi¢do da condi¢ao declarada pelo candidato.

1.2.3 - Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmagao em PH realizados em processos seletivos e
concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

1.2.4 - Nao ser4d admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e
em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropologicos.

1.2.5 - O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, por ocasido da inscri¢do, e que
optar por concorrer a vaga reservada, serd submetido ao PH, mesmo que tenha se
classificado na vaga de ampla concorréncia.

1.2.6 - O PH sera filmado e a filmagem ser4 utilizada para a analise de eventuais recursos.

1.3— PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO (PVD)

1.3.1 - O PVD para candidatos autodeclarados indigenas consiste na realiza¢dao, por
terceiros, de andlise de documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentacdo de:

I - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por orgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

IT - documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada
por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

IIT - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento €tnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c¢) documentos expedidos por o6rgaos de satde indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

1.3.2 - O PVD para candidatos autodeclarados quilombolas consiste na realizagdo, por
terceiros, de andlise de documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante apresentagdo de:

I - declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo inico, do Decreto n°® 4.887, de 20
de novembro de 2003; e



II-certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence e contempla os critérios estabelecidos na
Portaria n® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

1.4 — CONSIDERACOES GERAIS

1.4.1 - Os candidatos autodeclarados que optaram por concorrer as vagas reservadas no
momento da inscri¢do e aprovados dentro do numero de vagas e os reservas, deverdo
comparecer a Escola de Satide da Marinha (ESM), situada a Rua César Zama, n° 185 — Lins
de Vasconcelos-Rio de Janeiro/RJ, a partir das 08h00, na data prevista no calendario de
eventos do Anexo I, para a realizacao do PH e PVD, portando todos os documentos previstos
no edital. Os candidatos que chegarem ao local de realizacio do PH e PVD apés 09h00
(horario de Brasilia), passarao a concorrer a vaga de ampla concorréncia, desde que sua
nota da PO de Conhecimentos Profissionais o classifique para isso.

142 - No caso da nao confirmagdo da autodeclaracio de cor no PH ou
desconformidade documental no PVD, o candidato dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar do
dia seguinte a divulgagdo do resultado provisério do PH e do PVD, para a interposi¢cdo de
recurso, sendo o resultado final do PH e do PVD de carater irrecorrivel em esfera
administrativa.

1.4.3 - Ap6s o resultado do recurso, nao caberao recursos adicionais, nao sendo aceita
revisdo de recurso ou recurso do recurso.

1.4.4 - Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

1.4.5 - O candidato que faltar ou chegar ap6s o horario estipulado no dia de convocagao
para o PH e PVD, recusar-se a ser submetido ao PH e PVD ou ainda recusar-se a realizar a
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, passara a concorrer a vaga de
ampla concorréncia, desde que sua nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos
Profissionais o classifique para isso.

1.4.6 - O candidato cuja autodeclara¢do nao for confirmada em PH ou PVD e nido for
confirmada a ma-fé da autodeclaracdo, concorrera a vaga de ampla concorréncia, desde que
sua nota da PO de Conhecimentos Profissionais o classifique para isso.

1.4.7 - A eliminacao do candidato por nao confirmacao da autodeclaragdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o PH ou PVD.

OBSERVACAO: Todas as informagdes apresentadas neste comunicado constario na
retificacao do Edital.

XXX---XXX---XXX
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