MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 2 DE JANEIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS DA MARINHA EM
2020 (CP-CEM/2020)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €Concurso Publico para Ingresso no
Corpo de Engenheiros da Marinha (CP-CEM) em 2020]igado na Secé&o 3, do DOU n° 5, de
08/01/2020, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

18.6 - O prazo de validade do CP terminard no dia8lde julho de 2021.

Leia-se:

18.6 - O prazo de validade do CP terminara no dia9lde julho de 2021.

XXX-==XXX---XXX

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS DA
MARINHA EM 2020 (CP-CEM/2020)
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EDITAL DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS DA
MARINHA EM 2020 (CP-CEM/2020)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSBRM)gualidade de Organizagédo de
Coordenacédo e Execucédo Geral (OCEG), torna puqlieono periodo de 09/03/2020 a 23/03/2Q020
estardo abertas as inscricbes do Concurso Puldreolpgresso no Corpo de Engenheiros da Marinha
(CP-CEM) em 2020.

O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,laru nos locais de inscri¢ao listados no anexo I.

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmturso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, apés ingressar na Marinha do IBMB), prestard compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceitacdo consciente dagagiiies e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposi¢ao de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjunto m&ihds racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, esderante:
| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja hontagridade e instituicbes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréuncsds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacoes e dasnsce
VI - a obrigacéo de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacgralmente no valor moral e profissional,
€ seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medromocdes, em conformidade com a legislacéo
vigente e atendidos os requisitos constantes dwfla Carreira de Oficiais da Marinha.

Il - CORPO DE ENGENHEIROS DA MARINHA
a) O Corpo de Engenheiros da Marinha (CEM) desea@o preenchimento de cargos e
funcdes relativos a aplicagdo de conhecimento#gus, necessarios as atividades de manutencgéo e
reparo dos meios existentes e ao desenvolvimemmjeto de novos meios, além das atividades
inerentes a carreira militar, nos termos da L&.519, de 26 de novembro de 1997.
b) Para informacdes adicionais acerca do CEM, didato podera acessar a pagina do SSPM
na Internet, no sitio eletrénico www.ingressonanteimar.mil.br

Il - CURSO DE FORMAQAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado na Seleg#&ll realizara o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigatra o exercicio de cargos e funcdes em
OrganizagOes Militares da Marinha, situadas emauyéal Unidade da Federacdo, de acordo com as
suas qualificacdes e atendendo a conveniéncia r@d@sepor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptadd aproximadamente, 3 (trés)
semanas e uma etapa curricular, compreendenddvatadés previstas nos respectivos curriculos.
Durante esse curso, o Guarda-Marinha perceberauneracao atinente a essa graduacao, tendo como
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valor bruto, em termos atuais, R$ 9.070,60 (noiteersetenta reais e sessenta centavos), sendo R$
7.315,00 (sete mil trezentos e quinze reais) k@atao soldo militar, R$ 1.389,85 (mil trezentos e
oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavdalives ao adicional militar e R$ 365,75 ( trezenéo
sessenta e cinco reais e setenta e cinco centaeladivos ao adicional de compensacao por
disponibilidade militar, conforme previsto na ldgg@o em vigor, além de serem proporcionados
alimentacdo, uniforme, assisténcia médico-odontcdgsicologica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio décagho (EA), com duragdo de até 8
(oito) semanas, que tem por finalidade a adaptagdoaracteristicas do servico naval inerentes a
profissdo, a complementacdo de sua formacdo milgeal e a avaliacdo complementar para o
desempenho de funcdes técnicas e administrativad. r8alizado em Organizacdes Militares (OM)
especialmente designadas para tal, sob a supedosaAWw.

e) O CFO tera a duracéo de, aproximadamente, i8fia(& uma) semanas.

f) Durante o CFO e 0 EA, o candidato estara suggt@Regulamento e ao Regimento Interno
do CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todositisares da ativa das For¢cas Armadas.

g) O ingresso no CEM ocorrera no posto de PrimEaoente, apds o candidato obter a
aprovacao em todas as fases da Selecao Iniciabelteaprovado em todas as fases do CFO.

h) Antes de completar 5 (cinco) anos da nomeac&ofia@lato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promocdes de Oficiais (CPO), dsansua permanéncia em carater definitivo na
Marinha. Os oficiais que ndo obtiverem avaliagcamifavel serdo licenciadesx officiodo Servico
Ativo da MB.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentagdes nas profissdes abaixo discriminadas:

Vagas reservadas para|

PROFISSOES (*) TOTAL DE VAGAS candidatos negros (**)
Arquitetura e Urbanismo 1 -
Engenharia Cartogréafica 1 -
Engenharia Civil 2 -
Engenharia de Materiais 1 -
Engenharia de Producéao 1 -
Engenharia de Sistemas de Computagao 1 -
Engenharia de Telecomunicagbes 2 -

Engenharia Elétrica
Engenharia Eletrénica
Engenharia Mecanica
Engenharia Naval
Engenharia Nuclear
Engenharia Quimica
TOTAL 25 4
(*) Além das profissbes relacionadas, serdo coraildes validos os documentos comprobatdrios
de concluséo de cursos de bacharelado cujas deagdes anteriormente utilizadas constem na Lista
de Convergéncia de Denominacao constante dos Reigie Curriculares Nacionais dos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura, disponivel no sitidréleco do Ministério da Educacdo (MEC), na
Internet www.mec.gov.br
(**) Vagas reservadas aos candidatos negros del@cmm a Lei n® 12.990, de 09 junho de
2014.
2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 12990, de 9 de junho de
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2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissé® @€, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a e#pslichegros, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscricdo como pretgando, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgaddnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poetopardos deverdo indicar, em campo
especifico, no momento da inscri¢cdo, se pretendewocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da p¢ésu relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada medRrdcedimento de Heteroidentificacdo (PH)
previsto nas Portarias Normativas n°® 38/GM-MD/2@18° 74/GM-MD/2019, que sera aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem apés $ate aprovados nos demais EVC.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo cora éassificacéo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro aeeride vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoesmphimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato ngqgavado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizdo.

2.2.8 - Na hipotese de ndo haver nimero de candid&gros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes eagéidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovadogyvalaea ordem de classificacao.

2.2.9 - A relacado dos candidatos que se autodegtarpretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.99@, de junho de 2014, sera divulgada na data
informada no evento 02 do Calendario de Eventasstaate do anexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgadaoevento 02 do Calendario de Eventos
constante do anexo Il deste Edital, sera facultmlcandidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrengas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacaamnmala concorréncia, deverdo se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para coaftdo da autodeclaragéo.

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo € obrigatoria para todos osdmatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, preferencialmerite Internet ou via Organizacbes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucéo Local (OREEyigtas no anexo |.

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato, de ambos 0s sexos, no®sedmart. 12, |, da CRFB/1988;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idagein®iro dia do més de janeiro de 2021, nos
termos da Lei n® 12.704, de 8 de agosto de 2012;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomnd@eéio de averiguacao da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificagdo de Dados Biagnaf (VDB). Se militar ou membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitky apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacdo da VD, conforme peevie calendario de eventos, atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes de condut@emela autoridade a quem estiver subordinado,
conforme modelo constante no anexo IX;

d) estar em dia com as obrigacGes do Servico Méida Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forgca Armade@ooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombkeikilitar em atividade, conforme constante no
anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), ondadato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;



f) ndo estar na condicdo de réu em acgao penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forenéedislacao vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nada&anais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitidoex officiopor ter sido declarado indigno para o Oficialatocom ele incompativel, excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caseadkilitacao;

i) ter concluido ou estar em fase conclusdo doocdes Graduacdo em Engenharia ou
Arquitetura e Urbanismo;

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula no
Curso;

k) néo ter sido reprovado ou desligado a bem daptiiza, por insuficiéncia de nota de
conceito ou por falta disciplinar incompativel con®ficialato, em Curso de Formacéo de Oficiais ou
Estagio de Aplicacdo de CP anteriores;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregusua isencado conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital,

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEHS);

n) possuir documento oficial de identificacdo orédj com assinatura e com fotografia na
gual possa ser reconhecido, na forma definida bibesu 4.3;

0) ter altura minima de 1,54 m e maxima de 2 m; e

p) cumprir as demais instrucdes especificadaspanm.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 12@66to e vinte e seis reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dntificacdo serdo exigidos no ato da
inscrigao.

3.1.5 - Os documentos comprobatoérios das cond@asscricdo serdo exigidos dos candidatos
na Verificagdo de Documentos (VD) nas datas estaloigs no Calendario de Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaracao de informacdes thead, além da exclusdo do certame, poderao,
ainda ser aplicadas as sancdes devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - A inscricdo no CP implicara aceitacao trites por parte dos candidatos, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBqta as investigacfes necessarias a comprovacao
do atendimento dos requisitos previstos como irtesego cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato
o direito de recurso para obter qualquer compepnsagd sua eliminacdo, pela anulacdo da sua
inscricdo ou pelo ndo aproveitamento por faltaalgas.

3.2 - INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢cdes poderdo ser realizadas, el nacional, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletrébnico www.ingressonamarinha.mar.mil.b

3.2.2 - As inscrigOes poderao ser efetivadas sansrite 8h do dia 09 de marco e 23h59 do
dia 23 de marco de 202orario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatitadigos dados no formulario de inscri¢cdo e
imprimira o boleto bancario para pagamento da tiex@scricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitconta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seraoatéito dia 27 de marco de 202Mo horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscri¢cdo via Interngips pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior ndo serao aceitas.




3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@ie@ guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgagimnento.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosmuufario de inscrigcdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdm. término do preenchimento € apresentada a paginde
confirmac&o de inscrigdo na qual o candidato deverdgerificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.10- O candidato deveré verificar a confirmacgéo de suascricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos”, a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscri¢ao.

3.2.10.1 -Se apos a verificacao, disposta no subitem anterion candidato constatar a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia «util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentes a nao
confirmagéo da inscrigdo ou ao pagamento da taxa dlescricdo ndo seréo aceitos.

3.2.11 - Em caso de erro ou omisséo de dados eogrenento do formulario de inscricdo, da
nao comprovacédo do pagamento da taxa de inscoogide pagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso o pagamento esteja enquadrado em uma dagsgueitadas anteriormente, o valor pago nao
sera restituido.

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido efetuado epficidade, o candidato podera fazer
requerimento, em uma das OREL do anexo |, soliddaa devolucdo do valor, anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.13 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italg inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhangestionamento das linhas de comunicacgdao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.14 - As inscri¢cdes dos candidatos que reahzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaja compensacdao nao ocorrer dentro do prazo prewus para o
pagamento ndo serdo aceitas, e o valor pago da tak@&inscricdo ndo sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realizacdo da prova
escrita,inclusive por eventual alteragéo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo n&o
sera restituido

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atuadz dados cadastrais (exceto C8kante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente n@agina do SSPM na Internet

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricbes, o damali que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fosec¢aekceto CPF) devera fazé-lo por requerimento
em uma das organizacoes listadas no anexo |,(atec®) dias contados a partir do dia da liberafi@o
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetinescrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de ir@esicpodera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelaidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

3.2.18 -O comprovante de inscricdo estard disponivel na pag do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a&andidatos.

3.2.19 - Em caso de davidas sobre o procedimerdoritte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizactesasstexdanexo |.

3.3 - INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARI NHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar su=mgigbes diretamente em uma das
Organizacdes Responsaveis pela Execucédo Local (PReEcionadas no anexo |.

3.3.2 - As inscri¢cBes poderédo ser realizadas rass eisentre 09 de marco e 23 de margo de
2020, das 8h30 as 16h



3.3.3 - Alinscrigdo nas OREL sera da responsad#idip candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebebaéleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias basi@dé o dia 27 de marco de 20200 horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato poderé retornar ao local derigéo, entre 0 10° e o0 15° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancario pago ou paErssar a pagina do SSPM na Internet, para
verificar a confirmacao da sua inscri¢ao.

3.3.5.1 - Se apos a verificacdo, disposta no suhitenterior, 0 candidato constatar a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia (util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentes a nao
confirmagéo da inscrigdo ou ao pagamento da taxa dlescricdo ndo seréo aceitos.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtieeento do formulario fornecido, da néo
comprovacao do pagamento da taxa de inscricdoe @agamento da taxa de inscrigao fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato nédo seravaftdi impossibilitando sua participacdo no CP. Se o
pagamento estiver enquadrado em uma das situagédascanteriormente, o valor pago nao sera
restituido.

3.3.8 - Caso o pagamento tenha sido efetuado etfitidage, o candidato podera apresentar um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, solddaa devolucdo do valor e anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.3.9 - As inscri¢cdes dos candidatos que realizarggagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento ndo serdo aceitas, e o0 valor pago da tad&inscricdo ndo sera restituido.

3.3.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCsp Publico ou falta a realiza¢do da prova
escrita,inclusive por eventual alteracdo da data da provap valor pago da taxa de inscricdo néo
serd restituido

3.3.11 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscri¢cdg podera fazé-lo em uma das organizagfes listanlasexo | ou diretamente na
pagina do SSPM na Internet.

3.3.12 - Encerrado o periodo de inscricbes, o damai que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fowme¢ekceto CPF), devera fazé-lo por Requerimento
em uma das organizacoes listadas no anexo |,(atec®) dias contados a partir do dia da liberafi@o
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.3.12.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetinescrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de ir@esicpodera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelaidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

3.3.13 -O comprovante de inscricdo estara disponivel nas (R, em data a ser divulgada
por meio de Comunicado aos Candidatos.

3.3.14 - Em caso de duvidas sobre o procedimerdoritte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstedanexo |.

3.4 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, de&@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que pertedcéamilia inscrita no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, remda familiar mensaler capitaseja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, bem como pEgacandidatos doadores de medula 0ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveadidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencéo de que trata dgtenb3.4.1 estara sujeito a:
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a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concsesa falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidadednstatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nhomeacé&o para o cargo; e

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, fatsidade for constatada apds a sua
publicacao.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do anexip o requerimento de solicitacdo de isencdo de rpagto de taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngimed do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marirhd.br.sspm/files/requerimento%20_isencao ta
xa_inscricao.pdf entre os dias 09 e 18 de marco de 2Q2@urante o horario de atendimento dos
postos de inscricdes, contendo: nome completocaigdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; selantidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgdo
emissor; CPF (candidato) e nome da mBede suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos aogue foram informados no CadUnico.O
Candidato devera anexar ao requerimento o compi®@ncadastramento no CadUnico, que podera
ser obtido no site_www.mds.gov.br/consultacidad@o referido comprovante devera ter data de
emissao posterior ao inicio das inscricdes deste CP

3.4.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adedmdievera preencher, datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizadpdgina do SSPM, devendo ser anexada uma copia
autenticada ou simples, que podera ser autentp@daeio de cotejo da carteira de doador de medula
0ssea ou da declaracdo de doador emitida peloctesphemocentro estadual, em uma das OREL do
anexo |.

3.4.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretara impossibilidade de atenaionda referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o padgandenreferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 16 de marco de 2Q3fara o Servigo de Selecédo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Viscondetdborai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20.010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néao se responsabiliza por docusgmistados e nao recebidos dentro do
prazo.

3.4.5 - A relacéo dos pedidos de isencéo defeedodeferidos sera divulgada e disponibilizada
em 24 de marcgo de 2020a pégina do SSPM, na Internet e nas OREL reladi&s no anexo I.

3.4.6 - No caso do indeferimento do Requerimenbei@aRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o primérditd subsequente a divulgacéo da relagdo dos
pedidos de isencéo deferidos.

3.4.6.1 - O resultado do Recurso Administrativaasgivulgadoem 26 de margo de 202Ma
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nrREOrelacionadas no anexo I.

3.4.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.5 ou 3.3.4.

3.4.8 -O comprovante de inscricdo estara disponivel pararipressdo na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de comunicado aoandidatos.

4 - IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricao e
documento de identificagdo com fotografia na qualsp ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacédo da prova escrjidivdy da prova discursiva de conhecimentos
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profissionais, redacao e traducéo de texto, benoados Eventos Complementares (EVC) do CP, o
candidato que ndo apresentar um documento ofi@aiddntificacdo original, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fatefimida no subitem 4.3, ficara impossibilitado de
realizar o evento, por impossibilidade de compréaegalena de identificacdo do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentofaisgde identidadeesm meio fisico com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaihe@mitidos por qualquer 6rgdo oficial de
identificacdo do Territdério Nacional, tais como:rtea@as expedidas pela Marinha, Exército e
Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Plbigt#utos de Identificacdo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dsg&calizadores de exercicio profissional (Ordens
Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reterearteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publias, gor lei federal, valem como identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (podera estar fora da validade, de acordo com
Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN, de 29 de junt®2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de it=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 - Nao seréo aceitos como documentos de identificacamertiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira €@ncional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dartédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizagéo da prova escrita
objetiva e da prova discursiva de conhecimentogsionais, redacao e traducdo de texto documento
de identificacao original, na forma definida noigein 4.3,por motivo de extravio, perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que atesteisirdeda ocorréncia em 6rgdo policial
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antedatka da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta degjassinatura, fotografia ou flmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mmento oficial de identificagdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida efma foto que ndo permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assipadiéra realizar a prova escrita objetiva e a prova
discursiva de conhecimentos profissionais, redagdoaducdo de texto desde que se submeta a
identificacdo especial, compreendendo coleta degjassinatura e fotografia ou flmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos EVC,
documento de identificacdo origingdpr motivo de extravio, perda, roubo ou furtg devera se
apresentar na respectiva OREL do anexo | muniddodemento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 (ntaedias antes da referida data, para que seja
submetido a identificacdo especial, compreendenaletac de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especadecumento de registro de ocorréncia deveréo ser
obrigatoriamente apresentados para a realizac&y@o

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
5.1.1 - Selecao Inicial (Sl), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:
a) Provas Escritas Objetiva e Discursiva de Comeaios Profissionais;
b) Redacéo;
c) Traducao de Texto; e
d) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB);
II) Inspecédo de Saude (IS);
lll) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
IV) Prova de Titulos (PT);
V) Avaliacéo Psicologica (AP);
V1) Verificacdo de Documentos (VD); e
VII) Procedimento de Heteroidentificagdo Compleraeat Autodeclaracéo (PH).
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5.1.2 - Periodo de Adaptacao (PA).

5.2 - As Provas Escritas Objetiva e Discursiva dael@cimentos Profissionais, a Redacao, e a
Traducgdo de Texto terdo caréater eliminatorio esdiaatorio. A VDB, a IS, o TAF-i, a AP, a VD, o
PH e o PA terdo carater eliminatorio. A PT teratarclassificatorio.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deigacainparecer a qualquer um dos eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&dd¢a)] mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidato teirar-se das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoauopanhar as publicagées de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CP que vanha ser feitos no Diario Oficial da Uniédo
(DOU) e/ou divulgados na pagina do SSPM na Internetu em uma das OREL do anexo |, tendo
como base o Calendario de Eventos do anexo Il.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estaalamentacéo para a realizagdo das provas
escritas e EVC serdo custeadas pelo préoprio canditelusive quando decorrentes de caso fortuito
ainda que, por motivo de forca maior, um ou maen&s programados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVA (PO) E DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (PD), REDA(;AO E TRADUQAO DE TEXTO (eliminatérias e
classificatorias)

6.1 - As provas seréo realizadas em duas fases.

6.2 - Na primeira fase sera aplicada uma Provate<gbjetiva de Conhecimentos Profissionais
(PO) e uma Redacao, que terdo duragdo de 4 (quettra¥. A prova escrita sera constituida de 20
(vinte) questdes.

6.3 - Na segunda fase serd aplicada uma Provat&dsbiscursiva de Conhecimentos
Profissionais (PD) e uma Traducéo de Texto, qétduracao de 5 (cinco) horas.

6.4 - As provas objetivas e discursivas serdo cetagq@or questdes elaboradas de acordo com
0s programas descritos no anexo V.

6.4.1 - Todos os candidatos inscritos realizarjgwoza da primeira fase, entretanto, somente
realizardo as provas da segunda fase, os candidptogados com as maiores notas no PO, até o
limite do nimero correspondente a 10 (dez) vezed@mero de vagas previstas, considerando-se 0s
empates na ultima posi¢cdo. No caso das profissi@s loouver a previsdo de vagas reservadas para
candidatos negros, serdo chamados os candidatmealatrados aprovados com as maiores notas na
PO, até o limite do numero correspondente a 10)(cdlezes o numero de vagas previstas,
considerando-se 0s empates na ultima posicao.

6.4.2 - Serdo considerados eliminados nas proeasassos candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50 (enta por cento) das questdes na PO
ou na PD; ou

b) numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) obtivereta inferior a 50 (cinquenta) pontos na
Redacao ou na Traducéo de Texto; ou

c) ndo tiveram sua Redacgdo ou Traducdo de Text@icdas, por estarem além do numero
previsto para correcao, acordo subitem 6.10.

6.5 - A composicdo da nota final da prova escrigacdnhecimentos profissionais (PCP)

constitui:

| - A PO corresponderd a 20% (vinte por cento) déanfinal da Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais. Cada uma das 20 J\ntestdes da referida prova valera 1 (um) ponto;
e

Il - A PD correspondera a 80% (oitenta por centa) ribta final da Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais. Cada uma das 10 {uextdes da referida prova valera 8 (oito) pontos.

6.6 - A Redacado tera como propdsito verificar aacatade de expressdo escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato ngu@n portuguesa e a Traducdo de Texto a
compreensao do idioma inglés.
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6.6.1 - Sua correcdo sera feita por Bancas Examiaadspecificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estattetepela Administracdo Naval.

6.6.2 - A Redacdo devera ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieigdAdeninistracédo Naval.

6.6.2.1 — No que tange a correcao e respectivaipoiiv atribuida a redacéo serdo observados os
seguintes aspectos:

a) Estrutura e conteddo — até 50 (cinquenta) ppntos

b) Coeséao e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e

c) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

6.7 - A Traducdo de Texto consistira em converterTiexto em Inglés Técnico para a Lingua
Portuguesa.

6.8 - A média aritmética das notas da Redacdo €raducdo de Texto compora a formula
prevista para a elaboracao do resultado da Seleiggal, acordo subitem 16.3.

6.9 - A redacéo devera ter no minimo 20 (vintehds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&Ko podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.9.1 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgdta ndo preenchida em relagdo ao niumero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em releg@aximo de linhas.

6.9.2 - As redacles receberdo duas notas, atriopiala2 (dois) membros da banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.9.3 - Caso as notas atribuidas a uma mesma edpgdsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontos, essa sera submetgetiacdo do Presidente da Banca ou membro mais
experiente presente, para validacdo, que, cas@s&o® atribuird uma terceira nota, considerando-a
entdo como final.

6.9.4 - Sera atribuido grau zero a redacdo quesamid uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

[) Fuga total ao titulo proposto;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[ll) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) Néo utilizagcéo de caneta esferogréfica de taia ou preta;

VI) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VIl) Texto em forma de poema ou outra estruturamg@em prosa.

6.10 - Serao corrigidas as redacfes e as tradulgbtexto dos candidatos aprovados nas duas
fases (provas objetivas e discursivas), considerardos empates na Ultima posi¢éo, até o limite do
namero correspondente a 3 (trés) vezes o numerngagas estabelecidas.

6.11 - O candidato enquadrado no subitem 6.4.2 ser&iderado eliminado e ndo terd
classificacéo alguma no CP.

6.12 - As Provas Escritas, a Redagcdo e a Tradueadedto serdo realizadas nas cidades
relacionadas no anexo |, em datas e horarios gée devulgados na pagina do SSPM ou em uma das
OREL, bem como constardo no comprovante de ingcritgh candidato. A responsabilidade pela
escolha de uma dessas cidades é do candidato, &stalgor ocasido do preenchimento do seu
formulario de inscricao.

6.12.1 - Em casos excepcionais, mediante Requetonescrito fundamentadapresentado até
20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscfies podera ser autorizado que as provas escritas
sejam realizadas em cidade diferente da escollltagandidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

6.12.2 - Visando nao ferir o principio da isonontamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algunurgkEgchamada para as provas escritas, a redacado e a
traducéo de texto, bem como a aplicacéo destasiohnarario, data e local pré-determinados.

6.12.3 -Respeitando 0 mesmo principio, o horario a ser ohsedo para as provas sera o de
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Brasilia.

6.12.4 - Sera disponibilizada nas OREL dessas egl&lna pagina do SSPM na Internet a
relacdo dos locais de prova com 0s respectivoseqm® na época prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il. Dependendo do quantitativo de candglatm determinada OREL podera ser utilizado
mais de um local de prova

6.12.5 -O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina do SSPM para imprimir o reggtivo comprovante de inscricdo onde
constardo, além de seus dados cadastrais, 0 sewualate prova, a data e horario de abertura e
fechamento dos portdes.

6.12.5.1- Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

6.13 - O candidato deverd estar no local de regzalas Provas Escritas, da Redacéo e da
Traducdo de Texto com a antecedéncia necessase;,vando que os portdes de acesso aos locais de
realizacdo das provagrdo abertos as 08h30 e fechados as 09h30 (hor&fm Brasilia) Apds o
fechamento dos portbes, o limite para se apreseataala ou setor para identificacdo sera até as
09h50.

6.13.1 -Serdo considerados eliminados os candidatos queegarem ao local de realizacao
da prova apdés o fechamento dos portdefkessalta-se que é de inteira responsabilidade do
candidato atentar para o correto local de prova costante do seu comprovante de inscri¢ao.

6.13.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitida a realig& da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscricéo.

6.14 - O candidato devera portar o comprovante de inscr@o e um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, caneta esferografica azolu preta; fabricada em material transparente;
lapis e borracha. Caso o local estabelecido para sua prova sejdiesii& futebol, auditério ou
ginasio, o candidato devera, também, portar praache

6.14.1 -Ap0s iniciada a prova, nao sera permitido empreéstio de material.

6.15 - N&o ser& permitido, durante a realizacagdasgs, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivo®eiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrénicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relogiog adalogicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o natsuplementar, que podera ser permitido para a
realizacdo das provas escritas de determinadasgie$, a ser divulgado por meio de Comunicado
aos Candidatos. E vedado também o uso de 6culasossde fones, de protetores auriculares ou de
guaisquer acessorios de chapelaria tais como chlpgé ou gorro.

6.15.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranga previstos neste egi@jamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizad@® orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicad@a figoordenacéo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais, de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainagia das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.15.2 - Por medida de seguranca, os candidatosratevdeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagéo dos Fiscais e da Cogétetia certame, durante a realizagdo da prova.

6.16 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersspseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.17 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind¢sigerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assigahlimero de inscricdo no Cartdo-Resposta, na
Folha de Redacado e na Folha de Traducédo de Teatcaph da prova discursiva o candidato devera
preencher o nome e o nimero de inscri¢ao.
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6.17.1 - Somente seré autorizada a troca do CR#8pesta, da Folha de Redacgéo e da Folha de
Traducdo de Texto, nesta ocasido, por motivo dgaass campos acima descritos. No caso do erro
de marcacao ocorrida apds iniciada a Prova ObjaliGartdo-Resposta ndo podera ser substituido.

6.17.2 -Para a apuracdo do resultado da PO, sera utilizadom sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o oeto preenchimento do cartdo-resposta
(instrucbes constantes na contra capa da prova). Ogrejuizos decorrentes de marcacoes
incorretas no Cartdo-Resposta serédo de inteira e elxsiva responsabilidade do candidato.

6.17.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadafasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacéo
pela leitora Optica das marcacgdes e por conseguiigfedicado na pontuacao obtida.

6.17.4 - As folhas do caderno de provas da PD méi@rdo ser assinadas, rubricadas e (ou)
conter qualquer palavra e (ou) marca que a idguséfisob pena de ser anulada. Assim, a deteccéo de
qualquer marca identificadora no espaco destinattargcricdo do desenvolvimento das questdes
acarretara nota O (zero) na PD.

6.17.5 - Visando a garantia do sigilo da proveeraggo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacao de provas € de 50% (cirtguysor cento) do tempo total destinado a realizacéo
das provas.

6.17.6 - Os candidatos deverao ter plena atenci@mcedimentos conduzidos bem como as
orientacOes disseminadas pelos respectivos fiseagova. Deve ser dada especial atengéo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal cleamente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova sera sumariamenteliminado. Tal fato ser4 devidamente
registrado em Ata com a assinatura de duas testesudevendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo na area circunscrita a suaagi#b pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
tempo concedido para a prova, para garantir cosggihforme previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletrénico de acordo ceubibem 6.15.

6.18 - Iniciadas as provas escritas, nao haver& mstlarecimentos. O candidato somente
podera deixar o seu lugar, devidamente autorizadtw [BSupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos cadmsxa especificados, devidamente acompanhado
por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de for¢ca maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacao da prova.

6.18.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéentmo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.19 -Os candidatos militares deverao realizar a prova ertrajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Fagyas

6.20 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacéo de
prova ou etapas complementares.

6.21 - Ao término do tempo concedido para a regdi@aada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusrnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando as Provas Escrit@&odbecimentos Profissionais, o Cartdo-Resposta, a
Folha de Redacéo e a Folha de Tradugéo de Texteeal. No ato da entrega das Provas Escritas de
Conhecimentos Profissionais, o Cartdo-Respostd;offea de Redacédo e da Folha de Traducdo de
Texto, o candidato devera rubricar a lista de assias confirmando a entrega.Candidato que nao
rubricar a lista atestando a entrega das Provas, dGartdo-Resposta, da Folha de Redacéo e da
Folha de Traducgdo de Texto sera eliminado do certagn

6.21.1 -O candidato ndo podera levar a prova ap0s sua realicda Sera disponibilizado, na
contracapa da PO, um modelo da Folha de Respastasjpe o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.
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6.21.2 - A prova escrita sera disponibilizada ngings do SSPM na Internet tdo logo seja
divulgado o respectivo gabarito.

6.22 - Visando manter a lisura do concurso, osul@sos candidatos remanescentes deveréo,
obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicacaprdga ao mesmo tempo.

6.23 - Sera eliminado sumariamente do CP e aspsaaas ndo serdo levadas em consideracdo o
candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pedodi;

b) der ou receber auxilio para a execucéo de gemafrjova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa augéacdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apoés o térohinempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o CResuosta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acaydoacgravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas adrario previsto.

6.24 - Podera haver revista pessoal por meio diaagtio de detector de metais em qualquer
momento apds o candidato adentrar o local de pmostajindo a entrada nos banheiros.

6.25 - Nao sera permitido adentrarem nos locaisedézacdo de prova e EVC candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo emtaedivade militar e/ou civil em efetivo servigo ou
com autorizacao de porte de arma.

6.26 - Caso seja observado, durante a realizac@oogta, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado.

6.27 - O acesso aos locais de aplicacdo das Pedw¥€ serd permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizacdo, ndo sendo autorizaddrad@ de acompanhantes, exceto no caso de
candidata lactante conforme subitem 6.29.

6.28 - Nao havera local nem qualquer tipo de agestinado a acompanhante de candidato.

6.29 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)enake idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escmtasliante prévia solicitacdo por meio de Requeriment
em uma das organizacoes listadas no anexo |,(atec®) dias contados a partir do dia da liberadfi@o
Comprovante de Inscricao.

6.29.1 - A mae deverda, indicar no Reguerimento, ymasoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianca, nos dias deaspescritas, durante o periodo necessario.

6.29.1.1 - A pessoa acompanhante somente terdoaees$ocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes, confesubgem 6.13, ficando com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacédo das provas.

6.29.2 - A mée tera o direito de proceder a amaagéota cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pddade amamentacdo, a méde sera acompanhada por
fiscais.

6.29.3 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVA E DISCURSIVA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, REDAQAO E TRADUQAO DE TEXTO
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes das provas escritas;
b) gabarito preliminar em virtude de erros ou odessnas questdes das Provas Escritas
Objetivas;
c) o resultado da Prova Discursiva de Conhecimdnitolissionais;
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d) o resultado da Redacéo; e

e) o resultado da Traducéao de Texto.

7.2 - Nos recursos contra questdes das provastass@i erros ou omissdes nos gabaritos
preliminares das provas escritas objetiva, o catdidispora de 3 (trés) dias uteis contados do dia
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos/resultaoas entregar o recurso, cujo modelo estara
disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado daaHbescursiva de Conhecimentos Profissionais,
da Redacéao e da Traducao de Texto:

a) O candidato devera solicitar a Vista da Provecsiva de Conhecimentos Profissionais,
da Redacao e da Traducédo de Texto, em uma das ORé&das no anexo |, nos 2 (dois) primeiros
dias uteis contados a partir do dia seguinte ativildgacdo dos resultados na pagina do SSPM,;

b) A Vista da Prova Discursiva de Conhecimentodig¥ionais, da Redacao e da Traducéo
de Texto seré realizada da seguinte forma:

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que @&a@im as provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 6° (sexto) dia @tilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, no horario entre 8n3th, nas instalacées do Servico de Sele¢céo do
Pessoal da Marinha, situado na Praca Bardo deibadér® - Centro - Rio de Janeiro/RJ; e

Il - Os candidatos que realizaram provas nos detoags, realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por eladettaidos.

¢) Em ambos os casos, o candidato podera intsgaorecurso contra o resultado da Prova
Discursiva de Conhecimentos Profissionais/Redacadiido de Texto até o 7° (sétimo) dia util, a
partir do dia seguinte ao da divulgacao dos redodima pagina do SSPM.

d) O recurso contra o resultado da Redacgéo e Téadie Texto somente sera disponibilizado
para os candidatos que tiverem as suas redac@aduedes de texto corrigidas, apos a classificacéo
divulgada de acordo com os critérios estabelecidasubitem 6.10 do Edital;

7.4 - Os Recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante gmgaficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do anexo |, devidamente funddad®, incluindo o amparo em bibliografia.
Deverdo conter todos os dados que informem a g do requerente, seu nimero de inscrigao,
endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra legivel caneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacao logica e corsistedicando o CP, prova (profisséo e
cor), numero da questdo, a resposta marcada petlideto e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

d) um para cada questao ou para a Redacao e/oucéade Texto; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listamlasnexo |, das 8h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos nos subiters/732

7.5 - O resultado dos recursos contra questdeBrdaas Escritas, erros ou omissées no gabarito
da Prova Escrita Objetiva, contra o resultado dav&Discursiva de Conhecimentos Profissionais,
contra o resultado da Redacdo e contra o resulladdraducdo de Texto sera dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracdo ou n&o do gabamdfeElo, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacdo de questdes, 0S pontos
correspondentes a essas questdes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interpg&idera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealgso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instdngara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc
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7.10 - N&o serédo apreciados os recursos que fquezaemtados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
7.11 - O prazo para interposi¢cdo de recurso € ysid e comum a todos os candidatos. O
candidato que néo interpuser recurso dentro demams moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos néo eliminados nas Provast&sale Conhecimentos Profissionais, na
Redacdo e na Traducdo de Texto em conformidade a@ubitem 6.4.2 bem como dentro dos
parametros especificados nos subitens 6.4.1 e €d8b dispostos em uma relagdo ordenada por
numero de inscricdo de forma a serem convocadasrealizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paraves $erd divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e looedtipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo |II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacéao para a realizacao dos EVC

8.2.3 - Em casos excepcionais, mediante requeramestrito e fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, queandidato possa realizar quaisquer EVC em datas
e horérios diferentes daqueles estipulados poiid&xrasa convocacdo para esses evedesie que a
nova data NAO ULTRAPASSE o periodo alocado para o espectivo EVC, definido no
Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

8.3 - As cidades para realizacao dos EVC serdoceamas relacionadas no anexo I, com excecao
da Avaliagdo Psicoldgica, que serd realizada noaidodescritos no item 2 do anexo VII. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidadiesandidato, por ocasido do preenchimento
dos formularios de inscricdo. O candidato que des@romover a alteracdo/atualizacdo do
local de realizacao dos EVC devera fazé-lo por Beento
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-doauwg: em uma das organizagdes listadas no
anexo l,até 20 (vinte) dias antes da realizacdo do EVC. ApGesse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteracao/atualizacao

8.4 - OsEVC seréo realizados nos periodos constantes do €atlario de Eventos do anexo

.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulta pagina do SSPM na
Internet ou as OREL do anexo |, ao longo do periodadestinado aos respectivos EVC, para
manterem-se atualizados no tocante a eventual alegdo de data, horario ou local de realizacao
dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial detiieacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e assmatuforma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de compartd e nao realizagdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Cafendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina téria)

9.1 - A VDB tera como propdsito verificar se o calado preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforeotdade com o previsto no art. 11 da Lei n°®
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio destita as Secretarias de Seguranca Publica
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Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros érgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidatieroser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso da eliminacdo por ocasidao da VDBarmdiato dispora de 3 (trés) dias ulteis,
contados a partir do dia que sera informado meglieantta registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminagdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-doautng: e disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos @ssdgue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel conetaesferografica azul ou preta;

c) apresentado defesa com argumentacdo logica sistone, anexando os documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encamimhvia carta registrada, diretamente ao
candidato.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, é aigg@rmédica para a selecao inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critérijpadedes médicos de aptiddo para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigdgésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNagais de acordo com exames e
procedimentos meédico-periciais especificos, obselyv@e as condi¢cdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo VI, no peripdavisto no Calendario de Eventos do anexo I,
conforme programacéao elaborada e anunciada pel&s Qfa, horario e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidataesgendado, ele devera ficar a disposicao da
Junta Superior Distrital (JSD), durante todo oguhwiprevisto para a realizacdo da IS. A JSD camstit
a Ultima instancia para fins de recurso.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gie\para IS, portando o comprovante de
inscricdo e documento oficial de identificacdo iiéd) e dentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fatefmida no subitem 4.3. Nessa oportunidade, o
candidato dever& preencher integralmente, semassaifolna de anamnese dirigida, data-la e assina-
la.

10.4 - O candidato terd que apresentar no 1° dia agendadpara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames meédicos complementareslacionados no item Il do anexo VI,
cuja realizacdo € de sua responsabilidadéd JRS podera solicitar ao candidato qualquer outro
exame que julgar necessario. A ndo apresentacaqudsquer dos resultados relacionados no
respectivo Edital, na data inicial de comparecimendunta recursal (JS) ou no prazo estabelecido po
esta, implicara o cancelamento da IS. Tal situagédém se aplica a ndo apresentacao de resultados
de outros Pareceres/Exames, eventualmente satisifgela Junta de Saude. Nao cabe recurso de IS
nao apreciada por insuficiéncia de documentacaacaéed

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum mimou convénio com empresas ou médicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das GREBRfé 2 (dois) dias uteis, a contar da data da
divulgacao do resultado da IS pela JRS. Os carmdidaie obtiverem deferimento de seus recursos
deverdo comparecer a JSD no maximo um dia utintacalo conhecimento do deferimento a fim de
agendar suas IS, exceto nos casos em que tenhdn legéndamento prévio pela Junta recursal. Os
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candidatos que ndao comparecerem na data e horadaarpara realizacao de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e sua IS naopseciada por falta de comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modalocumentds e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedalara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridad@etente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretensdequiente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaseaxo .

10.5.2 — A JSD constitui a ultima instancia parsos.

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssjracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@o®bservadas as condi¢cdes de inaptiddo para
ingresso no SAM previstas no anexo VI.

10.7 - Além das condic¢des incapacitantes que segamsamente observadas durante as IS, no
entanto, poderao ser detectadas outras causasmugézam a inaptidao, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica para néo realizeste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i),
por qualguer motivo, serao considerados eliminadoSP.

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etagdo processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissée laudo, interrompendo a realizagéo da
IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAH: Tal candidata realizara os demais EVC e
deverd ser reapresentada para realizar todos os EVJ@om excec¢do da Prova de Titulos (PT) e
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) no ano semte, se, a época do Resultado Final da
Selecdo Inicial do CP do qual ela participou, tenhaido classificada dentro do numero de vagas
previstas, bem como ainda cumpra os demais requisg para 0O ingresso nas carreiras da
Marinha, no momento da matricula no curso de formago.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos de(€eis) meses néo podera realizar o TAF-

i, sendo resguardado seu direito de adiamento dessxame, mediante requerimento. Tal
candidata realizara os demais EVC e devera ser remsentada para realizar todos os EVC, com
excecao da Prova de Titulos (PT) e Procedimento ¢heteroidentificagdo (PH) no ano seguinte,
se, a época do Resultado Final da Selecéo Iniciab €CP do qual ela participou, tenha sido
classificada dentro do nimero de vagas previstaseim como ainda cumpra os demais requisitos
para o ingresso nas carreiras da Marinha, no momentda matricula no curso de formacéo.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF4nfarone divulgado no Calendario de Eventos
(anexo ).

10.10 - A candidata que se apresentar para noval&no seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa damaais Etapas, tera garantida uma vaga, além das
vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que tefe @®vista abertura de vaga para sua profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificac@para o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagasias sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdgstones de ouvido ou exposi¢cdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, prefereneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a dentaude (JS) na data marcada para
divulgacdo do resultado de suas IS, bem como ergupraoutra fase do processo pericial, serdo
considerados desistentes e suas IS nao seraoamagqgoor falta de comparecimento.

10.14 - O surgimento de qualquer fato médico parictlativo a desordens de saude, que
comprometa as atividades curriculares previstas, quasido da apresentacdo para o Curso de
Formacéo, durante o Periodo de Adaptacdo ou, pmstente a este, implicara solicitacdo de IS com
a devida finalidade, pela OM que tomou conhecimeotéato, devendo ser obedecidos os tramites de
solicitacdo para cada tipo de IS, de acordo conoasas vigentes.
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11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatorio)

11.1 - O TAF-, de carater eliminatério, tem commpdsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdi@ Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada por meio da convocacéo ddgletos para os EVC e pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido pelas seguintesgso

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas doiehfr2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrogemapo maximo de 50 (cinquenta)
segundos para o0 sexo masculino e 1 (um) minuto gaexo feminino, levando em consideracéo as
observacdes abaixo descritas:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (baudloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato; e

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgrimento, ndo sera permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada;
e

[I) O candidato devera utilizar apenas 0s recuiisesentes ao seu préprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na boraasdhou raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o0 sexo masculino e 1'2gdete) minutos para o sexo feminino. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletismnoem qualquer percurso plano previamente
demarcado.

11.5 - No caso de candidata gestante ou com fi#fszido ha menos de 6 (seis) meses, serdo
observados os subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma meag) ser-lhe-4 concedida uma ultima
tentativa, em data a ser determinada pela Comasadvaliacdo. No caso de reprovacao nas duas
provas sera concedida uma ultima tentativa para paova em dois dias ndo consecutivos a serem
determinados pela Comissdo de Avaliacdo. Em qualque dos casos, as datas ndo poderao
ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i previst€alendario do anexo |l.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao caaidi pela Comissédo de Avaliacéo, logo apés
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i&casn quecada candidato deverd assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calc@miseta para ginastica, sunga de banho ou maid
para a natacéao.

11.9 -O candidato somente realizara o TAF-i, mediante apsentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VII, predndo de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,natido h4, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacéo do teste. O atestado devera canar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a sem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Awléao, para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgir&sente no local de aplicacdo do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualqguer momento, o candidato que apresentar
qualquer condigéo de risco a prépria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria)

20



12.1 - ENTREGA DOS TiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada sp€lamissées Examinadoras compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indisael designados pelas Organizacdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissaol Adssuira carater classificatério.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatwdtera que entregar copia autenticada do
diploma de graduacdo na area para qual ele estéorcendo.A apresentacdo do diploma de
graduacéo tem a finalidade de possibilitar a veritacdo da correlagdo entre a graduagao e as
titulacdes apresentadas

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatérisgitidos, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), serazagidi no Posto de Atendimento ao Candidato
(PAC), situado na Rua Visconde de Itaborai, n° 89entro - Rio de Janeiro - RJ, no horério
compreendido entre 9h e 16h, nos dias uteis, niogmerestabelecido no Calendario de Eventos do
anexo I, de acordo com a programacéo divulgadsitaalo SSPM.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdosgitulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo |, sera nas respsd@REL, no periodo estabelecido no Calendario
de Eventos do anexo Il, no horario e local por edatabelecido. As OREL encaminhardo os
documentos para avaliacédo da respectiva ComissamiBadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos commnebsitdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulario (www.marinhabmgspm/?g=concurso/modelos-documentns
gual relacionara os titulos entregues. Deverderseegues copias de toda a documentacédo original. A
autenticacdo poderd ser realizada em cartoricetmugervidor civil/militar que receber o documento,
por meio do cotejo com o documento original, sedeeolvido o respectivo documento original ao
candidato. Documentos n&o originais impressos tEnet pelo candidato deverdo indicar o sitio
eletrénico da autenticacdo online do documento.

12.1.5 -A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pmiacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberard sobre a pontuacgéo a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolucéoseus titulos por meio de requerimento
entregue no PAC/OREL, no prazo de até 30 (trintg dontados do fim da validade do CP, conforme
subitem 18.6. ApOs esse prazo e nao havendo mag#es esses documentos serdo destruidos.

12.1.7 -Serao de inteira responsabilidade do candidato asformagdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesm@sdata prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo entregue.

12.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda passivel de serem aplicadas as sansdes psnastas na legislacéo vigente.

12.2 - PONTUAGAO DE TiTULOS

12.2.1 - Serdo aceitos 0s documentos abaixo rekdis, entregues, impreterivelmente, até o
ultimo dia para a entrega dos documentos comprobatpara a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uMéb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

ALINEA TITULO

Diploma de conclusdo de curso de pods-graduacéiottssensu” eni
nivel de doutorado ou mestrado na area da prof@sfice concorre
emitido por instituicdo possuidora de curso recatadn pela
A CAPES, acompanhado do histérico escolar e da atpawacao ds
tese. Caso o(a) candidato(a) ndo possua o0 Diplaeae ser
apresentada declaracdo com a informacdo da datertusdo dd
curso e o tema da tese, acompanhada dos demamsettos.

B Exercicio de atividade profissional de nivel suprenia Administracao 30

VALOR DA
TITULACAO

" Doutorado: 40
Mestrado: 30
Considerando

apenas 0 maiof

55
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Pulblica ou na iniciativa Privada, em empregos/canmm profissao
gue concorre com 3 (trés) pontos por ano, atéabdet 10 (dez) anos
sem sobreposicao de tempos, de acordo com o aspdoifno item
12.2.2.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curspddegraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, reada profissdo
gue concorre, com carga horaria minima de 360 leocaspo docent
formado por, no minimo, 30% (trinta por cento) destres ou
doutores, com 10 (dez) pontos por certificado, atémite de 02
(dois) certificados.

O certificado/declaracédo deve ser emitido por tmg#io de ensing
C oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras esp@ente 20
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referdeso,
acompanhado do histérico escolar, contendo, deniii®s dados,
elenco do corpo docente que efetivamente minisirourso, com su
respectiva titulagao.

O curso deve possuir credenciamento/reconhecimegadémico ou
profissional junto aos sistemas oficiais de enstw Conselhos
representativos das especialidades no ambito redcion

Certificado ou Diploma, dentro da validade, de esxsamde
proficiéncia nos idiomas inglés, espanhol, frammésleméao a parti
do nivel intermediario: Cambridge EnglishPrelimina(PET),
Cambridge EnglishFirst (FCE), Cambridge EnglishAthed (CAE),
Cambridge EnglishProficiency (CPE), IELTS (pontuagdinima 4),
TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuaca@ima
550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B21,C2),
DELF (B1, B2), DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zekiit (B1, B2,
C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois)npms por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamerdagestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite d& (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

Artigo sobre tema na area da profissdo a que can@ipublicaddg
apos a data da graduacdo, como autor ou coautorpeziddico
nacional ou internacional (Qualis A ou B), até mile de 1 (uma
publicacéo, devendo informar o ISSN.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacédo relativa aoso3itelacionados na Alinea, B candidato
deverd atender ao seguinte:

a) Administracdo Publica: entregar certiddo ouatacfio do 6rgao responsavel que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e aéempdo servico realizado com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

b) Iniciativa Privada, com carteira assinada: gyarea copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), devidamente autenticadegscida de declaragcdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas® espécie do servico realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas;

¢) Iniciativa Privada, no caso de servigo prestamao autbnomo:

- entregar copias autenticadas da Guia da Presialédocial (GPS) e do Recibo de
Pagameno de Autbnomo (RPA) acrescido de declaggdanforme o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie de servico realizado;

- entregar cépia autenticada do contrato de pr@stde servigos acrescido de declaracdo que
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informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas@ espécie do servico realizado;
- quando o candidato for o proprietario, entreggpia autenticada do Contrato Social da
Empresa devidamente registrado na Junta Comercial.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreposbein contabilizados uma Unica vez, mesmo
gue sejam de areas diversas (privada/publica).

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo deielede atividade profissional, as fracdes de
tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses ser@derados como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como exercicio gi@atle profissional o tempo de “trainee”, de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma Unica lmeependentemente do nimero de titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadiirideicdo de Pontos, os pontos atribuidos néo
excederdo o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4- Apdés a entrega da respectiva documentagferente & PT, ndo serd recebida
documentacdo em data ou momento posterior.

12.2.5 -Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avalé@s; de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizacéo dar.

12.2.6 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos.

12.2.7 - Caso o candidato deseje interpor recuostra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias Uteis contados do dia seguinte ao da divutgdg&esultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.8 - O resultado dos recursos contra a PTdseld a conhecer, coletivamente, pela alteragédo
ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorrivel rexasidministrativa, na pagina do SSPM na Internet.

12.2.9 - Em caso de deferimento de recurso intewppsdera ocorrer alteragdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

12.2.10 - A Comissédo Examinadora constitui Gltimstancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo readisamais.

12.2.11 - N&o serdo apreciados 0s recursos qua fapeesentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

12.2.12 - O prazo para interposicao de recursceéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candislat®diante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

13.2 - Todos os testes utilizados na AP séo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

13.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VIII, &ral os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agsd@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iRempi a serem avaliados: expressdo escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e

b)Personalégico - destinado a verificacdo das teniaticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elaas exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdald#i, controle emocional, capacidade de tomar
decisfes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacao, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento.

13.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:
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a) Somatorio de notas padronizadas - expressanaelsformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compasuesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdtimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashitids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes gad® atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

13.3.2 - Para a avaliagcdo do aspecto personaldgiderédo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

13.5 - Caso o candidato ndo se encontre na refagéater sido considerado inapto (I), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Ressl{&hR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhadagpaativa ORELem até 2 (dois) dias Uteiapos
a divulgacao do resultado preliminar dos candidapies na AP. No caso de recursm até 2 (dois)
dias uteisapos a realizacao da EAR.

13.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclagtins técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informacdes cemphtares a qualquer outro érgao.

13.7- No caso de Recurso Administrativo, sera desig uma Comissdo composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSfael)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, néoststindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

13.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar péo realizar a EAR e, ainda assim, requerer
o0 Recurso Administrativeem até 4 (quatro) dias Uteispods a divulgacédo do resultado preliminar dos
candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal inform@gaera constar na solicitacdo do recurso.

13.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado “I’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentége do anexo Il, os candidatos deveréo
entregar copia autenticada ou simples dos docueatta acompanhada dos originais. As copias
deverdo ser entregues encadernadas, com as paginaradas (Ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretéaouOs documentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadaal devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsavel pelo recebimento dos dueantos. Caso os documentos apresentados néo
sejam coOpias autenticadas ou acompanhados dosctrespedocumentos originais para o devido
cotejo, estes ndo serao recebidos. Todo documegtoad serd restituido imediatamente ao candidato.
Serao exigidos para verificacdo os seguintes doctose

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stéridéo Escolar da profissdo para a
qgual se inscreveu, oficialmente reconhecido e @ena&hte registrado ou Certiddo/Declaragao de
conclusao do curso, contendo, entre outros daddateado término do curso e da colacdo de grau,
acompanhada de Historico Escolar. Os candidatosegtggam em fase de conclusdo do Curso de
Graduacao deveréo apresentar a declaracao constaatexo Ill, sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo devera sersaptado no periodo de adaptacdo até a data de
matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forgcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;
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d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TUnal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certida@-guitacao-eleitoral no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar (wstw.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafeééda regido em que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de daneie tem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdosaee o link_http://atestadodic.detran.rj.govdr/
imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuitaneira de identidade emitida pelos 6rgaos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedGesti localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90,
2° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certificado de Reservista ou prova de quitacdm ® Servico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competen8edvico Militar;

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgéo fisraador da profissdo, quando existir um
orgao que emita o referido registro atinente a qadéissdo. Os candidatos ndo tiverem o Registro
Profissional, no ato da VD, deverdo apresentar dadegdo constante no anexo IV, devendo
apresentar o Registro durante o periodo de adapsé€a data de matricula no curso;

j) Autorizacao para inscri¢cao, se militar do Exterdrasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €Mnilitar da Marinha do Brasil,

l) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargonc&m ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-dogugs

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo &rltajiPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer natureza. (www.marinhdmsspm/?g=concurso/modelos-documeytos

n) Os candidatos deverao baixar no site www.manmihdr/ciaw, no link “Instrucdes para o
CFO 2021” o arquivo CIAW30_CFO_DB_100 (extensaoXLS,) e preencher o questionario,
seguindo as orientacdes descritas na planilha “EMEX desse arquivo. Por ocasido da apresentacao
no CIAW, para o inicio da Adaptacdo, os candidategem entregar 0 questionario impresso e
assinado, rubricando todas as paginas;

0) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pesdsiaas (CPF); e

p) Documento oficial de identificacdo, originalentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecida, na faefiaida no subitem 4.3.

14.1.1 - Por ocasido da VD, serd verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

14.1.2 -A entrega dos documentos ndo garante a aprovacgéo N®, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada espeam@nte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

14.2 - A nado apresentacado de qualquer documengiidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupb¢ara eliminacdo do candidato do CP ou do
CFO.

14.3 - No caso de apresentacédo de documentos,faésée ainda aplicadas as sanc¢des previstas
na legislacéo vigente.

14.3.1 - O resultado preliminar da VD estara disypelma pagina do SSPM, de acordo com o
contido no Calendario de Eventos, constante doahex

14.4 - Serdao desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.5 - Nao serao recebidos documentos fora dosdueriestipulados no Edital.

14.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢acdo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €fwi de Verificagdo de Documentos
(CVD) tera a oportunidade de tomar ciéncia do nootie sua inaptiddo e sanar as discrepancias
durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes #gdiy@p do resultado, devendo para tal comparecer a
respectiva OREL, listadas no anexo I; e
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b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspdiacias ndo sera flexibilizado. Apds a
devida analise dos recursos sera dado a conheesultado definitivo da VD, mediante publicacdo na
pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no dnexo

14.7 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo malaido podera solicitar a devolucéo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apos esse praaaoehavendo manifestacdo, esses documentos
serdo destruidos.

14.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricured CFO podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

15 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatério)

15.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo Complgar & Autodeclaragcéo (PH) consiste na
realizacdo de identificacdo fenotipica, por teasirda condicdo autodeclarada do candidato em
Concurso Publico da MB, e contemplam os critérigtaleelecidos na Portaria n® 38/GM-MD, de 25 de
junho de 2018 e as alteracdes constantes na Rartard/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

15.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrascpsiao da inscricdo e que optaram por
concorrer as vagas reservadas, como previsto nibesul?2.2.3, ndo solicitando alteracdo dessa
condicao no prazo previsto no subitem 2.2.10, sammetidos ao PH, como ultima etapa dos EVC e,
obrigatoriamente, antes da homologacéo do resuliiaalodo CP, nos termos da Lei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014 e das citadas Portarias.

15.3 - Apos aprovado nos demais EVC, os candidaibs=declarados serdo convocados para o
PH através de comunicado publicado na pagina d®/ISSd@isponivel nas OREL, a fim de que tenham
as respectivas autodeclaracdes confirmadas ou néo.

15.4 - No caso da ndo confirmacdo da autodeclardg&mr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado provisério do PH, para a
interposicado de recurso, sendo o resultado find&tdale carater irrecorrivel em esfera administaativ

15.5 - O PH sera filmado e tal flmagem sera w@tda para a anélise de eventuais recursos.

15.6 - Sera eliminado do CP o candidato que n&@y Sua autodeclaracdo de cor confirmada,
faltar ao dia de convocacéao para o PH, recusarsse submetido ao PH ou ainda recusar-se a realizar
a filmagem do procedimento para fins de heteroifieatéo, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia.

15.7 - A eliminagdo do candidato por ndo confirnsagd autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH.

15.8 - O candidato que néo tiver sua autodeclarde&mr confirmada em carater definitivo sera
eliminado e ndo constara do resultado definitivé’giodo CP.

16 - RESULTADO DA SELECAO INICIAL

16.1 - Apés a realizagdo de todos os EVC, serdghido o Resultado da Selecéo Inicial (SI) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivetandidatos nas OREL listadas no anexo I. No caso
de candidatos autodeclarados, a publicacdo segsiichitérios estabelecidos na Portaria n° 74/GM-
MD, de 23 de outubro de 2019.

16.2 - O resultado constara das relacdes dos andidlassificados dentro do nimero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candida&®arvas.

16.3 — Os candidatos serdo classificados de acoma seguinte formula:

MI= 3PCP+1PT+1EE
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Onde:

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PCP = nota final da prova escrita de conhecimgmuaf$ssionais, acordo subitem 6.5 do
Edital, aproximada a centésimos;

PT = nota da Prova de Titulos; e

EE = nota da média aritmética da Redacgao + Traddedexto, acordo subitem 6.8 do
Edital, aproximada a centésimos.

16.4 - Os candidatos que obtiverem a mesma média pesicionados entre si, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Discursiva de Canfegos Profissionais;
b) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhentos Profissionais;
c) maior nota na PT;

d) maior nota na Redacao; e

e) maior idade.

16.5 - O candidato aprovado em todos os EVC, magladsificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,d#tta da validade deste certame.

16.6 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacao para
preenchimento de vagas que passem a ficar dispsnére face das condi¢cdes constantes do subitem
17.11. No caso de candidato autodeclarado sera adtano candidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previstoaid 2.990/2014. Tal convocacéo ocorrerd até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (atigxo

16.7 - Em caso de convocagdo de candidato ndo emldoddo, sera adotada estritamente a
ordem de classificacdo discriminada pela ordemedeente da média na Sl, considerando os critérios
de desempate previstos no subitem 16.4. Tal cogéiocacorrera até a data limite estabelecida no
Calendario de Eventos (anexo II).

16.8 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina 88PM na Internet, durante o
Periodo de Adaptacao (PA) do CFO, especificado na{&ndario de Eventos do anexo Il, a fim de
tomar conhecimento de uma possivel convocagéo pasabstituicdo de candidatos titulares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA) (eliminatério)

17.1 - Serdo chamados para apresentacao parai@ doid®A do CFO, na data prevista no
Calendério de Eventos, os candidatos titulares.

17.1.1 - O PA é a etapa nao curricular do CFO,dara qual os candidatos se concentram no
CIAW; séo incorporados a Forca; e, a fim de quesgmsverificar, na prética, sua adaptacdo e seu
interesse pela carreira, recebem instrucdes isigabre a doutrina militar; sobre o Curso e sao
submetidos a atividades compativeis com a rotildamirazdo pela qual devem manter a higidez
fisica exigida para o Curso de Formacéo.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresem@aCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxada#n?® - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, em dia e hordeterminados no Calendério de Eventos (anexo II).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em tetigsas do CP (incluindo o PA) realizara o
CFO no CIAW, ficando este sujeito as normas vigeptea realizacdo do CFO, definidas pelo Diretor
de Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAWFO &ra carater eliminatério e classificatorio.

17.4 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astrag@o Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes eadggipara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentornpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstauno poderda ser desligado do Curso, a
qualquer momento.
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17.5 - O candidato servidor publico civil deverdaesiesincompatibilizado de suas funcdes
publicas.

17.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceateMB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

17.7 - O candidato militar que esteja prestanddServigo Militar Inicial (SMI) ou Servigo
Militar Voluntario (SMV) na Marinha do Brasil sethspensado do servico pelo Titular da OM pelo
prazo necessario para que possa se apresentartanaletarminada. O deslocamento devera ser
realizado a suas proprias expensas, por ser r@algggritamente no interesse particular, portaato s
qualquer custo para a Administracdo, ndo havendsilmibdade de movimentacdo, ja que ndo ha,
nesse caso, interesse da Forca.

17.8 - Os candidatos civis e militares serdo maaans como alunos com o grau hierarquico de
Guarda Marinha conforme previsto no art. 8°, patagd°® da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n°® 13.541, de 18 de dezerdbr2017, independentemente da graduacéo
anterior do candidato militar, cabendo, neste casoia Forca de origem licencia-lo e desliga-lo.

17.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.5932086 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estamecritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderao saligta meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&adgResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardelispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiesrpara o CIAW.

17.10 - Visando ao controle, a eliminacdo e a exagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacao para o Periodo de Adaptagdcomendado aos candidatos a apresentacéo
do Cartdo de Vacinacéo referente ao Calendaricc8&& Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amara Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHB®).(

17.11 -O candidato que desistir, ndo se apresentar na datno horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discinar grave ou se ausentar do CIAW por
gualquer motivo, sem autorizagéo, sera eliminado d€P, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, pelo candidato reserva que sseguir na classificacao, observado o previsto
nos subitens 16.6 e 16.7, até a data limite pre\asto Calendario de Eventos (anexo II).

17.11.1 - Caso o candidato convocado desista daamtgs da data marcada para a apresentacao
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera dermio desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagio SSPM_(www.marinha.mil.br/sspm/?g=co
ncurso/modelos-documenjos entregue-o diretamente em uma das OREL listadasexo |, ou no
CIAW, respectivamente.

17.12 - Apoés concluir o PA, o candidato tera a foala no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

17.13 - Os candidatos que ndo possuiam a conaligséorso de graduacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo lll por ocasido da VDjoe ndo possuiam registro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo IV paidmcaa VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusédo do curso de graduacgédo, o Histérico BEiseataregistro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. A ndo apresentacdo desseméatos inviabilizara a matricula do candidato no
CFO, ensejando a eliminagéo do candidato.

17.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladguaquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbeacfalsas, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado apeovacdo em qualquer uma das etapas do CP.
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17.15 - Caso seja observado durante o PA ou do €R0Orgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de saude que comprometa wislaates curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova inspecdo de saude (pstic@l), podendo ser eliminado a qualquer
tempo.

18 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ap dC€andidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento as OREL listadas no anexo |, api@sgm comprovante de inscricdo e documento
oficial de identificacdo original e dentro da vali®, com assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3. dgisacbes, informacdes ou davidas poderéo ser
obtidas pela apresentagcao de requerimento.

18.2 - O Servico de Selecdo do Pessoal da MarBB8RI) conta com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aleoltai, n° 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

18.5 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreenphidas nas diversas profissdes poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critérisddainistracdo Naval.

18.6 -O prazo de validade do CP terminara no did2demarco 19 de julhode 2021.

18.7 - O SSPM informa aos candidatos que a MB m@sp vinculo com qualquer curso ou
escola preparatdria nem com material didatico coilérado por essas institui¢cdes.

18.8 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenrdeato comprobatorio de aprovacgao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicad®@b e disponibilizada na pagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?gq=homologacad#aside-homologacio

18.9 - Os casos omissos serao resolvidos pelodddet Ensino da Marinha, ouvido o Diretor do
Servico de Selecao do Pessoal da Marinha.
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PARTE 2 — ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES
E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL

(OREL)

Cidades de realizacéo
das provas e eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execuc¢éo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMagaFPBardo ds
Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: 21
2104-6006.

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Le&o, s/@entro - Angrg
dos Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018

Nova Friburgo / R

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Ganator Geremia
de Matos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/REEP 28613-140
Tel.: (22) 2525-9561.

Sao Pedro da Aldeia/ RJ

Base Aérea Naval de S&o Pedro da Aldeia (BAeNSPARua

28940-000 Tel.: (22) 2621-4047.

Macaé / RJ

Capitania dos Portos de Macaé (CPM) — Rua Denachirda, s/n° -
Imbetiba — CEP 27913-530 — Macaé/RJ.

Belo Horizonte / MG

303 — Cidade Jardim — Belo Horizonte/MG — CEP: 30383 — Tel: (31
3567-0729

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S@BRMES) — Ensead

Vila Velha / ES do Inhoa, s/n°® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB%00 - Tel.: (27
3041-5417.
Delegacia da Capitania dos Portos em Ilhéus (Bml8h - Rua Major
llhéus / BA Homem Del Rey, n° 217 — Cidade Nova — llhéus/BAPCE652-180 -

Tel: (73) 3222-5100.

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDi&trito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comércio v&#dr/BA - CEP|
40015-270 Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Aracaju / SE

José — Aracaju/SE — CEP: 49015-070 — Tel: (79) 3A&4.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&trito Naval

Natal / RN (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n® 100 - SantessR Natal/RN-
CEP: 59010-500Tel.: (84) 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000

Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza/ CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE)Avenida
Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |Epai&E - CER
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Maceio / AL

Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) — Rua dogulun® 44 —
Jaragua — Maceio/ AL — CEP: 57025-120 — Tel: (&0)535800.

Paraiba / PB

Varadouro — Jodo Pessoa/ PB — CEP: 58010-400 {83313241-1293.
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Comandante lturiel, s/n° - Fluminense - Sdo Pedrd\ideia/RJ - CEP

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — AvenRlaja Gabaglia nP

o

Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) — Av. had®m°® 752 — Sap

Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) — Rua Blardeiunfo n° 372 +



Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Naval

Belém / PA (Com4°DN) -Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidaelea/- Belém/PA
CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4022.
Capitania dos Portos do Amapa (CPAP) - Rua Claudmo Monteiro,

Amapa / AP n° 2000 - Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68%B-0Tel.: (96)
3281-5480.

Piaui / PI Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. NacOesdas, n° 530 t

Carmo - Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: @1-2770.

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapajés1937 - Aldeia -
Santarém - PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 35220287

Sao Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaa@ dos Porto
do Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n® mg@exo
Jenipapeiro /Camboa- Sdo Luis/MA - CEP 65020-7Z@l- (98) 2107-
0150/0157.

U)

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand®&°dbistrito Naval
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1@&ntro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doxlradas, n° 386
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell) (226-1711 ramai
39 e 42.

[92)

Paranagua / PR

Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Bemj@amnstant - 707
Centro Historico - Paranagua/PR - CEP 83203-19@&l-: T41) 3721+
1531.

Floriandpolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CataflBAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreitorian6polis/SC
- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Sao0 Francisco do Sul /S(

Rua Dr. Lauro Muller, n° 138, Centro, Sao FrancidodSul — SC — CE
89240-000 — Tel: (47) 3444-2204 — Fax: (47) 34408233

Delegacia da Capitania dos Portos em Sao Frands&ul (DelSFSul) t

Uruguaiana / RS

Almeida n°® 1194, Centro- Uruguaiana/RS — Tel:. (36)2-1088/2337.

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaiana)ua RDomingos de

U

Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDg&itrito Naval
(Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Laal845 - CEP 79370
000 - Tel.: (67) 3234-1232.

Cuiaba / MT

Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMT) — Avenidaat@no
Canavarros n° 850 — Bela Vista — Cuiab&a/MT — CEB®D5D-568 — Tel
(65) 3623-6724.

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDi&trito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédig
Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel.
(61) 3429-1550 - http://www.marinha.mil.br/com7dn/

Palmas/ TO

Capitania Fluvial do Araguaia — Tocantins (CFAT) Qd 913 sul
Palmas/TO — CEP: 77000-000 — Tel (63) 3216-1715.

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos ddode Sdo Pau
(CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Enltrada - Santos/SP
CEP 11045-001-Tel: (13) 3224-9900.

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&itrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@atino - Sad
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Barra Bonita / SP

Capitania Fluvial do Tieté — Parana (CFTP) — AvrBgdmetto n° 804

Centro — Barra Bonita/SP — CEP: 17940-000 — Tdl) 8604-1000.
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Foz de Iguacu / PR

2332.

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) — Rua Bal@drio Branco nf
170 —

Centro — Foz do Iguagu/PR — CEP: 85851-3T@I|-(45) 3523+

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDtrito Naval
(Com7°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa tlb Sdo Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-227882

Porto Velho / RO

Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) — Rua Hegune Dias n° 395 -
Centro — Porto Velho/RO — CEP: 78990-130 — Tel) @24-6141.

S m

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO | DATA/PERIODO ATIVIDADES
09/03/2020
01 a Periodo de inscricdes.
23/03/2020
A partir de Divulgacdo da relacdo dos candidatos que se audépdeam
02 b pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/20&4emderecq
27/03/2020 . ; : ,
eletrbnico www.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtemet ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveia)a
A informacdes sobre a data, os horarios de abertigehamento do
22 Quinzena de ~ AR
03 portdes, o horéario limite para se apresentar rea @alsetor par
ABRIL/2020 ! N - RS
identificacdo, o horario de realizagcdo das prowasndereco d
local onde realizard as provas da primeira fase material
suplementar necessario a realizagdo dessas provas.
04 Até 24/04/2020 Per!odo para o_candldato, enlquadrado no subiteml 0312 ou
subitem 3.3.5.1, interpor requerimento.
12 Quinzena de . L . L ~
05 MAIO/2020 Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssom&edacéo
06 12 Quinzena de | Disponibilizagdo das Provas Digitalizadas na pagimé&&SPM ng
MAIO/2020 Internet.
07 12 Quinzena de | Divulgacdo dos gabaritos. A disposi¢cdo dos candsdatis OREL
MAIO/2020 e Internet.
22 Quinzena de Divulgacéo das notas dos candidatos aprovadosimaip fase €
08 chamados para realizacédo das provas da segundadaseeio da
JUNHO/2020 S e :
Internet e a disposi¢ao dos candidatos nas OREL.
O candidato devera consultar a pagina do SSPMjtamet ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveiala
a informagdes sobre a data, os horarios de aberti@ehamento do
23 Quinzena de ~ P
09 portdes, o horério limite para se apresentar rea @alsetor par
JUNHO/2020 . o L U )
identificacdo, o horario de realizagcdo das provasritas, O
endereco do local onde realizara as provas da dagiase e ¢
material suplementar necessario a realizagao dapro
10 12 Quinzena de | Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos Profissso e
JULHO/2020 traducéo de Texto em Inglés.
A partir de Divulgacdo das notas dos candidatos aprovados mwva
11 b Discursiva (PO), por meio da Internet e a dispasigis
03/09/2020 :
candidatos nas OREL.
12 Dois dias uteis aPO5 beriodo para solicitacéo de Vista da Prova Disearsi

a divulgacao do

U7
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Evento 11

Sexto dia util apoés

A

L

13 divulgacdo do | Realizacéo da Vista da Prova Discursiva.
Evento 11
Até o sétimo dia uti o i
, : ~ | Prazo limite para os candidatos entrarem com resucentra 3
14 apos a divulgacao . .
Prova Discursiva.
do Evento 11
15 A partir de Divulgacdo da nota de Prova Discursiva (PD), aptise dog
03/11/2020 recursos.
A partir de Divulgacéo, das notas da Redacdo e da Traducacexi® Tos
16 03?11/2020 candidatos convocados para a realizacdo dos EVCmmpm da
Internet e a disposicdo dos candidatos nas OREL.
Dois dias uteis ap6s . o ) o -
17 a divulgacio do _FFerlodo para solicitacdo de Vista da Redacéo eraddugao de
extos.
Evento 15
12/11/2020 a . .
18 16/11/2020 Entrega dos titulos para a Prova de Titulos (PT).
12/11/2020 a T
19 16/11/2020 Entrega dos documentos para a Verificacdo de Dotiasi€VD).
12/11/2020 a i e .
20 23/11/2020 Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
16/11/2020 a n ,
21 02/12/2020 Inspecéo de Saude (IS).
18/11/2020 a - .
22 24/11/2020 Avaliagao Psicologica (AP) .
Sexto dia util apds a
23 divulgacdo do | Realizac&o da Vista da Redacgao e da Traducao deslex
Evento 16
Ate 9 setlmo dia lft' Prazo limite para os candidatos entrarem com resucentra 3
24 apos a divulgacao ~ ~
Redacéo e a Traducéo de Textos.
do Evento 16
A partir de . ~ -
25 10/12/2020 Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
Até cinco dias uteis Comparecimento na OREL para verificar e sanar
26 apos a divulgacédo| inconsisténcias apontadas nos documentos entr@guescasiag
do Evento 25 da VD.
A partir de . ~ .
27 10/12/2020 Divulgacéo do resultado preliminar da PT .
Até 3 dias Uteis
28 apos a divulgacao| Prazo limite para recurso contra a nota da PT.
do evento 27
A partir de . ~ .
29 15/12/2020 Divulgacéo do resultado dos candidatos aptos na AP.
A partir de . ~ .
30 18/01/2021 Divulgacéo, na Internet, do resultado definitivouda e PT.
Dois dias uteis apésPeriodo para o candidato inapto na AP solicitamaelzista de
31 a divulgacdo do | Apresentacdo de Resultados (EAR), caso opte, delaamm

Evento 27

subitem 13.5.
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Até quatro dias utei

>Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ecurso

32 apos a realizacao doAdministrativo, caso opte, de acordo com subiterB8.13
Evento 27
A partir de . ~ - .
33 14/01/2021 Divulgacéo do resultado definitivo dos candidafo®a na AP.
32 A partir de Divulgacdo, na Internet, dos candidatos convocagesa
06/01/2021 realizacdo de Procedimento de HeteroidentificaB&t).(
34 11/01/2020 Procedimento de Heteroidentificacao.
35 13/01/2020 D|vulg§u;ao . 'do ) resultado provisério do Procedimentie
Heteroidentificacdo (PH).
Até trés dias Uteis
36 apos a divulgacéo| Periodo para o candidato entrar com recurso corftd.
do Evento 36
37 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimentie
21/01/2021 Heteroidentificagdo (PH).
38 A partir de Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do Chigainet
28/01/2021 '
Concentragao dos candidatos titulares, no Centrdnggucao
39 22/02/2021 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Peldo de
Adaptacéao.
22/02/2021 a . ~
40 14/03/2021 Periodo de Adaptacédo (PA).
41 12/03/2021 Data limite para a convocacédo dodidatos reservas.
42 15/03/2021 Inicio do Curso.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade namero (nuei@géo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscrigdo n° (numeral), dec¢lpawa fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinha02@ (CP-CEM/2020), que estou ciente de que
a nao apresentacdo de Diploma ou Certificado/Degdar de conclusdo de curso no periodo de

adaptacao até a data de minha matricula no cursejaga minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DO
REGISTRO PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade namero (nue@géo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscrigdo n° (numeral), dec¢lpama fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinh202d (CP-CEM/2020), que estou ciente de que
a nao apresentacdo do Registro Profissional dum@argeriodo de adaptacdo até a data de minha

matricula no curso, ensejara minha eliminacéo dauce.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO V - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
E DISCURSIVAS

ARQUITETURA E URBANISMO

PLANEJAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO - Convencéeraficas e escalas usuais; O
uso da informética como auxilio na representac@@rdgtos Arquitetdnicos; Elementos fundamentais
de topografia, aplicados a implantacdo de elemeotostrutivos; O uso racional da energia na
edificacdo; Gestdo ambiental em edificagOes, tegmml sustentabilidade, conforto ambiental
(térmico, acustico e luminoso); Dimensionamenteatiewdacdo de espacos e elementos arquitetdnicos;
Interpretacdo de problemas arquitetdnicos objetikelacionados a aspectos tecnoldgicos incidentes;
Principios basicos da legislacéo aplicavel as@ifies, dimensionamento de compartimentos e vaos,
afastamentos e recuos; Acessibilidade; e Espegifesa de materiais de construgdo e acabamento
segundo suas propriedades e caracteristicas.

ESTRUTURAS - Conceitos sobre os principais elementomponentes da superestrutura das
edificacbes, sua representacdo grafica e aplicaigas, lajes e pilares; Juntas de dilatacdo; Gtoxe
sobre os principais tipos e elementos componemtésfichestrutura das edificacdes, sua representacao
gréfica e aplicacdo; Elementos componentes dodejsplicacdo de nocdes de pré-dimensionamento
de elementos estruturais a situacdes objetivasicagdlo do conceito de estrutura como parte
integrante do edificio em paredes estruturais, rtotss em concreto armado e elementos de fachadas.

INSTALACOES PREDIAIS - Interpretacdo da represefitagrafica de elementos relativos as
Instalacdes Hidrossanitarias prediais; Prumadasareildies; Reservatorios; Reserva técnica de
incéndio; Fecho hidrico; Fossa séptica; Esgoto gnione secundario; Captacdo de aguas pluviais;
Interpretacéo da representacao grafica de elemesitdvos as Instalacdes Elétricas prediais;Ciosui
simples; Aparelhos com circuitos independentese®ias de prevencdo e combate a incéndios em
edificacdes; e Selecdo e aplicacdo de elementativod a materiais de construcdo relativos a
Instalacdes Prediais, conforme as suas finalidadescteristicas ou propriedades particulares.

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES — Legislagdo ambieniétriménio historico, restauro e
revitalizacdo de edificagcbes; Acompanhamento ealisacdo de obras publicas; Licitacdo e
Orcamento de obras publicas; Andlise e elaboragdesgecificacdes técnicas para contratacdo de
obras e servicos de arquitetura.

BIBLIOGRAFIA

Associacdo Brasileira de Normas Teécnicas (ABNAgessibilidade a edificagcdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos: NBR 9050:2015.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNDesempenho térmico de edificacbes. Parte 3:
Zoneamento bioclimatico brasileiro e diretrizes costrutivas para habitac6es unifamiliares de
interesse social: NBR 15220-3:2005.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNHEYificacdes habitacionais —Desempenho.
Partes 1 a 6: NBR 15575:2013.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)uminacdo de ambientes de trabalho —
interior: NBR ISO/CIE 8995-1:2013.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNIMminagdo natural. Partes 1 a 4: NBR
15215:2005.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNTnstalacdo predial de agua fria: NBR
5626:1998.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNm$talacfes prediais de aguas pluviais: NBR
10844:19809.
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Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNm¥talacdes elétricas de baixa tensdo: NBR
5410:2008.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNEXecucao de levantamento topogréfico: NBR
13133:1994.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNRgvestimento de piso interno ou externo com
placas ceramicas e com utilizacdo de argamassa aukt NBR13753:1996.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNR@vestimento de paredes internas com placas
ceramicas e com utilizacdo de argamassa colante: RB.3754:1996.

Associacado Brasileira de Normas Técnicas (ABNREvestimento ceramicos de fachadas e paredes
externas com utilizacdo de argamassa colante: NBR3755:2017 Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT)Saidas de Emergéncias em Edificios: NBR 9077:2001.

LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernan®. Rutkay Eficiéncia Energética na
Arquitetura . Eletrobras/Procel,3.ed., 2014.

GONCALVES, Joana Carla Soares Goncgalves; BODE, Kl@u Edificio Ambiental. Oficina de
Textos, 1.ed., 2015.

BITENCOURT, Leonardo; CANDIDO, Christin&ntroducéo a ventilagcdo natural. Edufal, 2008.
FROTA, Anésia Barrosseometria da insolacdoGeros, 2004.

FROTA, Anésia Barros; SCHIFFER, Sueli Rambtanual de Conforto Térmico. Studio Nobel,
8.ed., 2016.

ROMERO, Marta Adriana BustoBrincipios bioclimaticos para o desenho urbandJnB, 2013.
SOUZA, Léa Cristina Lucas de; ALMEIDA, Manuela Gesdde; BRAGANCA, LuizBé-a-ba da
acustica arquiteténica. Ouvindo a arquitetura.EdUFSCar, 2006.

EASTMAN, Chuck; TEICHOLZ, Paul; SACKS, Rafael; LISN, KathleenManual de Bim — Um
Guia de Modelagem da Informacé&o da ConstrucadBookman, 2014.

NETTO, Claudia Campo#utodesk RevitArchicture 2016: Conceitos e aplicags.

Erica, 1.ed., 2015.

BOTELHO, Manoel Henrique Campddanual de Projeto de EdificagbesPini, 2009.

CARRANZA, EdileteGalote; CARRANZA, RicarddEscalas de Representacdo em Arquitetura.
Blucher, 5.ed.,2018.

MONTENEGRO, Gildo ADesenho Arquiteténico Blucher, 5.ed.,2017.

RIPPER, ErnestdComo evitar erros na constru¢caoPini, 1996.

NEVES, Laert PereiréAdocédo do Partido na Arquitetura. UFBA, 2011.

KOWALTOWSKI, Doris, C.C.K.; et. al.O processo de projeto em arquitetura da teoria a
tecnologia Oficina de Textos, 2011.

CREDER, Héliolnstalagfes hidraulicas e sanitariasRio de Janeiro: LTC, 6. ed., 2006.
REBELLO, Yopanan Conrado PereifaConcepcao Estrutural e a Arquitetura. Zigurate, 2000.
BRAGA, Marcia.Conservacao e restauro: Arquitetura Brasileira Rio, 2004.

Lei N° 8.666/1993 que institui normas para licitacdes e contratoAdlainistracdo Publica.
Instrugdo Normativa N° 5/2017 do Ministério do Planejamento, desenvolvimentGestdo, que
dispbe sobre as regras e diretrizes do procedim@mtoontratacdo de servicos sob o regime de
execucdo indireta no &mbito da Administracdo Palikderal direta, autarquica e fundacional.
Resolugées do CONAMA N° 237/1997 e N°001/1986

Manual de Obras e Servicos de Engenharia: Fundameos da Licitagdo e Contratacdo,da
Advocacia-Geral da Uniéo.

Orientagbes para elaboragdo de planilhas orcament@s de Obras Publicas do Tribunal de
Contas da Uni&o.

Obras Publicas: Recomendagfes Bésicas para a Cortigdo e Fiscalizacdo de Obras de
Edificacdes Publicasdo Tribunal de Contas da Uniao.

Orientac@o Técnica IBR 001/2006 — Projeto Basicalo Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras
Publicas.

Orientacéo Técnica IBR 002/2009 — Obra e Servigo déngenharia, do Instituto Brasileiro de
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Auditoria de Obras Publicas.

Orientacdo Técnica IBR 004/2012 — Precisdo do Orcanto de Obras Publicas do Instituto
Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas.

Orientacdo Técnica IBR 005/2012 — Métodos e Procedimentos para agaralg Sobrepreco e
Superfaturamento em Obras Publjas Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Rads.
Orientacdo TécnicdBR 006/2016 — Anteprojeto de Engenhat@linstituto Brasileiro de Auditoria de
Obras Publicas.

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA OBJETI VA (COMUM A
TODAS AS PROFISSOES, EXCETO ARQUITETURA E URBANISMO).

MATEMATICA

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL BASICO- Técnicas de derivagio e integracéo de funcées
de uma ou de mais variaveis; Regra da cadeia; meod® valor médio; Teorema fundamental do

calculo; Extremos de funcdo de uma variavel; Extreiole funcdo de mudltiplas variaveis; e Aplicagdes
de derivadas e integrais em problemas fisicos mégimos.

EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS- Existéncia e unicidade da solucéo; Equacdes com
coeficientes constantes; Polinbmios caracteristom® raizes distintas, repetidas ou complexas;
Transformada de Laplace e sua aplicacdo em probldmaondicéo inicial; Solucdo de equacdes nao-
homogéneas; e Aplicacdes em problemas da Fisica.

CALCULO VETORIAL E INTEGRACAO MULTIPLA - Campos escalares e vetoriais; Integrais
de linha e de superficie; Gradiente, divergentéacional e laplaciano; Mudanca de variaveis;
Teoremas de Green, Stokes e Gauss; Campos Consesyat Aplicacdes em problemas da Fisica e
ao célculo de areas e volumes.

SERIES E SEQUENCIAS Limites e critérios de convergéncia; Integracidferenciacio de séries;
Séries de Poténcias; Séries de Taylor; Séries aégfFoe Expansdo de funcdes em séries.

EQUACOES DIFERENCIAIS PARCIAIS- Problemas de valor de contorno; Solucdo através do
meétodo da separacado de variaveis; e Aplicacdegeintemas de Fisica.

ALGEBRA LINEAR - Vetores no plano e no espaco, operacbes com setpreduto vetorial e
produto misto no espaco tridimensional, aplicacéspacos vetoriais; Bases Ortonormais e canonicas;
Dependéncia Linear; Transformacdes Lineares, nlelémagem; Mudanca de base; Operacdes e
inversao de matrizes; Determinantes; e Problemasitd&alor e autovetor.

CALCULO NUMERICO- InterpolacdoTabela de diferencas simples e tabela de diferatigatdas,
interpolacao polinomial, polindbmio interpolador foama de Lagrange e na forma de Newton; Calculo
numérico de integrais pelos métodos dos trapédmS§impson e das quadraturas; Solugdo numérica
de sistemas de equacOes lineares; Método dos nEnguadrados, regressao linear; e Zeros de
funcbes, método da dicotomia (ou bisse¢éo), médascaproximacdes sucessivas, método de Newton
Solucdes aproximadas de equacdes diferenciaisaoiakn

PROBABILIDADE E ESTATISTICA - Probabilidade de eventos complementares, depersdente
independentes; Frequéncia de eventos aleatoricdiaM@oda, variancia, desvio padrdo; Distribuicdo
normal; Vareaveis aleatorias Discretas e Continuas.

FISICA

39



ESTATICA - Sistemas de forcas e momentos: resultantes; Cargdigé equilibrio, vinculos e
diagramas de corpo livre; Centro de massa e cdegale linhas, areas e volumes, teorema de Pappus;
Atrito seco, atrito estatico e dinamico, atrito eraquinas elementares; e Trabalho virtual: equdibri
de um corpo rigido, sistemas com membros elastigstemas com atrito.

DINAMICA DA PARTICULA - Cinemética da particula: descricio do movimentoyimento
retilineo de uma particula, movimento angular deauimha, movimento curvilineo no plano,
movimento relativo no plano e movimento curvilineo espaco; Movimento relativo no espaco,
velocidades e aceleracdes relativas; Dinamica dtcpla: equacdes do movimento, trabalho e
energia, impulso e quantidade de movimento, movimmem campos centrais, movimentos relativos e
eixos de coordenadas moveis; e Dinamica de umnsmaste particulas: equacdes do movimento,
trabalho e energia, quantidade de movimento liremrgular, conservacao da energia e da quantidade
de movimento.

DINAMICA DE SISTEMAS TERMO-FLUIDOS - Escoamento de Fluidos Perfeitos, Vasos
Comunicantes e Equilibrio.: Equacgéo de TorricBlinpuxo, Principio de Arquimedes; conservacao da
massa e energia, equacao de Bernouille; PrincipiBascal; Equacdo de estado e transformacdes em
gases perfeitos; Primeira Lei da Termodinamica parasistema; e Rendimento de maquinas técnicas
e o Teorema de Carnot.

ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO- Introducdo ao eletromagnetismo, carga elétrica e le
de Coulomb; Campo elétrico, linhas de forca e dipdlétricos; Potencial elétrico, energia potencial
elétrica, capacitores e dielétricos, energia nopcaelétrico; Forca eletromotriz, corrente em cii@sii
elétricos e diferencas de potencial; Circuitos R@utancia, circuitos RL e circuitos RLC; Campo
magnético, interacdo de corrente e campo magngiropriedades magnéticas da matéria; Lei de
Ampeére, linhas de inducéo, lei de Biot-Savat, fodgalLorentz e principios de funcionamento do
gerador e do motor; Lei de Faraday, lei de Lenmpzs magnéticos variaveis no tempo e principios
de funcionamento do transformador; e Correnteredtsa, reatancia e impedancia.

BIBLIOGRAFIA

ALONSO; FINN.Fisica: um Curso Universitario. [S.l.]: Blucher, 1972.
ANTON, H.; RORRES, CAlgebra Linear com Aplicacdes 8.ed. [S.l.]: Bookman Companhia. 2002.
BOLDRINI, José Luis; COSTA, Sueli I. Rodrigues; RIGIREDO, Vera Lucia; WETZLER, Henry
G. Algebra Linear. [S.|.]: Harbra Ltda. 3.ed. 1984
BOYCE, W. E.; DIPRIMA, R. CEquag0des Diferenciais Elementares e Problemas de
Valores de Contorna 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012
GUIDORIZZI, H.Um Curso de Calculo Rio de Janeiro: LTC, 2001. v.1, 2, 3 e 4.
HALLIDAY; RESNICK. Fisica 5.ed. [S.l.]: Ed. Livro Técnico, 2003.
LEITHOLD, Louis.O Célculo com Geometria Analitica 3.ed. [S.l.]: Harbra Ltda, 1994. v.1 e 2.
MERIAM, JAMES L. Statics [S.l.]: Wiley International Edition, 1971.
Dynamics 2" Edition [S.L]: Wiley International Edition, 1971.
MEYER, Paul L.Probabilidade Aplicacfes a Estatistica2. Ed LTC 2012.
MORETTIN, P.; BUSSAB, W. OEstatistica Basica7.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
NUSSENZVEIG, M.Curso de Fisica Basica[S.l.]: Edgard Blucher, 2002. v.1 e 2.

Curso de Fisica Bésica[S.1.]: Edgard Blucher, 1997. v.3.
PISKOUNOV, N.Calculo Diferencial e Integral Porto: Lopes da Silva Editora, 1977. v.1 e 2.
RUGGIERO, Marcia A. Gomes; LOPES, Vera Lacia da HRodcCalculo Numérico - Aspectos
Teodricos e Computacionais2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.
TIPLER, P.Fisica [S.l.]: Guanabara Dois, 1984.
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ZILL, Dennis G.; CULLEN, Michael REquacdes Diferenciais3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2001. v.2.

ENGENHARIA CARTOGRAFICA

GEODESIA - Geodésia Geométrica: geometria do elilgsoelipsoide de revolugdo, parametros

definidores e derivados, coordenadas de um poriice so elipsoide, raios de curvatura das secdes
normais principais, raio medio de curvatura, lakgeocéntrica e latitude reduzida, comprimento de
arco de meridiano, comprimento de arco de paraleisporte de coordenadas: problemas direto e
inverso da geodésia geométrica; e convergénciadiaea. Geodésia fisica: conceitos e definigbes,
teoria do potencial, campo da gravidade normal,pcada gravidade terrestre, Equacao fundamental
da geodésia fisica, Determinacdes gravimétricagratulacdo do geoide e do desvio da vertical.

Reducdes gravimétricas, Altitudes; Geodésia paliseg: Definicdo e caracteristicas dos Sistemas de
posicionamento por satélite: GPS e GLONASS, obseisaGNSS, métodos de posicionamento

GNSS; Sistemas Geodésicos de referéncia: fundameransformacdes e situacdo no Brasil.

TOPOGRAFIA - Conceito basicos de Topografia: escalatema de representacdo topografica,
formas de terreno, representacdo de relevo, triag@o, poligonacdo; Altimetria: altitude, tipos de
altitude, superficies de referéncia, processosiddamento, propagacdo de erros nas operacdes de
nivelamento e calculo de nivelamento, célculo devibepadrdo de uma observacdo; Planimetria:
medicdes de distancias, correcdes e fontes de ecoienadas planas, azimutes e rumos, propagacao
de erros nas operacdes planimétricas, calculo ligopais topograficas.

AJUSTAMENTO DE OBSERVACOES - Método dos Minimos Quados; Método Paramétrico;
Método Condicionado; Método Combinado; e Teori®dgagacao dos Erros.

FOTOGRAMETRIA - Conceituacdo: definicho e principiale fotogrametria, camara aérea,
componentes basicos de uma camara aérea, clagificdas camaras aéreas e sistema de
fotocoordenadas; Fotografia Aérea: caracteristmaistos notaveis, tomada das fotografias e efddos
deriva; Fototriangulacdo; Estereoscopia: métodgsetdeepcdo estereoscopica, tipos de estereoscopios
e paralaxe; Restituicdo fotogramétrica: orientag#erior, orientacdo exterior relativa e absoluta,
classificagdo do apoio terrestre, condi¢coes eagiies da colinearidade, IFOV, CCD, determinacéo de
coordenadas de objetos, tipos de mosaico, fot@ndmtocarta e reambulacdo; Plano de Voo;
Aerotriangulagdo: principios fundamentais, clasaiffio e descricdo dos processos; Calibracao; Filtro
de Kalman; e Ortoretificacdo, ortofotos, ortoimagyeartofotocartas, métodos direto e indireto de
ortorretificacao.

SENSORIAMENTO REMOTO - Principios Fisicos: radiac&letromagnética e espectro
eletromagnético; Sistemas sensores: sensores dbtmy, de imageamento eletro-6tico,
multiespectrais, hiperespectrais e multiangula@smportamento Espectral de Alvos e curva de
reflectancia; Resolucbes espacial, espectral, teahp® radiométrica; Correcdes geomeétricas e
radiométricas; Aquisicdo de Dados: niveis de ag@iisi Fontes de erros inerentes a aquisicdo de
imagens digitais e suas corre¢cdes; ProcessamengitalDile imagens: estatistica, realce, filtros e
classificadores; Algebra de mapas; Técnicas degg@iEcnicas de classificacdo; Registro de imagens;
Sensores ativos, passivos e termais; Sistemas a@rbitlassificacdo dos sistemas; Sistemas
LANDSAT, SPOT, IKONOS, CBERS, QUICKBIRD, ALOS, EOSAR; SLAR, RADARSAT, ERS

e JERS; e Aplicacbes do Sensoriamento Remoto.

CARTOGRAFIA - Conceituacéao: classificacdo de mapasrtas; Formas da terra; Escala: conceito,
formas de representacdo, erros e precisdo; Tramsfdo entre os sistemas de coordenadas;
Deformacdes causadas pela representacdo cartagr&fistemas de projecdo: projecdes planas,
cilindricas e conicas; Classificacdo das projec@culo dos coeficientes de deformacdo angular;
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Célculo e tracado das projec¢des; e Projecao deatterc

GEOPROCESSAMENTO - Conceitos Basicos: sistema @@nracdo geografica (SIG); Mapas e
analise de mapas; Fonte de dados; Modelos no eggag@ampos e geo-objetos; Arquitetura de SIG:
estrutura geral e geréncia de dados; Sistemasatdectmdas e georreferenciamento; Tipos de dados:
matricial e vetorial; Modelos de terreno; Topologhaalise de relacionamento topoldgico; Bancos de
dados geogréficos; Redes neurais artificiais; Orggéo de ambiente de trabalho em SIG; e Modelos
de SIG (dual e integrado).

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, J. B.Fotogrametria. 2.ed. Curitiba, PR: SBEE, 2003. 255 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT)Execucéo de levantamento
topografico — procedimento NBR 13133. Rio de Janeiro, RJ, 1994.

BAKKER, M. P. R.Cartografia: No¢6es Basicas. Rio de Janeiro, RJ: Marinha @siB+ Diretoria
de Hidrografia e Navegacao, 1965. 242p.

BOMFORD, G.Geodesy 4.ed. New York: Oxford University Press, 1980585

CAMARA, G.; DAVIS, C.; MONTEIRO, A. M. V.Introduc&o a Ciéncia da Geoinformac&o S&o
José dos Campos, SP: INPE, 2004. Disponivel em:
<http://www.dpi.inpe.br/menu/Capacitacao/livros.phpcesso em 08 marco 2018.

CASANOVA, M. A.; CAMARA, G.;: CLODOVEU, D.; VINHAS,L.; QUEIROZ, G.Bancos de
Dados GeograficosCuritiba, PR: MundoGEO, 2005.

CENTENO, Jorge A. SSensoriamento Remoto e Processamento de Imagens ifaig. Curitiba,
PR: Ed. Curso de Pos-Graduacao em Ciéncias GeadéditFPR, 2004. 209p.

COELHO FILHO, L. C. T.; BRITO, J. L. N. $zotogrametria Digital. 1.ed. Rio de Janeiro, RJ:
Ed.UERJ, 2007. 196p.

COMASTRI, J. A.; TULER, J. CTopografia: Altimetria . 3.ed. Vicosa, MG: Ed. UFV, 1999. 200p.
GEMAEL, C.Geodésia CelesteCuritiba, PR: Ed. UFPR, 2004. 389p.

GEMAEL, C.Introducdo a Geodésia FisicaCuritiba, PR: Ed. UFPR, 1999. 304p.

GEMAEL, C.; MACHADO, A. M. L., WANDRESEN, R .Introducdo ao Ajustamento de
ObservacdesAplicagbes Geodésica®. ed. Curitiba, PR: Ed. UFPR, 2015. 430p.
HOFMANN-WELLENHOF, B.; LICHTENEGGER, H.; WASLE, WGNSS. Globasl Navigation
Satellite Systems- GPS, GLONASS, Galileoand moreSpringerWien New York. 2008.

JENSEN, John R.; EPHIPHANIO, J. C. Sensoriamento Remoto do Ambiente: uma perspectiva
em recursos terrestresl.ed. Sdo José dos Campos, SP: Ed. ParénteSe 672.

LOCH, CARLOS; CORDINI, JUCILEI Topografia Contemporanea Planimetria. 3 ed.
Floriandpolis, SC: Ed. UFSC, 2007. 321p.

MAGALHAES, W. G; AUGUSTO, M. J. C; OLIVEIRA M. ANoc¢b6es Basicas de CartografisRio
de Janeiro, RJ: Diretoria de Geociéncias — InstiBrasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.8.99
128p.

MCCORMAC, J. CTopografia. Rio de Janeiro, RJ: Ed. LTC, 2007. 391p.

MIGUENS, A. P. Navegacdao A Ciéncia e a Arte, Volumes | Il e Ill. Disponiveem
<https://www.marinha.mil.br/dhn/?q=pt-br/npublicaso.

MONICO, J. F. GPosicionamento pelo GNSSlescri¢cdo, fundamentos e aplicacfes. 2.ed.
SaoPaulo, SP: Ed. UNESP, 2008. 476p.

VEIGA, L. A. K; ZANETTI, M. A. Z; FAGGION P. L.Fundamentos de Topografia Curitiba,

PR: Engenharia Cartografica e de Agrimensura —éfeidade Federal do Parana. 2012. 274p.

42



ENGENHARIA CIVIL

RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE ESTRUTURAL E ESRRUTURAS DE
CONSTRUCAO CIVIL - Conceitos béasicos de elasticel@lpropriedades mecéanicas dos materiais;
Andlise das tensdes e das deformacdes (estado dupsbtado triplo de tensdo e de deformacao);
Critérios de resisténcia; Barras retas submetidascas axiais, flexdo e torcdo; Deslocamentos na
flexdo (elastica); Flambagem; Conceitos fundamsndai andlise estrutural; Elementos de estética;
Estruturas isostaticas e hiperestaticas; Métodas edforcos e dos deslocamentos; Verificacdo da
capacidade resistente de elementos de estruturasnies de concreto; Dimensionamento de barras de
aco com secoes “I” e “H”; Ligacbes em estruturasg®

GEOTECNIA — Fisica dos solos: propriedades, estatlassificacdo e compactacéo; Agua nos solos:
permeabilidade, percolacdo d’agua e ruptura hith&ullensbes atuantes nos solos, adensamento e
recalques; Resisténcia ao cisalhamento de solopu¥os de terra e estruturas de contencéao (muros,
cortinas, paredes diafragma, escoramento de valestpbilidade de taludes; Fundacdes rasas:
capacidade de carga, recalques, projeto geomékinwacdes profundas: estacas e tubuldes; Escolha
do tipo de fundacéo.

BIBLIOGRAFIA

ABMS; ABEF. Fundag®es: Teoria e Pratica2.ed. S&o Paulo: PINI, 1998.

CARVALHO, R. C.; PINHEIRO, L. M.Calculo e detalhamento de estruturas usuais de caeto
armado. v. 2. 1 ed. Sao Paulo: Pini, 2009.

CARVALHO, R. C.; FIGUEIREDO FILHO, J. RCalculo e detalhamento de estruturas usuais de
concreto armado segundo a NBR 6118 2014l.ed. S&ao Paulo: EQUFSCar, 2014.

DAS, BRAJA M.Fundamentos de Engenharia Geotécnic&ao Paulo: Thompson Learning, 2007.
GERE, J. M.; GOODNO, B. JMecanica dos Materiais Sao Paulo: CENGAGE Learning, 2010
(traducéo da sétima edicdo norte-americana).

MASSAD, F.Obras de Terra: Curso Basico de Geotecnia2.ed. Sao Paulo: Oficina de Textos,
2010.

PFEIL, W.; PFEIL, M. Estruturas de ago: dimensionamento pratico de acow com a NBR
8800/2008.8 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

PINTO, C. S.Curso Basico de Mecanica dos Solos com ExerciciogRlvidos 3.ed. Sdo Paulo:
Oficina de textos, 2006.

POPOQOV, EResisténcia dos MateriaisRio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1984.

SUSSEKIND, José Carlo€urso de Analise Estrutural Rio de Janeiro: Globo, 1981.v.1, 2 e 3.
TIMOSHENKO, S.; GERE, J. BVlecanica dos SélidosRio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
S/A, 1994,

ENGENHARIA DE MATERIAIS
CIENCIA DOS MATERIAIS - Estrutura dos materiais; i€talografia e difracdo de raios X;

Microestrutura; Difusdo; Diagrama de fases; Cimeddransformacao de fase; Propriedades térmicas;
Propriedades elétricas, magnéticas e Opticas dsiais.

ENSAIOS DOS MATERIAIS - Normas e procedimentos desagos; Normas técnicas brasileiras;
Equipamentos de laboratorio e de campo; Medidasdg e deformacao; e Ensaios destrutivos e ndo
destrutivos de materiais.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Tracdo, compressao sattiamento; Estado plano de tenséo e

43



deformacédo; Estados triaxiais, tensdes principaissdées octoédricas; Circulo de Mohr, tor¢cdo e
flexdo; Deslocamento em vigas sujeitas a flexaaéfos de falha; e Energia de deformacéo.

MECANICA DOS MATERIAIS - Tensdes residuais; Deforgda plastica e encruamento dos metais,
Mecanismos de deformacéao plastica e fratura; Flagad-adiga.

MATERIAIS METALICOS - Metalurgia mecénica; Conforigiio mecanica dos materiais; Fundig&o;
Metalurgia fisica; Tratamentos térmicos e termodeos) Processos e metalurgia da soldagem;
Corrosao e degradacédo; e Metalurgia do po.

MATERIAIS CERAMICOS - Microestrutura e Propriedadeformulacdo; Processamento e
Aplicacodes.

MATERIAIS POLIMERICOS - Microestrutura e Proprieds] Sintese de polimeros; Reologia;
Processamento e Aplicagdes.

BIBLIOGRAFIA
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BRETAS, R.E.S.; D'avila, M.AReologia de Polimeros Fundida2.ed. Sédo Carlos: EAUFSCar,
2010.

CALLISTER JR, W. DMaterials Science and Engineering. An Introduction 7Th ed. New York:
John Wiley & Sons, Inc., 2007.

CHIANG, Y. M. Physical Ceramics: Principles for Ceramic Scienceral Engineering. New York:
John Wiley, 1997.

COWIE, J. M. GPolymers: Chemistry & Physics of Modern Materials 2.ed. London: Black
Academic, 1991.

DIETER, G. EMetalurgia Mecanica. [S.1.]: Guanabara Dois, s.d.

GENTIL, Vicente.Corrosao. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

HERTZBERG, R. WDeformation and Fracture Mechanics of Engineering Miterials. New York:
John Wiley & Sons.

MEYERS, M. A.; CHAWLA, K. K. Mechanical Behavior of Materials Upper Saddle River-NJ:
Prentice-Hall, 1999.

MILLER, M. L. The Structure of Polymers New York: Reinhold Publishing Corp., 1966.
NORTON, F. H.Introducéo a Tecnologia Ceramica Sao Paulo: Bliincher. s.d.

ODIAN, G. Principles of Polymerization New York: McGraw Hill Book Company, 1970.
OGORKIEWICZ, R. M.Thermoplastics: Effects of ProcessingLondon: lliffe, 1969.

REED-HIL, R. E.Principios de Metalurgia Fisica [S.1.]: Guanabara Dois, s.d.

SCHON, C. GMecéanica dos Materiais — Fundamentos e tecnologiandomportamento
mecanica Sao Paulo: Elesevier, 2013

SILVA, ANDRE L. C.Acos e Ligas Especiais - Eletrometao Paulo: [s.n.], 1988.

SOUZA, Sérgio Augusto d&nsaios Mecanicos de Materiais Metalicossao Paulo: Blincher, s.d.
SPERLING, L. H.Introduction to Physical Polymer ScienceHoboken, NJ John Wiley & Sons,
2006

VAN VLACK, Lawrence H.Principios de Ciéncia dos MateriaisSao Paulo: Blincher, 1970.
MACOSKO C.W.Rheology: Principles, Measurements, and Applicatiosl Wiley-VCH, 1994.

ENGENHARIA DE PRODUCAO
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PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO - Planos de gugido e mao de obra;
Planejamento geral de capacidade: previsao de di®aplanejamento dos recursos de manufatura e
das necessidades de distribuicdo, balanceamentdinkdas, graficos e métodos de controle;
Programacao mestre da producéo; Geréncias de amsitgrianejamento de necessidades, gargalos,
compra e lote econémico de encomenda, sistemastaigue com demanda independente com revisao
periddica e de revisdo continua, estoque 6timosederanca; e Geréncia de sistemas de manutencéo.

ANALISE DO PROCESSO DE PRODUCAO - Ergonomia; Essidie movimentos e tempos;
Fluxograma de fabricacéo; Graficos de atividadesraem-maquina; e Técnicas de registro e analise
do trabalho: metodologia OIT.

LOGISTICA EMPRESARIAL - Distribuicdo fisica; Admisiracdo de materiais; Sistema de
transporte; Armazenagem de produtos; Manuseio @datonamento de produto; Controle de
estoques; Aquisicao e programacéao da producéocadane processamento de pedidos; Informacdes de
planejamento logistico; e Planejamento da movingdatae mercadorias.

GESTAO DA QUALIDADE - Fundamentos estatisticos défigos de controle de processo; Gréaficos
de controle para atributos; Gréficos de controla pariaveis: gréficos para a média, gréficos para
amplitude e graficos para desvio padrdo; Meétodqeea@sis para controle de processos: soma
cumulativa e amortecimento exponencial; Inspec&oapwstragem: planos de amostragem simples
para atributos; Processo e agentes da gestao lidagea Ambientes basicos de atuacédo; Modelos de
qualidadein-line, off-line e on-line e Estratégias de concepcdo e implantacdo doggmag de
gualidade.

PLANEJAMENTO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS - Arranjoisico da instalacdo industrial;
Localizacao industrial.

GESTAO DE OPERACOES EM SERVICOS - Diferencas eraperacdes de servicos e de
manufatura;, Comportamento do consumidor de servidwaliacdo da qualidade do servico pelo
cliente: processo de avaliacao, critérios de agatiaCiclo do servi¢o, Fluxo do Processo do Servico
Projeto do sistema de servigos, 0 pacote de sepirtstalacdes, localizacdo e arranjo fisico; (Redta
capacidade e da demanda; Gestao de filas; Modsloineo falhas

CONTABILIDADE E CUSTOS INDUSTRIAIS - Principios contabeis geralmente aceitos;

Sistematica contabil e regimes de contabilidaddarg® Patrimonial, contas do Ativo, Passivo e

Patriménio Liquido; Depreciacdo; Principais demiatgies: mutacdes patrimoniais, fontes, usos de
recursos e fluxo de caixa; e Enfoques para apigwiale custos: custos por ordem de fabricacéo,
custos por processo e critérios para rateio desustliretos.

ANALISE FINANCEIRA - Juros simples e compostos; i8éme pagamentos uniforme e gradiente;
Amortizacao de empreéstimos: método Price, SAC e¢cao monetaria; e Analise de investimentos e
taxa de atratividade.

BIBLIOGRAFIA

ANTHONY, A. Contabilidade Gerencial 2.ed. Sdo Paulo: Atlas.

BALLOU, Ronaldo H. Logistica Empresarial: Transportes, Administracdo & Materiais,
Distribuicdo Fisica ed. S&o Paulo: Atlas, 1993.

BARNES, R.Estudo dos Movimentos e TemposSao Paulo: Blucher, 2001.

BROWN, S.; LAMMING, R.; BESSANT, J.; JONES, FRAdministracéo da Producao e Operacoes:
um enfoque estratégico na manufatura e nos serviRmsde Janeiro, Elsevier, 2005.
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CHASE, R.B.; JACOBS, F.R.; AQUILANO, N. JAdministracdo da Producéo e Operagdesll.
Ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2006.

CORREA, H. L.Gestéo de redes de suprimentosntegrando cadeias de suprimento no mundo
globalizado. Séao Paulo: Atlas, 2010.

CORREA, H. L.; CORREA, C. AAdministracéo de Producdo e Operacdesnanufatura e servicos:
uma abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N. Administracdo estratégica de servicosoperacdes para a
satisfacao do cliente. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019

DAVIS, M. M.; AQUILANO, N. J.; CHASE, R. BFundamentos da Administracado da Producéao
3.ed. Porto Alegre: Bookman Editora, 2001.

FITZSIMMONS, J.; FITZSIMMONS, M.Administragdo de Servi¢os 7.ed. Porto Alegre: AMGH,
2014.

GAITHER, N.; FRAZIER, G.Administracao da Producdo e OperagfesS&ao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2002.

HIRSCHFELD, H. Engenharia econdmica e andlise de custosaplicacbes praticas para
economistas, engenheiros, analistas de investimeradministradores. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
[IDA, Itiro. Ergonomia - Projeto e Produgao2.ed. Séo Paulo: Blucher, 2005.

LIKER, J.k. O modelo Toyota: 14 principios de gestdao do maiombricante do munda Porto
Alegre: Bookman, 2005.

MARION, J. C.Contabilidade Empresarial. 12.ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, E.Contabilidade de Custos9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. PAdministracdo da Producao S&o Paulo: Saraiva, 2006.
PALADINI, Edson Pachecdzestdo da Qualidade - Teoria e Pratica2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L.J. Administracdo da Producdo e OperacbesSéao Paulo:
Prentice Hall, 2004.

SAMOHYL, R. W. Controle estatistico de qualidade Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, S.; HARLAND, C.; HARRISOM.; JOHNSTON, R.Administracao
da Producéaa Séao Paulo: Atlas, 1996.

SLACK, Nigel;, CHAMBERS, S.; JOHNSTON, RAdministracdo da Producaa 2.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, A.; JOHNSTON, R.Principios de Administracdo da
Producaao Sao Paulo: Atlas, 2013.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.; BETTS, &erenciamento de Operacdes e de
ProcessosPorto Alegre: Bookman, 2008.

ENGENHARIA DE SISTEMAS DE COMPUTACAO

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Ciclo de vida de softwagenocfes basicas; Planejamento de
sistemas computacionais; Planejamento de softwarélise de requisitos de software; Processo de
projeto de software; Conceito de software: modedapdio, qualidade, medidas; Projeto estruturado de
sistemas; Metodologia de projeto de programasgRrgrientado a objetos; e Ferramentas de projeto.

SISTEMAS OPERACIONAIS - Conceitos basicos; Estratude sistemas operacionais;
Gerenciamento de Processos; Sistemas distribulickesfaces graficas de usuario; Virtualizacdo de
Recursos; Gerenciamento de Memoaria; Dispositiésitas e mecanismo de Entrada/Saida; Sistemas
de arquivos; Sistemas de tempo real.

COMPILADORES - Introducdo a compilacao; Analiseié@x Andlise sintatica; Traducéao dirigida por
sintaxe; Checagem de tipos; Ambiente de execuc@&cagao de codigo intermediario; Geracdo de
codigo; Otimizacao de Caodigo; Linguagem de montggehnguagens formais e autématos.
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PROGRAMACAO DE COMPUTADORES - Conceitos; Proceditosn e funces; Recursio;
Estruturas de dados; Estruturas de controle; Airatindmica de memdria; Comandos iterativos;
Escopo de identificadores; Apontadores; Desenvawim de programas; Programacdo estruturada;
Programacéao orientada a objetos; Estrutura de gadtpmitmos béasicos; Pseudocddigo; Codificacao.

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Classificacdo; Nivelde logica digital;
Microprocessadores; Microprogramacao; Barramentddemoria; Periféricos;  Arquitetura
CISC/RISC/EISC/WISC; I/0 por DMA/Endereco; Familids processadores Intel, Motorola, MIPS,
RISC e ARM. Subsistemas de entrada/saida; Proagssaavencional e pipeline; Processadores néo-
convencionais, vetorial/paralelo; Processadoresiciaas; Processadores multi-core e many-core;
Multiprocessadores.

REDES DE COMPUTADORES - Andlise, transmissdo e nagdio de sinais; Conceito de
comunicacdo digital, métodos fisicos de transmiss@mologias e controle de acesso; Modelo de
camadas ISO/OSI; Projeto de redes, desenvolvim@gmgorotocolos, software, analise de topologias,

taxas de transmissdo e tolerancia a falha; Redesalide velocidade; Arquitetura TCP/IP;
Gerenciamento de redes; Seguranca de redes; Reddsg Internet das Coisas.

SISTEMAS DE BANCO DE DADOS - Conceitos basicos; Adistracdo de banco de dados; Projeto

conceitual de banco de dados; Projeto l6gico dedde dados; Projeto fisico de banco de dados;
Conceitos de banco de dados cliente/servidor; Gmscde banco de dados distribuidos; e Conceitos
de banco de dados relacional objeto.

BIBLIOGRAFIA

AHO, A. V.; SETHI, R.; LAM, M. S.Compiladores 2.ed. Longman do Brasil, 2007.

DATE, C. J.Introducédo a sistemas de bancos de dadoglsevier Brasil, 2004. 865 p. ISBN
8535212736, 9788535212730

CORMEN, T. H., LEISERSON, C, E., RIVEST, R. L., SN C. - Algoritmos - Teoria e Pratica 32
Ed. 2012.

CRESPO, R. GProcessadores de Linguagens, da Concepcéo a Impleragao [S.1.]: IST Press,
1998.

HENNESSY, John L.; PATTERSON, David Arquitetura de Computadores: Uma Abordagem
Quantitativa. Elsevier Editora Ltda., 2019. 6a ed. 816 p. ISEE85291741, 9788535291742
HENNESSY, John L.; PATTERSON, David Arganizacdo e Projeto de Computadores: A
Interface Hardware/Software. Elsevier Editora Ltda., 2017. 5a ed. 680 p. ISB5B5287949,
9788535287943

HOROWITZ, E.; SAHNI, SFundamentos de Estruturas de DadosRio de Janeiro: Campus, 1987.
KUROSE, Jim, ROSS, KeitliRedes de Computadores e a Internet: Uma Abordagemop-Down.
Pearson Universidades, 2013. 6a ed. ISBN 858143®788581436777

PRESSMAN, Roger Engenharia de Software - Uma Abordagem Profissional.ed. Mcgraw Hill
Artmed, 2011.

SEBESTA, R.WConcept of programming languagesAddison Wesley, 2004.

SOMMERVILE, lan.Engenharia de Software 9.ed. Pearson Brasil, 2011.

STALLINGS, William. Arquitetura e Organizacdo De ComputadoresPearson Brasil, 10. ed. ISBN
8543020530, 9788543020532

STALLINGS, W. Operating Systems - Internals and design principke Pearson, 2009.
TANENBAUM, A. Sistemas Operacionais Modernas3.ed. Prentice Hall Brasil, 2010.
TANENBAUM Andrew S., WETHERALL, DavidRedes de ComputadoresPearson Universidades,
2011. 5a ed. ISBN 857605924X, 9788576059240.
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ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGCOES

CIRCUITOS ELETRICOS - Circuitos Resistivos; Fontesependentes; Fontes Controladas; Métodos
de Andlise; Lei de Kirchoff; Teoremas de Rede Thave de Norton; Independéncia das Equacdes;
Elementos Armazenadores de Energia; Circuitos R ;eCircuitos de Segunda Ordem; Excitacao

Senoidal e Fasores; Andlise em Regime Permanewte Roténcia em Regime Permanente C.A,

Circuitos Trifasicos; Frequéncia Complexa e Func@ks Rede; Resposta em Frequéncia;
Transformadores; Métodos de Fourier; e Transformadédd_aplace.

ELETRONICA ANALOGICA - Amplificadores operacionaidiodos; Transistores de efeito de
campo MOS (MOSFETs); Transistores bipolares de §ong¢TBJ); Modelos Equivalentes;
Realimentacéo; Circuitos com amplificador operaaiam conversores de dados; Amplificadores de
pequenos Sinais; Filtros e amplificadores sintaioza Geradores de sinais e circuitos formadores de
onda; e Estagios de saida e amplificadores de giatén

ELETRONICA DIGITAL - Conceitos Basicos; Sistemas migmeracdo e codigos; Portas Ldgicas e
Algebra Booleana; Andlise e Sintese de Circuitogidas; Circuitos Combinatérios; Circuitos
Sequenciais; Flip-Flops e Dispositivos Correlaté@sjtmética Digital: Operacdes e Circuitos;
Contadores e Registradores; Familias Légicas dmii@s Integrados; Circuitos Logicos MSI; Projeto
de Sistemas Digitais usando HDL; Interface com mdituAnaldgico; Dispositivos de Memoria; e
Dispositivo de Légica Programavel.

ELETROMAGNETISMO - Campos elétricos e magnéticam@enarios; Dielétricos e capacitancia;
Ferromagnetismo e circuitos magnéticos; Camposiaiét e magnéticos variaveis no tempo;
Equacbes de Maxwell; Ondas eletromagnéticas; eakidle transmissao.

ANTENAS E PROPAGACAO - Parametros basicos de astetmgura de banda, diagrama de
irradiacao, diretividade, ganho, resisténcia dediacdo, reciprocidade, polarizacdo, impedancia a
efetiva; Antenas basicas: dipolo elementar, curtdeemeia onda e antena loop; Antenas tipicas:
monopolo, torre irradiante, yagi, log-periddicafla®mr de canto e antena de abertura; Redes de
antenas; Propagacédo de superficie: ondas terreBi@sagacao ionosférica; Propagacéo troposférica;
Perdas em transmisséo; e Dimensionamento de réatesrem HF/VHF/UHF/SHF.

MICRO-ONDAS - Linhas de Transmisséo e Guias de QAdalise de Rede de Micro-ondas; Carta
de Smith, Parametros de Espalhamento, Casamenjoste Ale Impedancia; Ressoadores de Micro-
ondas; Divisores de Poténcia e Acopladores Direcsoriiltros de Micro-ondas; Teoria e Projeto de
Componentes Ferromagneticos; Ruido e Distorcao IN@®ar; Dispositivos ativos de RF e Micro-
ondas; Projeto de Amplificador de Micro-ondas; Miatlores e Osciladores; e Introducao a Sistemas
de Micro-ondas.

COMUNICACOES ANALOGICAS - Introducdo a Sistemas @®municacdo; Modulacdo em
Amplitude; Modulacdo em frequéncia; Modulacdo engum Ruido; Transmissores de Radio;
Receptores; Modulacéo de Pulso; e Tratamento d#oRui

COMUNICACOES DIGITAIS - Conceitos Béasicos: amostay quantizacdo, relacdo sinal ruido,
transmissdo em banda base, modulacdo digital, gl por espalhamento; Sistemas de
Comunicac6fes Digitais; Técnicas de Formatacdo BBada; Técnicas de Codificacdo Banda-Base;
Técnicas de Recepcao Banda-Base; Sistema de Temdnd Recepcao de Sinais Digitais.
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REDES DE COMPUTADORES - Conceitos de protocolosrgigos de rede; Comutacdo de circuitos,
comutacdo de pacotes; Conceito de WANs, MANs e LADmvergéncia em redes; Arquitetura em
camadas: modelo OSI e TCP/IP; Camada de aplicdgiimacao e protocolos de hipertexto, uso do
servico de resolucdo de nomes, aplicacdo e pramqohra sinalizagcdo/comunicacdo multimidia;
Camada de transporte: protocolos orientados e né@nmtados a conexdo. Camada de rede:
enderecamento, encaminhamento e roteamento; lig&oda camada de enlaceffisica; Redes locais
cabeadas: caracteristicas fisicas e protocoloseksa ao meio; Redes locais sem fio: caractedstica
fisicas e protocolos de acesso ao meio.

BIBLIOGRAFIA

BALANIS, C. A. Teoria de Antenas - Analise e Sintes8.ed. LTC, 2009. v.1 e 2.

BOYLESTAD, R. & NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos 8.ed.
Pearson / Prentice Hall.

FLOYD, THOMAS L. Sistemas Digitais: Fundamentos e Aplicagbe®.ed. Artmed Editora S.A,
2007.

GODSE, A. P.; BAKSHI, U. AAnalog Communications Technical Publications Pune, 2009.
HAYT JR., W. H.; BUCK, J. AEletromagnetisma 7.ed. Bookman, 2008.

JAMES F. Kurose e Keith W. RodRedes de computadores e a Interneb.ed. Pearson, 2010.
IRWIN, J. D.Analise de Circuitos em Engenharia4.ed. MAKRON Books.

JOHNSON, D. E.; HILBURN, J.; JOHNSON, J. Rundamentos de Analise de Circuitos Elétricas
4.ed. LTC, 2001.

JUSTINO, José Antonio FEngenharia de Microondas: Fundamentos e Aplicace&rica, 2008.
LATHI, B. P. Sistemas de Comunica¢des Analdgicos e Digitais Modes. 4. ed. LTC, 2012.
MIYOSHI, E. M.; SANCHES, C. AProjeto de Sistemas RadioS&o Paulo: Erica, 2002.
NILSSON, J. W.; RIEDEL, Susan Kircuitos Elétricos. 8. ed. Pearson Prentice Hall, 2008.
PAUL, C. R.Eletromagnetismo para EngenheirosLTC, 2006.

POZAR, DAVID M. Microwave Engineering IE-WILLEY. 4.ed. 2011.

PROAKIS, JohnDigital Communications. 5.ed. McGraw-Hill UK, 2008.

RIBEIRO, J. A. J.Engenharia de Microondas: Fundamentos e Aplicacbeg&rica.

SEDRA, A. S.; SMITH, K. CMicroeletrénica. 5.ed. Pearson Prentice Hall.

SKLAR, BernardDigital Communications: Fundamentals and Applicatims. 2" ed. Prentice Hall,
Englewoods Cliffs.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL David JRedes de Computadores5.ed. Prentice Hall
Brasil. 2011.

TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS, Goistemas Digitais: Principios e Aplicacbesll.ed.
Pearson Brasil, 2011.

VAHID, Frank. Sistemas Digitais: Projeto, Otimizacdo e HDLsBookman.

ENGENHARIA ELETRICA

CIRCUITOS ELETRICOS - Andlise de circuitos em regipermanente; Transformadas de Laplace e
Fourier e suas aplicacdes as redes elétricas; Jendé circuitos em regime transitério; Teoremas de
circuitos; e Circuitos trifasicos equilibrados eeguilibrados.

ELETROMAGNETISMO - Equacgfes do campo elétrico astario e do potencial elétrico; Equacdes
do campo magnético estacionario; Propriedades tdeslé e magnéticas da matéria; Forcas
magnéticas; Lei de Faraday; Equacdes de Maxwétluacdes de ondas: propagacao e reflexdo de
ondas eletromagnéticas.
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ELETRONICA DE POTENCIA - Fontes, retificadores eénsores estaticos; Retificadores trifasicos
com tiristores; Conversores estaticos; e Contrelerelocidade em motores de corrente alternada e
continua usando conversores estaticos.

TRANSFORMADORES E MAQUINAS SINCRONAS - Principiose duncionamento; Circuitos
magnéticos; Perdas, rendimento, circuitos equitedere ensaios; Transformadores em circuitos
trifasicos; Autotransformadores e transformadores nddltiplos enrolamentos; Modelagem das
maquinas sincronas em regime permanente senoidEdrdinas fasoriais de maquinas sincronas;
Torque, poténcia e angulo de poténcia de maquinasogas; e Operacdo em paralelo de geradores
sincronos.

MAQUINAS ASSINCRONAS E DE CORRENTE CONTINUA - Prifmos de funcionamento;
Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e essRartida e controle de velocidade; Caracteristica
torque-escorregamento-corrente  das maquinas assas¢r Diagramas de circulo (maquinas
assincronas); Excitacdo de campo e armadura deimadgle corrente continua; Reacédo de armadura e
enrolamentos compensadores de maquinas de coo@ami@ua; Curvas caracteristicas de motores e
geradores de corrente continua; e Operacéo eneloadal geradores de corrente continua.

DISTRIBUICAO E PROTECAO - Representacdo dos sisged® poténcia em valores por unidade;
Impedancias de sequéncia e diagramas de sequéocmponentes simétricos); Calculos de curto-
circuito, coordenacéo da protecao de redes; Pwmtdedgeradores, transformadores, barramentos e
linhas; Correcado do fator de poténcia; Instalagiiéfricas: luminotécnica, aterramento, projeto de
instalacdes industriais; e Instalacdes para forg@im

AUTOMACAO E CONTROLE - Modelagem de sistemas dinéwsi e funcdo de transferéncia;
Respostas dos sistemas no dominio do tempo e gaéfieia (planos); Critérios de verificacdo de
estabilidade e desempenho; Métodos graficos paabsande sistemas e meétodos de compensacao
(Nyquist, Lugar das raizes, Bode e Nichols); Sistente controle discretos, processos de amostragem,
transformadas Z; e Funcgao de transferéncia de ,m@sposta no tempo, erro de regime permanente e
meétodo de resposta em frequéncia para sistemastoisc

MEDIDAS ELETRICAS - Técnicas de Medicdo Elétricaysirumentos de medidas de corrente,
tensdo, poténcia, energia e fator de poténcia;sisanadores para instrumentos; Transformador de
potencial; Transformador de corrente; Medicdo d&mpma em corrente alternada; e Medicdo de
energia elétrica ativa e reativa.
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MALVINO, Albert Paul.Eletronica. Sdo Paulo: Mcgraw Hill do Brasil, 2008. v.1 e 2.
MAMEDE, Jodo.Instala¢cdes Elétricas Industriais [S.l.]: LTC, 2010.

Manual de Equipamentos Elétricos[S.l.]: LTC, 2005. v.1 e 2.
MEDEIROS, F. SolonMedicdo de Energia Elétrica [S.l.]: Guanabara, 1997.
MELLO, F. P.Protecdo de Sistemas Elétricos de Poténci&.l.]: Eletrobras/UFSM, 1979.
OGATA, K. Engenharia de Controle Moderno [S.l.]: Prentice Hall, 2010.
OLIVEIRA, José C.; COGO, Joédo R.; Policarpo, Jdséansformadores - Teoria e Ensaios[S.l.]:
Edgar Blucher, 1990.
RASHID, MuhammadEletrénica de Poténcia[S.l.]: Makron Books, 1999.
ROBBA, Ernesto Joadntroducéo a Sistemas Elétricos de PoténcidS.l.]: Edgar Blucher, 2010.
STEVENSON JR., William DElementos de Analise de Sistemas de Poténc&fo Paulo: McGraw-
Hill do Brasil, 1978.

ENGENHARIA ELETRONICA

ELETROMAGNETISMO - Bases de teoria eletromagnéties fundamentais, equacdes de Maxwell
e da continuidade; Campo elétrico estacionariojéDieos e capacitancia; Corrente e resisténcia
elétrica; Campos magnéticos estacionarios; Ferroetesgno e circuitos magnéticos; Campos elétricos
e magnéticos variaveis no tempo; Equacao da Onmudaeletromagnéticas; Linhas de transmisséao; e
Antenas e guias de onda.

CIRCUITOS ELETRICOS E SISTEMAS LINEARES - Circuitossistivos: teoremas de Thévenin e
Norton, topologia dos circuitos, equacdes nodaeseacoes de lagos; Circuitos com capacitancia e
induténcia; Sistemas: classificacdo, excitacdosposia, e diagrama de blocos; Decomposi¢cédo de
sinais: degrau, impulso, exponencial e convolug@mnstrucdo de modelos fisicos; Construcdo de
modelos matematicos; Série e Integral de Fouriancées de transferéncia e analise de sistemas
lineares invariantes no tempo utilizando a Tramséata de Laplace; Transformada de Laplace e sua
aplicacdo para a teoria das redes simples, ge@nuzs redes e matrizes, e métodos da analise das
redes; Frequéncia complexa, polos e zeros, regameidal, métodos dos complexos e poténcia em
regime senoidal.

DISPOSITIVOS ELETRONICOS - Descricéo fisica dos eniais semicondutores e juncdo P-N;
Diodos, transistores bipolares e transistores eitoae campo (JFET, MOSFET); Tiristores; Circuitos
integrados; e Amplificadores.

DISPOSITIVOS OPTRONICOS - Sensores infravermelRogomultiplicadores; Diodos emissores de
luz (LEDs); Diodos laser; e Dispositivos acoplagos carga (charge-coupled devices — CCD).

CIRCUITOS ELETRONICOS ANALOGICOS - Retificadores imversores; Multivibradores;
Osciladores - circuitos realimentados e com rasiséénegativa (diodo tunel); Amplificadores: ganho
e resposta em frequéncia e estabilidade; Amplificesl diferenciais, cascode e estagio de saida;
Amplificadores de banda larga transistorizados am@limentacdo; Amplificador operacional e
comparadores; Circuitos utilizando amplificador reeonal; Filtros; Amplificadores de poténcia;
Chaves; Amplificadores de corrente; e Fontes.

CIRCUITOS ELETRONICOS DIGITAIS - Algebras de Bool€ircuitos légicos com diodos,
circuitos logicos com transistores; Funcdes e Bdrtgyicas; Circuitos Combinacionais; Familias de
circuitos logicos; Circuitos com transistores deitef de campo; Elementos de l6gica sequencial, o
bloco atraso, biestaveis tipo T, RS, JK, D, mess&avo, sensiveis a borda, sintese de circuitos
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sequenciais e tabela de fluxo; Estados internagiag@o de estado; Analise de circuitos sequenciais;
Circuitos pulsados; Aplicacdo de circuitos integgdContadores; Registradores de deslocamento;
Conversores Analdgico-Digital e Digital-Analogicdflemorias; e Circuitos Multiplexadores e
Demultiplexadores.

CONTROLE - Equacao de estado; Calculo de respesipdral; Relacdo das matrizes de estado com
as funcdoes de transferéncia; Controlabilidade eergbbilidade; Problema geral de controle:
introducdo a realimentacdo, analise de servossastdimeares, estabilidade, método do lugar das
raizes e da resposta em frequéncia e critérios@algde; Projeto de servossistemas lineares: mgtod
gréaficos, simulacao, realimentacdo do estado, termgia de controle de processo, realimentacdo do
estado para imposicdo de polos de malha fechadarae desacoplamento dos sistemas de varias
entradas e saidas; Sistemas de controle de simatrao: descricdo pelas equacdes de diferencas e
pela transformada “Z”; Equacdo de estado; Calcelaesposta temporal; Relacdo das matrizes de
estado com as funcbes de transferéncia; Controlald e observabilidade; estabilidade e
compensacdo, andlise e compensacao, analise edendensistemas nao lineares com aplicacdo aos
sistemas chaveados; e Teoria geral da estabilidadeemas de Liapunov, método de Zubov e
aplicacdes aos sistemas de controle.

PRINCIPIOS DE COMUNICACOES - Andlise de sinais: @ periédicos, sinais aperiodicos,
transmissao de sinais em sistemas lineares e sieamostragem; Teoria da informacdo: medida da
informacdo; Teoria estatistica de comunicacao eaitos de decisdo; Principios de receptores 6timos;
Processamento de sinais, modulacao e demodulacamplitude, modulacédo e demodulacéo angular,
relacdo sinal/ruido para sistemas continuos e ragdal de pulsos; Circuitos de comunicacoes:
multiplicadores de frequéncia, misturadores, mathries e demoduladores, e receptores super-
heterodinos.
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Editora, 2012.

MALVINO, Albert Paul.Eletronica. 4.ed. Sao Paulo: Makron Books, 1997. v.1. e 2.

OGATA, Katsuhiko.Engenharia de Controle Moderno 4.ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.
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SEDRA, A. S.; SMITH, K. CMicroeletronica. 5.ed. [S.l.]: Prentice Hall - Br, 2007.
TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal Sistemas Digitais- Principios e Aplicacbes8.ed. Sao Paulo:
Prentice-Hall, 2003.

ENGENHARIA MECANICA

MECANICA TECNICA - Mecanica racional para sistentsparticulas e corpos rigidos: movimento
relativo, tensor de inércia, eixos principais dérém, momento cinético, equacbes de EULER e
estabilidade de rotacdo; Mecéanica vibratoria: \Gécalivre e amortecida em sistemas de 1 grau de
liberdade, vibragao forcada e ressonancia em sastel® 1 grau de liberdade e vibragbes em sistemas
de 2 graus de liberdade; e Cinemética e dinAmisantgcanismos: dispositivos articulados, cames,
engrenagens evolventais e trens de engrenagens.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS - dgdo, compressao, flexdo e
torcdo em limites elasticos; Estado plano de tensdeirculo de MOHR; Diagramas de esforcos;
Trelicas isostaticas; Vigas carregadas transveesakn Flambagem; Dimensionamento de pecas a
fadiga e teoria de Sodeberg; e Dimensionamentdetieeatos organicos gerais de maquinas: eixos e
arvores, molas, unides aparafusadas e soldadasagehs e freios, engrenagens cilindricas de dentes
retos, transmissdes por correias, mancais de desdizto e de rolamento.

METALURGIA MECANICA E ENSAIOS DE MATERIAIS - Ligasferro-carbono e diagramas de
equilibrio; Acos: classificados ABNT, aco carboaggs-liga e efeitos de elementos de adigcédo; Ferros
fundidos; Transformacfes e curvas TTT,; Tratamet#onicos e termoquimicos; Metalurgia do poé e
processos de soldagem; Ensaios mecanicos: tragdmmeressao, cisalhamento, dureza, fadiga,
fluéncia e impacto; e Ensaios ndo destrutivos: aljsliquido penetrante, particula magnética,
radiogréfico, ultrassom e correntes parasitas.

PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA - Fundicdo; Prjpios bésicos de deformacoes
plasticas e seu calculo: laminagéo, forjamenta@ngsagem, extrusdo e estiramento; Usinagem dos
metais: operacfes e equipamentos para torneamfeesamento, furacdo e alargamento, retifica,
mandrilamento, trepanacdo e brochamento, vida d@anfientas e corte econdomico; Soldagem;
Desenho técnico e principios de cotagem; Toler&recgjustes; e Normas da fabricagdo mecanica.

MECANICA DOS FLUIDOS - Fluidostatica; Fluidos newiianos; EquacBes de Navier-Stokes;
Balancos de massa, quantidade de movimento, en&ggaamento interno; Diagrama de Moody e
perda de carga localizada e distribuida; e Esco@noempressivel.

TERMODINAMICA E TRANSMISSAO DO CALOR - Propriedadetermodinamicas e uso de
tabelas; Calor e trabalho e o 1° principio da telinfomica para sistemas e volumes de controle; 2°
Principio da termodinamica e entropia; Ciclos téosi motores e ciclos padrbes de ar: Rankine,
Brayton, Carnot, Diesel, Otto, Stirling e Ericss@pnducdo de calor unidimensional nos regimes
permanente e transitorio; Conducéo de calor bidseal; Troca de calor por radiacdo; Fundamentos
da conveccao; e Fundamentos de trocadores de calor.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Bombas centghs e de deslocamento positivo:
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caracteristicas e curvas de desempenho, selecdeteemthacdo de ponto de trabalho, NPSH,
semelhanca dindmica e associagdo em série e elalpaGompressores e ventiladores: caracteristicas
e curvas de desempenho, selecdo e determinacdmmde @ge trabalho, semelhanca dinamica,
associacdo em série e em paralelo e controle @eidapde; Turbomaquinas térmicas: tipos de turbinas
a gas e seus componentes, tipos de turbinas a wm®us componentes, fluxo pela palheta
(composicdo geométrica das velocidades, rendimédetarrasto); Motores a combustdo interna:
sistemas e componentes de um motor de combus&nadntaracteristicas e curvas de desempenho de
motores de ignicdo por centelha, caracteristicagreas de desempenho de motores de ignigdo por
compressdo, suprimento de combustivel (teoria ddurscdo, bombas injetoras e teoria da
detonacao); Funcédo e caracteristicas dos equipasméatuma planta a vapor: bombas de alimentacéo,
caldeiras, superaquecedores, economizadores eerageres, condensadores e bombas de circulagéo
de &gua de resfriamento, e ejetores; Instalacbeseftgeracdo e ar condicionado: analise
termodindmica do ciclo por compressao mecanica,pooentes de instalagcbes por compressao
mecanica (caracteristicas para selecdo, selecafiuido refrigerante e psicrometria); e Redes,
tubulacBes e acessorios: arranjo, dimensionamentfuecdo da vazao e pressao requeridas, selecao
de acessorios e calculo de flexibilidade.
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1997.
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Edgard Blucher, 2003.
WHITE, Frank M.Mecéanica dos Fluidos4.ed. Séo Paulo: McGraw-Hill, 2002.

ENGENHARIA NAVAL

HIDROSTATICA: Geometria do Casco; plano de linhasvas hidrostaticas, deslocamentos, centro
de carena, centro de flutuacéo, centro de gravifladé, VCG e TCG), metacentro, raio metacéntrico
e coeficientes de forma; Estabilidade Intacta: Iézio do navio, adicdo e remocédo de peso, efedto d
superficie livre, estabilidade dinamica, curvasBodajean, curvas cruzadas de estabilidade, curvas de
estabilidade estética e curvas de estabilidaderiiaé Estabilidade em Avaria: curva de comprimento
alagavel, compartimentagem; e Prova de Inclinacao.

HIDRODINAMICA: HidrodinAmica Béasica: mecanica dosuitlos, teoria da camada limite,
escoamento potencial e folios; Cascos: determindeacoeficiente de forma; Obtencdo de plano de
linhas e estimativa de poténcia através de ségensticas; Propulsores: selecdo de hélices atravé
de séries sistematicas, tipos de propulsores grag@o casco-motor-hélice; Ensaios em Tanque de
Prova: ensaio de reboque, ensaio de autopropusdajos de propulsores em tunel de cavitacdo e
extrapolacdo modelo-navio; Comportamento no Marvimento do navio, aumento de resisténcia,
cargas estruturais e estabilizacdo de movimentoMarobrabilidade: derivadas hidrodinamicas,
estabilidade direcional e curva de giro.

ESTRUTURA: Forgcas agindo sobre o navio: curva deopeurva de flutuagdo, momento fletor em
aguas tranquilas, forca cortante e esfor¢co dingnonceituacédo da Estrutura e Tensdes: deformacéo
da estrutura, funcdo da estrutura, estrutura pidmgecundaria e terciaria, modulo da se¢do mestra,
tensdes primarias, secundarias e terciarias, cagimode tensdes e tensdes admissiveis; e Materiais
(Acos e Ligas de Aluminio): caracteristicas mec@sicpropriedades principais e noc¢des sobre
soldagem.

INSTALACOES DE MAQUINAS MARITIMAS: Sistemas de Prafs&o: concepcdo e selecdo de
sistemas de propulséo, equipamentos de geracaot@ecia: ciclo de funcionamento e caracteristicas
de motores diesel, turbinas a gas e turbinas aryvaguipamentos de transmissao de poténcia,
caracteristicas de engrenagens redutoras, mansatemas de controle/comando de hélices de passo
controlavel; Dimensionamento e alinhamento de Bnta eixos; Sistemas Auxiliares: critérios de
concepcao e dimensionamento de sistemas auxilagesda, dgua salgada, extincdo de incéndio, ar
condicionado, frigorifica, governo, 6leos combusiti@ lubrificante, e ar comprimido; Equipamentos
para sistemas auxiliares: principio de operacaoacteristicas de desempenho de bombas,
compressores, ventiladores, trocadores de calomléeitas; Redes e Acessorios de Sistemas
Auxiliares: arranjo diagramatico, dimensionamentos&lecdo de acessoérios (valvulas, filtros,
purgadores, tanques e instrumentacao); e Sisteen@smvés: critérios de dimensionamento e selecéo
de amarras e ancoras, critérios de dimensionaneestdecdo de sistemas de suspender, critérios de
dimensionamento e selecéo de sistemas de reboque.
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ENGENHARIA NUCLEAR

FISICA NUCLEAR E PROTECAO RADIOLOGICA- Estrutura da matéria, isétopos, energia
nuclear, energia de ligacdo, reacdes nucleareso®milade, tipos de radiacdo, caracteristicas do
decaimento radioativo. Familia radioativas, eqtibitsecular. Interacdo da radiagdo com a matéria,
radiacdo diretamente e indiretamente ionizanteeragéio de raio X e gama. Grandezas fisicas.
Grandezas operacionais. Grandezas de protecdo.aSatenComissao Nacional de Energia Nuclear
(CNEN) para protecao radiolégica. Selecdo de naasepara blindagens. Calculo de blindagens para
radiacéo diretamente e indiretamente ionizantesfi€ientes para atenuacao, transferéncia e absorgéo
de energia. Interacbes de particulas carregadasacomatéria. Introducdo a blindagem de particulas
beta e fontes gama n&o pontuais.

FISICA DE REATORES - Secdo de choque e livre caminmédio. Espalhamento elastico e
inelastico. Reacdo de captura de néutrons, forakellBreit-Wigner, ressonancias, efeito “Doppler”.
Reac¢bes de emissdo de particulas carregadas. REaf&sdo nuclear. Reagcdo de fissdo nuclear em
cadeia e multiplicacdo de néutrons. Fator efetigontultiplicacdo de néutrons. Isétopos fisseis e
férteis. Taxa de conversao e fator “breeder”. Mematiplicativos de néutrons térmicos e rapidos —
reator nuclear. Lei de Fick. Equacdo de difusdo aepargética. Solucdo da equacdo de difusdo
monoenergética em varias geometrias e em meiogplindtivos. Cinética Pontual Monoenergértica.
Formulacdo multigrupo e solucdo para dois gruposdeévhcdo. Calculo do espectro rapido.
Termalizagdo. Tratamento de ressonancias. Hetez@gate. Solucdo numérica de equacéo de difusédo
a multigrupos. Teoria da perturbacdo. Equacao dasporte de Néutrons. Derivacdo da Equacao de
Transporte de Néutrons (diferencial e integral).

ENGENHARIA/ TERMO HIDRAULICA DE REATORES NUCLEARES- Principios de projeto
térmico. Geracado de calor em sistemas nucleareerdgéao e deposicdo de energia. Perfil de poténcia
nos nucleos de reatores. Equacdo da continuidageacBo de conservacdo da quantidade de
movimento. Equacdo de conservacdo de energia. lRegie escoamento: laminar, transicdo e
turbulento. Perda de carga. Principios de funci@mmde Analise termodinadmica de sistemas PWR.
Andlise térmica de elementos combustiveis nuclgaeestas, placas, esferas). Transferéncia de calor
em elementos combustiveis nucleares. Equacéo derabnducdo de calor para geometrias planas,
cilindricas e esférica. Conducdo de calor em cothlmis do tipo placa. Conducédo de calor em
combustiveis do tipo vareta. Conducdo de calor poopriedades térmicas variaveis (transientes).
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Transferéncia de calor em sistemas monofasicomasfie@ncia laminar de calor em um tubo.
Transferéncia de calor em regime turbulento. Texdsicia de calor em sistemas bifasicos (dgua e
vapor). Regimes de transferéncia de calor. Ebulstdwesfriada. Ebulicdo saturada. Fluxo critico de
calor e “departure of nucleate boiling ratio (DNBR)

DETECCAO E INSTRUMENTACAO NUCLEAR — Métodos de detdo. Estatistica das contagens.
Propriedades gerais de detectores de radiacdo. r&&nde Ionizacdo, compensadas e néo
compensadas. Contadores proporcionais. Contadomger@Jueller. Detectores de cintilacao.
Detectores semicondutores. Tubos foto-multiplicadoe foto-diodos. Métodos de deteccdo de
néutrons. Detectores especiais. Determinacéo alaxteristicas das radiacdes. Espectrometria de
particulas carregadas e radiacdo gama. Espectirametraios gamas com detector de alta resolugéo.

ANALISE DO COMBUSTIVEL NUCLEAR - Ciclo do combust¥ nuclear. Métodos de mineracio
de uranio. Conversao. Purificacdo deOsl Conversdo do 4#Ds em UF (hexafluoreto de uréanio).
Métodos de enriqguecimento de urénio ou separagiodpisa para uranio. Tipos de compostos e
revestimentos empregados em combustiveis nucle@msgiguracdo de um combustivel empregado
em PWR. Gerenciamento de recargas combustiveismQugurnup), disponibilidade e fator de
capacidade do ndcleo. Reatividade do nucleo. Nsa@em uma, duas ou N-zonas de enriquecimento.
Gerenciamento de combustiveis irradiados. Estocatgenombustiveis irradiados. Gerenciamento de
rejeitos nucleares sdlidos, liquidos e gasososiogtdade e calor de decaimentos de combustiveis
gastos. Estratégias para gerenciamento de rejadasativos de alta e baixa atividade.
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ENGENHARIA QUIMICA

QUIMICA BASICA - Estrutura atémica; Periodicidadaimica; Propriedades gerais dos elementos e
grupos periodicos; Ligacdes quimicas; Estruturameni das moléculas; Compostos de coordenacéo;
Estados da matéria; Forgas quimicas intermole@jl&uwstancias Puras; Misturas; Solu¢des; Reacdes
em solucdes aquosas; Acidos e bases; OxirreducgdieguEometria; Relacdes ponderais e molares;
Eletroquimica; Cinética quimica; Equilibrios fisieaquimico; Quimica Nuclear; Func¢des da quimica
organica: nomenclatura e isomeria; Estruturas mdees; Ligacdes; Hidrocarbonetos; Polimeros; e
Principais reac¢des da quimica organica.

FiSICO-QUIMICA - Sistemas; Gases ideais: Leis dglB@ Gay-Lussac; Gases reais; Termoquimica;
Entropia; Equilibrio de sistemas de um s6 compandiquilibrio quimico; Regras das fases; Cinética
dos gases — Teoria das colisdes; e Estado liquido.

TERMODINAMICA - Primeira Lei da termodinamica: tralho e calor, sistemas abertos e fechados,
mudancas de estado, entalpia, capacidade calogiftzdor especifico, calor de reacao, Lei de Hess e
entalpia de ligacdo; Propriedades volumétricas renddindmicas dos fluidos; Segunda Lei da

termodinamica: maquinas térmicas, producdo de enargartir do calor, maquinas de combustao

interna, ciclo de Otto, refrigerador de Carnot feigeracéo a ar; Entropia: definicdo e propriedades

Terceira Lei da Termodinamica; e Analise termodiicande processos.

TRANSFERENCIA DE CALOR - Conceitos fundamentais:car@smos de transferéncia de calor, leis
basicas, processos de transferéncia de calor ame@gtacionario e transiente, escoamento externo e
interno, e conveccao livre; Coeficiente global @asferéncia de calor; Trocadores de calor: mogdelos
e Radiacao: propriedades, processos e troca dgéadentre superficies.

TRANSFERENCIA DE MASSA - Conceitos fundamentais:car@smos de transferéncia de massa,
leis de equilibrio entre fases e difusdo molecul@ransferéncia de massa por conveccao;
Transferéncia de massa através de corpos porosassf@réncia de massa através de membranas;
Coeficientes de transferéncia de massa; e Aplicagdesistemas de extracao/separacao.

OPERACOES UNITARIAS - Extracdo liquido-liquido: aigdes de equilibrio, uso de diagramas
triangulares, arranjos em co-corrente e em coniaie com solventes imisciveis, processo em
contracorrente por estagios com solventes parcidémmisciveis, extracdo continua em colunas,
coeficientes de transferéncia e unidades de tn@msfie; Extracdo solido-liquido: condicdes de
equilibrio, processos em co-corrente e em confragt® e equipamentos para a extracdo solido-
liquido; Absorcao: equilibrio gas-liquido, mecanismia absorcdo, teoria dos dois filmes, difuséo
através de um gas ou liquido estagnado, velocidedebsorcdo, coeficientes de transferéncia,
absorcdo com reacdo quimica, efeito do calor dergds, mecanismos de transferéncia de massa em
absorcéo e tipos de equipamentos; Filtracdo: telariiitracdo com formacéo de torta, sedimentacao
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continua e equipamentos; Secagem: teoria de secageatores adiabaticos e ndo-adiabaticos, torres
de resfriamento e umidificadores; e Caracterizalgiparticulas e sistemas particulados: dinamica da
interacdo solido-fluido, elutriagdo, camara de @naiiclones, centrifugas e hidrociclones.

MECANICA DOS FLUIDOS - Conceitos bésicos: operac@gstarias e sua integracdo segundo
conceituacao cientifica; Dimensdes e unidades de cosrente: sistemas de unidade; Equacfes
fundamentais; Equacdo de Bernouille: perda de rdérigaanismos de transporte de massa, calor e
guantidade de movimento; Fluxo de fluidos compuessj Transporte e medidas de fluidos:
mecanismo de fluxo, fundamentos do transporte lhobar, nimero de Reynolds, relacdo entre o
numero de Reynolds e coeficiente de atrito, cantiadte e nUmero de Prandtl; Balanco de massa e
energia: tubulacdes e conexdes, estimativas dex pBrcenergia por atrito, medidores, manometros,
venturi, rotametro e agitacao de liquidos; e Bombeseralidades, tipos de bombas e suas aplicacoes,
e compressores.

QUIMICA INDUSTRIAL - Combustiveis soélidos e gasososarvdes, combustdo, equacdes de
combustédo e poder calorifico; Tratamento de aggaa aatural, classificacdo e impurezas, agua
potavel e 4gua industrial, remocédo de cor, turvag@dor, remocao de dureza, ferro, alcalinidade e
acidez, floculacdo, desmineralizacdo, deionizacacesterilizacdo; Enxofre e acido sulfurico:
fundamentos basicos, fontes de enxofre, processopreparacdo de ,804, camaras e torres;
Nitrogénio: fundamentos basicos, fontes de nitragéacido nitrico; e Quimica dos explosivos:
aplicacdes militares e industriais, rea¢des derdposicéo e balango de oxigénio.

CALCULO DE REATORES - Cinética das reac¢es quimitasria da equacdo da taxa e método
integral de analise dos dados experimentais, reajigles e reacdes complexas; Calculos de reatores
ideais: reatores batelada, tubular e de misturéeipger e Projeto de reatores ideais para reacdes
complexas, reacbes em série e paralelo, influ&stemperatura e presséo no calculo de reatores.

MATERIAIS PARA A INDUSTRIA QUIMICA - Materiais paraequipamentos de processos:
materiais empregados, selecdo, classificacdo es;ustfluéncia da temperatura no comportamento
mecanico dos metais, acos carbono, acos liga, inggglaveis, outros metais ferrosos, metais néo
ferrosos e materiais plasticos; Corrosao: genexddis, causas, formas, fatores que influenciam,sameio
de controle e revestimentos anticorrosivos; e Nuterpara Servigcos Tipicos: recomendacoes
especiais para aparelhos de troca de calor, ses@ipoagua doce, agua salgada, ar comprimido, vapor
e hidrocarbonetos.
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ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDIQ@ES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA

MARINHA (SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; zesatteformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infec¢des cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audioicDp, serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alineddnitem Il deste anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecces e processos irnfiios, excetuando conjuntivites agudas
e hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistogho palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retiasa doencas neurolégicas ou musculares oculares;
discromatopsiapara as cores verde e vermelha.ubgar refrativa ndo gera inaptiddao, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢ces de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou néo, demsémtuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitaadquiridas; infecgbes crénicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respira¢g@onacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato moeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagleira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaértesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto nao
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defoachéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitacadcselamento 6sseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como deverd ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongksindromica ou malocluséo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética provisoria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticordeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢des crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, adfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutaneadoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccOes een hgja contraindicagcdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusédo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituices
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democréticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminacdo ou preconcdeo
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatouotensivo as Forcas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item Xll da Lei N° 12.704 @912 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)mn nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Militdae
Marinha do Brasil (https://www.marinha.mil.br/ssgit#s/www.marinha.mil.br.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pdf

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daac#bracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infec¢cdes bacterianas ou micoticéstibios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiper-reatividade brénquica, historia de crises bdlencoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanam,pcova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose puoém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiolégicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecc@effamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagioinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducdo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensiondésiais acima dos indices minimos exigidos, enmsdua
das trés afericbes preconizadas; doencas venasasaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacéo e sem repereussdodinamica verificada em exame
especializado ndo € condicdo de inaptiddo. Na pcasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;cbes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgiag qiterem de forma significativa a funcao
gastrointestinal (apresentar relatorio cirargicmncdescricdo do ato operatorio); doencas hepaticas
pancredticas, exceto as desprovidas de potendalidgrbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca);
doencas inflamatorias intestinais ou quaisquetihgis que comprometam, de forma significativa, a
funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdtia e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds|l#s); alteracbes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do odétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica n&o € condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolittica, lorddtica datica, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico den&plkem posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cafbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com agdalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralnt®@ecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidmetro ou, na auséncia de material paracate confirmado por parecer especializado;
“GenuVarum” que apresente distancia bicondilar sapa 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolaresap a 7cm, aferido por régua em exame
clinico, Megapofises da pendltima ou ultima vérelbombar; espinha bifida com repercusséo
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membirderiores que apresente ao exame
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encurtamento de um dos membros, superior a 10 mancpadidatos até 21 anos e superior a 15 mm
para os demais, constatado através de escanomesrismembros inferiores;alteracoes degenerativas
da coluna vertebral, como protrusées e hérniasidisdentre outras,espondildlise, espondilolistese,
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e madigiaminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pincamento discal lombar do espaco intezbeal; a presenca de material de sintese sera
tolerado quando este material for utilizado parseddo de fraturas, excluindo as de coluna e
articulacdes, desde que essas estejam consolidselas,nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccaa;qusgeses articulares de qualquer espécie; passad
de cirurgias envolvendo articulacdes; doencas aun@adidades dos 0ssos e articulacdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neofaste traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipafios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de supiagrenas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosngetabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelwion anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0Orgaos hgmaitcos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Distarbios neuromusculares; afec¢des neurologarasrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigm@salatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemorologico, epilepsias e doencgas
desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de do@sgguiatrica € condicdo de inaptidao,
assim como o uso de medicacao psicotrépica. Avaligadosamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitasonfigure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdo ser observadas as descri¢cfes clinicaeiatic diagnosticas da classificagdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &eds Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#déaa por qualquer uma das causas acima
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histoéria atual de neoplasia maligna; resiplbenigna, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se otggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera jcatifua conclusdo. Nos casos de histéria pregressa
de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptoandidatos que néo apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamsaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo devera ser comprovada pmladidato, no momento da IS, mediante
apresentacdo de relatérios médicos, copia de @Emote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamenit®aoialasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, quen gen@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdicaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatwial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.
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r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicdo de inaptiddxceto quando desprovida de
potencialidade maérbida.

s) Condicdes Ginecolbgicas

LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovaridsa, vagina, alteracdes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicdes

Doencas ou condigbes eventualmente néo listadasali@sas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo meédico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirlunggea sua correcdo constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatiujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o result&d8elecao Psicofisica. Historia pregressa degearur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmal e do laudo anatomopatolégico
eventualmente realizado poderao, a critério daQ@gtituir causa de inaptidao.

Doencas, condicbes ou alteragbes de exames commigsse em que ndo possa ser
descartada a potencialidade mérbida ou que demaidastigacdo clinica que ultrapasse o prazo
méaximo estipulado para a avaliacdo psicofisicaigt@wno Edital do concurso/selecdo constituirdo
causa de Inaptiddo, assim como a positividade gasagsquer das substancias testadas nos exames
toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m @atz0s 0S Sexos.

b) Peso

Limites de peso: Indice de Massa Corporal (IMC) pmerndidos entre 18 e 30.0s limites de
peso serao correlacionados pelos Agentes Médidoide(AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacédo 0ssea, proporciodalidéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para @0&bm a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso néo serdo admitidas discromatopaiasag cores verde e vermelha, definidas
de acordo com as instru¢des que acompanham caddauedteste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominacéo do testenemide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandaed IS a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por pessoal EF. Nao € admitido o usontiesleorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaez (IL0) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condigbes normaastéiica e mastigacao, tolera-se a prétese dental,
desde que o inspecionado apresente os dentesisiatordorme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacéo para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flex&do a 100°eBsgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagdo/pronacdo a 90°; DEDOS = Formagépinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InferiCOXOFEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséao total. Flexd6°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Presséo Arterial medida em repouso e em decubigaidou sentado : SISTOLICA - igual ou
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menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorcglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdcealeradas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiolégica, como M.AP &std Ergométrico e Ecocardiograma, realizados
a custa do candidato.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoreqi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datdidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e sera aferida novamente a freiguéou solicitado ECG para analise.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3@Qmikateralmente sem uso de Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em quadguwuvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer
das frequéncias, mesmo que bilaterais, desde qubajd alteracdo a otoscopia. Sao toleradas perdas
maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dBfregeéncias de 4000 a 8000 Hz, desde que
satisfeitas as seguintes condicbes: Seja unilatehpresente otoscopia normal; Indice de
Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%presente liminar de Reconhecimento da Fala
(SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médicofomwaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pes$oal E

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgrdteste rapido));

- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Colesterol total e fragbes para candidatos den®8 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax;e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames absiadok, cuja realizacdo serd de sua
inteira responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncdtica;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidastad USG pélvica

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gendes Médico-Periciais (AMP) levaréo
em consideracdo os exames de Colpocitologia OrcdliSG transvaginal/USG pélvica, USG
de mamas, que deverao ser realizados dentro dmpeté um ano até a data da avaliacdo na JS.
Deverdao ser trazidos, ainda, todos os exames coraptares atinentes a mastologia/ginecologia
gue eventualmente tenham realizado, por ocasi&ovdstigacdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdao ser colhidos, no ximdo, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se tdueases 3 (trés) meses surgir intercorréncia
clinica para a qual seja julgada necessaria igagbd ou sejam identificados resultados
laboratoriais ndo compativeis com o exame clirmo,os exames poderdo ser solicitados e sua
realizacdo ocorrera as expensas da candidata.zO geatrés meses néo se aplica ao Beta-HCG
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gualitativo realizado por ocasido da IS para Irsgpaso SAM, que devera ser colhido em, no
maximo, 7 (sete) dias corridos antes data inicelapresentacdo para Inspecdo de Saude
estabelecido no presente edital. Todos os exarbesatariais deverdo ser assinados por um
responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biio® Meédico ou Bidlogo, conforme
couber, devidamente identificado. O exame de Cdipogia Oncoética devera ser assinado por
Médico Patologista ou Farmacéuticos e Biomédicgse®alizados em Citologia Clinica,
devidamente identificados. Os demais exames congpitares deverdo ser apresentados na
integra, com imagem em meio fisico ou digital, ddig; ou fotos, além dos respectivos laudos,
contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM legivedém da assinatura do médico que os
emitiu.

- A critério da JS poderéao ser solicitados outr@srees além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacao especifica poderéoeséizados exames toxicoldgicos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:
- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadaigli e Avaliacdo de Senso Cromatico.
- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas anfeexnino).
- Biometria.
- Exame clinico e odontolégico geral.
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ANEXO VII - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-CEM/2020, foi por

mim examinado(a) e encontra-se em boas condi¢cdsealdie, estando apto para realizar o Teste de
Aptidado Fisica previsto no respectivo Edital, qgo&ista de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdms 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo feminino e correr o percurso de 2.400 (dolsenguatrocentos) metros no tempo maximo de 16

(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selec¢édo Iggiica e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecemaogumdividuos tém habilidades, personalidades e
niveis de motivacdo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil pradisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perfitg@égico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggimms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcho pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsersacibs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaces fisicas, psicolégicambientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base fib gscologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram prevignestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgqumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
Cidades de
realizacéo da
Avaliacéo
Psicoldgica

OrganizacBes Responsaveis pela Execu¢édo da Avalia¢gsicologica

Servico de Sele¢cdo do Pessoal da Marinha (SSPMjagaPBardo d
Rio de Janeiro / RJ. |Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: 21 2104
6006.
Colégio Naval (CN) - Av. Marques De Leao - S/N°Centro - Angra Dos
Reis - RJ - Brasil — CEP 23909-000 — Tel.:(24) 33018
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) - Enseada do

D

Angra dos Reis/RJ.

Vila Velha / ES. Inhoa, s/n°® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 3041-
5417.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&Strito Naval
Salvador / BA. (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comeércio v&#r/BA - CER

40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&Strito Naval
Natal / RN. (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantesR Natal/RN - CER:
59010-500 - Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n°® 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCB)yenida Corone
Fortaleza / CE. Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CEP 60010-280
Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#$trito Naval
Belém / PA. (Com4°DN) - Praga Carneiro da Rocha, s/n° - Cidéelba - Belém/PA
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.
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Rio Grande / RS.

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comanddbddistrito Nava
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 19Zentro - Rid
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAMSC) - Avenidg
Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CEF
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD@trito Naval

Ladario / MS. (Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Laalt5 - CEP 79370
000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDpstrito Naval
Brasilia / DE. (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N'Térreo - Prédi

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel/:

(61) 3429-1550 - http://www.marinha.mil.br/com7dn/

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&Strito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@&atino - Sdo Paulo/S
- CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

P

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD@Strito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°® - Centro a e S&o Vicente

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-227822
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e diiiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeemdaral ilibada perante a sociedade e 6rgéos

publicos representativos dos poderes competerdada, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ’(U F), ,(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO X - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PAR A MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacao/Categoria Funcional)

(NUumero de Identificagdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscreveComwurso Publico para

Ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinha em RORPOCEM/2020), de acordo
com a alinea¢lo subitem 14.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

(no papel almago sem pauta; com pauta até a Uitiitme)

[®)

XXX-=-=XXX---XXX
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