MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE JUNHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA - QUA-
DRO DE APOIO A SAUDE EM 2021 (CP-CSM-S/2021)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editad @oncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Apoio a Saude (8®-6/2021), publicado na Secao 3, do DOU
n° 115, de 22/06/2021, conforme abaixo discriminado

Onde se |é:

ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
36 Data a ser definida Inicio do Curso.
Leia-se:

ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES

36 04/07/2022 |Inicio do Curso.

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE JUNHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA —
QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2021 (CP-CSM-S/2021)

A Administracdo Naval resolve excluir no Edital @oncurso Publico para Ingresso no Corpo
de Saude Marinha - Quadro de Apoio a Saude em QDRACSM-S/2021), publicado na Secéo 3, do
DOU rf 115, de 22/06/2021, conforme abaixo discriminado:

Excluir:

ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas dofepxnino).

XXX---XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE JUNHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA —
QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2021 (CP-CSM-S/2021)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital @oncurso Publico para Ingresso no Corpo
de Saude Marinha - Quadro de Apoio a Saude (CP-S&M21), publicado na Sec¢éo 3, do DOU n°
115, de 22/06/2021, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de realizacao| 5o ~\/a IS TAE-i VD AP PH
das provas e EVC
Palmas / TO X X X X X X

Leia-se:

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de rea-

lizagdo das pro-| PROVA IS TAF-i VD AP PH
vas e EVC

Palmas/ TO X X X X Brasilia/DF [X

XXX-==XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE JUNHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA - QUA-
DRO DE APOIO A SAUDE EM 2021 (CP-CSM-S/2021)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital €oncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Apoio a Saude (8®-6/2021), publicado na Secao 3, do DOU
n° 115, de 22/06/2021, conforme abaixo discriminado

Onde se |é:

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRMiso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulameaprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017, da Diretoria de Ensino da Marinha e de acoaio a lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodo de 26/07/2021 a 15/08/2Q2dstardo abertas as inscricdes do Concurso
Publico para Ingresso no Corpo de Saude MarinhaG8M) - Quadro de Apoio a Saude (S) em
2021.

3.2.2 - As inscrigbes poderéo ser efetivadas sarentte8h do dia 26 de julho e 23h59 do dia
15 de agosto de 202horério oficial de Brasilia/DF.

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
26/07/2021
01 A Periodo de inscri¢des.
15/08/2021
Leia-se:

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRMiso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Reguldmeaprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017, da Diretoria de Ensino da Marinha e de acoaio a lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodo de 26/07/2021 a 13/08/2021; e 15/08/2@216/08/202 estarao
abertas as inscricbes do Concurso Publico paredegrno Corpo de Saude Marinha (CP-CSM) -
Quadro de Apoio a Saude (S) em 2021.

3.2.2 - As inscrigbes poderéo ser efetivadas sarentte8h do dia 26 de julho e 23h59 do dia
13 de agosto de 2021 e 8h do dia 15 de agosto e523#o dia 16 de agosto de 202korario oficial
de Brasilia/DF.



ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA

ATIVIDADES

01A

26/07/2021
A
13/08/2021

Periodo de inscri¢cdes.

01B

15/08/2021
E
16/08/2021

Periodo de inscri¢des.

XXX---XXX---XXX




MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE JUNHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA - QUA-
DRO DE APOIO A SAUDE EM 2021 (CP-CSM-S/2021)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital €oncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Apoio a Saude (8®-6/2021), publicado na Secao 3, do DOU
n° 115, de 22/06/2021, conforme abaixo discriminado

Onde se |é:

ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES

Divulgacéo, na Internet, das notas da Ré&dados candidatc
11 16/02/2022 convocados para a realizagdo dos EVC. Essa retag@wém
estara disponivel para os candidatos nas OREL.

21/03/2022
16 A Inspecéo de Saude (IS).
25/03/2022
Trés dias Uteis ap0s
30 a divulgacéo do |Periodo para o candidato entrar com recurso corftd.
Evento 28
34 Data a ser definidéPeriodo de Adaptagéo (PA).
35 Data a ser definideData limite para a convocacéo dos candidatos raserv

Leia-se:
ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
_ Divulgacéo, na Internet, das notas da Redacé&o aludidatos
11 Apartirde —,hyncados para a realizagdo dos EVC. Essa retagmsn
16/02/2022 Loy . .
estara disponivel para os candidatos nas OREL.
21/03/2022
16A A Inspecdo de Saude (IS).
25/03/2022
28/03/2022
16B A Inspecgédo de Salde, em grau de recurso
08/04/2022




Trés dias Uteis ap0s

30 a divulgacao do |Periodo para o candidato entrar com recurso corftd.
Evento 29
20/06/2022

34 A Periodo de Adaptacao (PA).
03/07/2022

35 01/07/2022 | Data limite para a convocacédo dos candidatos raserv

XXX---XXX---XXX




CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA -
QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2021 (CP-CSM-S/2021)

INDICE

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - Principais aspectos (da Carreira, do Corpo €wso)
2 - Vagas
3 - Inscri¢cbes para 0 concurso
3.1 - Condicdes para a inscricéo
3.2 - Inscrigbes
3.3 - Isencao de pagamento da taxa de inscrica
4 - Identificagao dos candidatos
5 - Concurso Publico (CP)
6 - Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentagis¥ionais e Redacao (eliminatorias e clas-
sificatorias)
7 - Vista e Recursos da Prova Escrita Objetiva (@OFonhecimentos Profissionais e Redagéo
8 - Eventos Complementares (EVC)
9 - Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) (elimidga)
10 - Inspecéo de Saude (1S) (eliminatoria)
11 - Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAFiijnjeatorio)
12 - Prova de Titulos (PT) (classificatoria)
12.1 - Entrega dos Titulos
12.2 - Pontuacéao dos Titulos
13 - Verificagdo de Documentos (VD) (eliminatéria)
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17 - Periodo de Adaptacéo (PA)
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ganizacOes Responsaveis pela Execucado Local (OREL)

Anexo Il - Calendario de Eventos

Anexo Il - Programas e bibliografias para a presarita de conhecimentos profissionais
Anexo IV - Inspecao de Saude

Anexo V - Avaliacéo Psicologica

Anexo VI - Modelo de Declaracdo de ApresentacadCdmprovante de Conclusdo de Curso
(DC)

Anexo VII - Modelo de Declaragéo de Apresentaca@dmprovante do Registro Profissional
Anexo VIII - Modelo de Atestado Médico para o TedgeAptidao Fisica

Anexo IX - Modelo de Atestado de Idoneidade MorBlosis Antecedentes

Anexo X - Modelo de Autorizacao para Inscricdo goauilitares)



COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 17 DE JUNHO DE 2021.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA
(CP-CSM) — QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2021 (CP-CSM$/2021)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRMiso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulameaprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017, da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooio a lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodo de 26/07/2021 a36/08/2021 e 15/08/2021 e 16/08/202&staréo
abertas as inscricbes do Concurso Publico paradagrno Corpo de Saude Marinha (CP-CSM) -
Quadro de Apoio a Saude (S) em 2021.

O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmturso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, ap6s ingressar na Marinha do IEMBi), prestara compromisso de honra, no
gual firmara a sua aceitacao consciente das oldegag dos deveres militares e manifestara a sua fir
me disposi¢cado de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjuntordrilds racionais e morais que ligam o mili-
tar & Patria e ao servico e compreendem, essecitdm
| - a dedicacéo e a fidelidade a Patria, cuja hdntegridade e instituicbes devem ser defen-
didas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lIl - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice
VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medpmeocoes, em conformidade com a legislacao vi-
gente e atendidos os requisitos constantes do Bagarreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - CORPO DE SAUDE DA MARINHA

a) O Corpo de Saude da Marinha (CSM), composto Qakxro deApoio a Saude, destina-se a
suprir a Marinha com Oficiais para o exercicio dec¢bes e cargos técnicos relativos as atividades
necessarias a manutencéo, no mais alto grau, dkehido pessoal militar da Marinha voltado para
aplicacédo do Poder Naval e seu preparo, além tedaales inerentes a carreira militar, nos termes d
Lei n®9.519/1997.

b) Para informacdes adicionais acerca do CSM, didato poderé acessar a pagina do SSPM na
Internet, no sitio eletrénico: www.ingressonamaaintar.mil.br

lIl — CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no Resulkadal (RF) realizara o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigara o exercicio de cargos e fun¢des em
OrganizacOes Militares da Marinha, situadas emauyégil Unidade da Federacdo, de acordo com as
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suas qualificacdes e atendendo a conveniénciar@@sepor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptaed aproximadamente, 3 (trés) semanas e
uma etapa curricular, compreendendo as atividadssdsfas nos respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha percebera a remuneragéensti a essa graduacao, tendo como valor bruto,
em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e seteatia e sessenta centavos), sendo R$ 7.315,@0 (set
mil trezentos e quinze reais) relativos ao soldiitanj R$ 1.389,85 (mil trezentos e oitenta e nme
ais e oitenta e cinco centavos) relativos ao adéimilitar e R$ 365,75 ( trezentos e sessenta@ci
reais e setenta e cinco centavos) relativos adoadicde compensacédo por disponibilidade militar,
conforme previsto na legislacdo em vigor, alénselem proporcionados alimentacao, uniforme, as-
sisténcia médico-odontologica, psicologica, soeialigiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio diecagho (EA), com duracéo de até 17 (de-
zessete) semanas, que tem por finalidade a adapdacéaracteristicas do servico naval inerentes a
profissdo, a complementacéo de sua formacéo mléaal e a avaliagdo complementar para o desem-
penho de funcBes técnicas e administrativas. ®at&Zado em Organiza¢bes Militares (OM) especi-
almente designadas para tal, sob a supervisaoAw Cl

e) O CFO tera a duragéo de, aproximadamente, i8fia(er uma) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supst®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos nnégada ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no CSM ocorrera no posto de PrimBamoente, apdés o candidato obter a
aprovacao em todas as fases da Selecao e tepsal@do em todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdoficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promoc¢des de Oficiais (CPO), dsansua permanéncia em carater definitivo na
Marinha. Os oficiais que ndo obtiverem avaliacamffavel seréo licenciadasx officiodo Servico
Ativo da MB.

2 - VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimemtagis nas especialidades/profissdes abaixo
discriminadas, em cumprimento ao Plano Corren@®fagais (PCO):

2.2 - Ambito Nacional Quadro de Apoio a Saude (S)

Vagas Reservadas
PROFISSOES VAGAS para candidatos
negros (*)
Enfermagem 5 1
Farmacia 1 _-
Fisioterapia 1 -

(*) Vagas reservadas aos candidatos netgamcordo com a Lei n° 12.990, de 09 de junho de
2014.

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei r? 12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissi® @€, 20% (vinte por cento) serao providas
na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a efmslicegros, o candidato devera se autodecla-
rar no momento da inscricdo como preto ou pardiag do artigo 2° da referida Lei, conforme o quesi-
to cor ou raca utilizado pela Fundacao InstitutasBeiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poatpardos deverao indicar, em campo especi-
fico, no momento da inscri¢cdo, se pretendem coacpelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracao do candidato goza da peésurelativa de veracidade. Tal autodecla-
racdo do candidato sera confirmada mediante Proesdd de Heteroidentificacdo (PH) previsto nas
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Portarias Normativas n° 38/GM-MD/2018 e n° 74/GM-2@.9, que sera aplicado a todos os candi-
datos que se autodeclararem apés terem sido ajponad demais EVC.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerao concotaitemnte as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas & ampla concorréncia, de acordo com alassifccacéo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro aie@mide vagas oferecido para ampla concor-
réncia ndo serdo computados para efeito do preapohd das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, esta sera preen-
chida pelo candidato negro posteriormente classific

2.2.8 - Na hipotese de ndo haver niumero de candigeigros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescenteseserfidas para a ampla concorréncia e serao preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, obseavaidiem de classificacao.

2.2.9 - Arelacdo dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.999,déejunho de 2014, sera divulgada na data infor-
mada no evento 02 do Calendario de Eventos, cdastaranexo |l deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis ap0s a divulgadd@vento 02 do Calendério de Eventos cons-
tante do anexo Il deste Edital, sera facultadoawlidato solicitar inclusdo ou desistir de conaorre
pelo sistema de reserva de vagas, mediante recgréam

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrgag@as reservadas as pessoas negiasa
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao nampla concorréncig deverao se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para coaftdo da autodeclaracéo.

2.2.12 - Conforme previsto no Art. 11° da Port&famativa n°® 38/GM-MD/2018serao elimi-
nados do concurso publico os candidatos cujas autdaracdes ndo forem confirmadagm pro-
cedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenblamado nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacéao €fé.boa

3 — INSCRICOES PARA O CONCURSO

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos osddaios e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato, de ambos 0s sexos, no®sedmart. 12, |, da CRFB/1988;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idagein®iro dia do més de janeiro de 2022, nos
termos da Lei n® 12.704, de 8 de agosto de 2012;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurado porntédio de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados iifigps (VDB). Se militar, membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitky apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizagdo da Verificacdo de entos (VD), conforme previsto no calendario
de eventos, atestado de idoneidade moral e bopeseal@ntes de conduta emitido pela autoridade a
quem estiver subordinado, conforme modelo constamenexo IX;

d) estar em dia com as obrigacGes do Servico Méida Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forgca Armad@ooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombkeikilitar em atividade, conforme constante no
anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), ondadato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acgao penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forenéedislacao vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblgd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

11



h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciadex officiopor ser declarado indigno para o Oficialato oon &e incompativel,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitacao;

i) ter concluido ou estar em fase conclusdo doocsuperior relativo a profissdo a que con-
corre até a data da matricula no curso, devendie maso, ser observado o previsto na alinda b
subitem 13.1;

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula no
curso, devendo, neste caso, ser observado o prenistlinea do subitem 13.1;

k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem daptiisa, por insuficiéncia de nota ou con-
ceito ou por falta disciplinar incompativel com &ic@lato, em Cursos de Formacédo de Oficiais ou
nos Estagios de Aplicacdo de CP anteriores;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregusua isencdo conforme previsto no su-
bitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SEHS);

n) possuir documento oficial de identificacdo arédj com assinatura e com fotografia na
gual possa ser reconhecido, na forma definida bibesu 4.3;

0) ter altura minima de 1,54, e maxima de 2,00m; e

p) cumprir as demais instrucdes especificadaspanm.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 13®66to e trinta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficialdéatificacdo serdo exigidos no ato da ins-
cricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condi¢das inscricdo serdo exigidos dos candi-
datos na Verificagdo de Documentos (VD) nas datastabelecidas no Calendario de Eventos do
anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaragéo de informacdes ticad, além da exclusdo do certame, poderdo
ainda ser aplicadas as sanc¢0es devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - Ainscricdo no CP implicaréa aceitacao tritgs por parte dos candidatos, das condi¢des
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBquta as investigacfes necessarias a comprovacao
do atendimento dos requisitos inerentes ao cargmtido, ndo cabendo ao candidato o direito de
recurso para obter qualquer compensacao por sumadido, pela anulacdo da sua inscricdo ou pelo
nao aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 — Lei Geral de Protecao de Dados ( Lei 282Z00.8): O candidato, na qualidade de Titu-
lar, ao inscrever-se no concurso, autoriza expmasste ao Servigo de Selecdo de Pessoal da Marinha,
como Controlador, a realizar a coleta e tratamdatseus dados pessoais, sensiveis ou hdao, nostermo
dos artigos 7° e 8° da lei 13.709/2018, para asdspecificos de fiel cumprimento do presente ledita
bem como para uso estatistico, 0s quais serdo ana@as pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricBes serdo realizadas unicamamte, &mbito nacional, na pégina oficial do
SSPM, no endereco eletronismvw.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigbes poderéo ser efetivadas sarentte8h do dia 26 de julho e 23h59 do dia
135 de agosto de 202& 8h do dia 15 de agosto e 23h59 do dia 16 de agatt 2021 horério oficial
de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadigos seus dados no formulario de inscricao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da dexinscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitgonta corrente ou pela apresentacao do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aceiité o dia 19 de agosto de 2021, no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 -As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos fandinalizados apos a data estabe-
lecida no subitem anterior ndo serdo aceitas
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3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidateer@ie guardar o respectivo comprovante pa-
ra possivel necessidade de futura comprovacaogien@nto.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasiao do preenchimento dos dadosmuufario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta inser¢g&o.término do preenchimento é apresentada a paginde confir-
macao de inscri¢do na qual o candidato devera veicar TODOS os dados inseridos. E de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchiméo dos seus dados.

3.2.10 -O candidato devera verificar a confirmacéo de suanscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.10.1- Se apos a verificacao, disposta no subitem anterion candidato constatar a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, poder#nterpor requerimento até o 20° dia atil subse-
guente a data limite do pagamento. Apos esse perimdos requerimentos referentes ndo con-
firmacédo da inscrigcdo ou ao pagamento déaxa de inscricdo nao serao aceitos

3.2.11 - Em caso de erro ou omisséo de dados eogrenento do formulario de inscricdo, da
nao comprovacédo do pagamento da taxa de inscoogide pagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso o pagamento esteja enquadrado em uma dagsguetadas anteriormente, o valor pago nao
sera restituido.

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido efetuado elitidade, o candidato podera fazer reque-
rimento, em uma das OREL do anexo I, solicitandealucédo do valor, anexando o comprovante do
pagamento em duplicidade

3.2.13 - O SSPM néo se responsabiliza por sol&italg inscricdo nédo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.14 - As inscri¢cdes dos candidatos que reahzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéari@@ga compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo prews para 0 paga-
mento ndo serdo aceitas, e o valor pago da taxaidscricdo ndo sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realizacdo da prova
escrita,inclusive por eventual alteragéo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo n&o
sera restituido.

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atwalz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente n@agina do SSPM na Internet

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datali que desejar promover a altera-
cao/atualizacédo dos dados cadastrais fornecida®t@XCPF), devera fazé-lo por requerimento em
uma das organizacoes listadas no anexo |, atéhéofcdias contados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetinescrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de ir@esicpodera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida peldidato no momento da inscricdo, dentre as ofereci-
das no anexo |I.

3.2.18 - O comprovante de inscrigdo estara dispomivna pagina do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a&andidatos.

3.2.19 - Em caso de davidas sobre o procedimerdoritte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, dee&@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricio para os candidatos que perteactmilia inscrita no Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cujdadamiliar mensaber capitaseja inferior ou
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igual a meio salario-minimo nacional, bem como par@&andidatos doadores de medula 0ssea regis-
trados em entidades reconhecidas pelo Ministéridalale.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveadidato que prestar informacao falsa com
0 intuito de usufruir da isengéo de que trata dtemb3.3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do anexo |, o Requerimento de saj@itae isencdo de pagamento de taxa de inscri-
cdo, cujo modelo estara disponibilizado na paginaS&PM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.on.sspm/files/requerimento%20 isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre os diag6 julho e09 de agostale 2021 durante o horario de atendimento dos
postos de inscricdes, contendo: nome completocaigdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; selantidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgéo
emissor; CPF (candidato) e nome da ni&ide suma importancia que os dados pessoais informa
dos no ato da inscricdo sejam idénticos aos que &n informados no CadUnico.O Candidato
devera anexar ao requerimento o comprovante dattadeento no CadUnico, que podera ser obtido
no sitewww.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera ter data de emisséterior
ao inicio das inscri¢cdes deste CP.

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adedmdievera preencher datar e assinar o re-
guerimento, cujo modelo estara disponibilizado na agima do SSPM
(https:/www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marirhd.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf), devendo ser anexada uma copemiaada ou simples, que podera ser autenticada
por meio de cotejo da carteira do doador de medssaa ou da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual, e entregar em am@®RBREL do anexo I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscri¢cdo acarretard impossibilidade de atendionda referida solicitagdo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencdo dekeabizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento dxidaftaxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.3.4 - O Requerimento de isengcdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada a@ata limite de postagem em 06 de agosto de 20Zfara o Servico de Selecdo do
Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Ruacdfide de Itaborai, n® 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docwsgmistados e néo recebidos dentro do
prazo.

3.3.5 - A relagéo dos pedidos de isengderidlos e indeferidos sera divulgada e disporéula
em 16 de agosto de 202ha pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relades no anexo |.

3.3.6 - No caso do indeferimento do Requerimenbe@daRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o prind@rdtil subsequente a divulgacédo da relacdo dos
pedidos de isenc¢éo deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativaasdivulgadoem 18 de agosto de 202ha
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado A& Orelacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, dentro do prazo previsto noteabB.2.5.

3.3.8 - O comprovante de inscricdo estara disponivpara impressao na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de comunicado acandidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscricédo e
documento de identificagdo original, com assinatucam fotografia na qual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova Escrijati@d e Redacdo, bem como os Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que n&saptar um documento oficial de identificacéo
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original, com assinatura e fotografia na qual pessaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3,
ficaré impossibilitado de realizar o evento, popassibilidade de comprovacédo plena de identificacéo
do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentofaisgde identidadeem meio fisico (ndo
sendo aceita identificacdo em formato digita)) com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, emitidos por qualquer 6rgéo oficialidintificacdo do Territorio Nacional, tais como:
carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aaroca pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos denBeiros Militares; carteiras expedidas pelos &géao
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordengmngelhos etc); passaportes; Certificados de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Rl carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identeta@arteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (que podera estar fora da validadegabedo com Oficio Circular n°® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de it=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 - Nao seréo aceitos como documentos de identificacamertiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira €@ncional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou darmtédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizagdo da prova escrita
objetiva e da Redacéo, documento de identificac@mnal, na forma definida no subitem 4&r
motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera ser apresentado documento que atestéstraeg
da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, noiméx90 (noventa) dias antes da data da prova,
ocasidao em que serd submetido a identificacdo ie$pesmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mmento oficial de identificagdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida efmua foto que ndo permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assimadieéra realizar a Prova Escrita Objetiva desde que
se submeta a identificacdo especial, compreendenbtita de dados, assinatura e fotografia ou
filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos EVC,
documento de identificacdo original, na forma ddAnno subitem 4.3por motivo de extravio,
perda, roubo ou furto, devera se apresentar na respectiva OREL do dnexmido de documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao pbégpedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes
da referida data, para que seja submetido a it=g#Ho especial, compreendendo coleta de dados,
assinatura, fotografia ou flmagem. O documentaddatificacdo especial e o documento de registro
de ocorréncia deverédo ser obrigatoriamente aprEdefnpara a realizacdo do EVC.

4.9 — Os candidatos submetidos a identificacocéspea data da realizacdo da prova escrita ou
na data da realizacdo de quaisquer EVC do CP, pee&o de 30 (trinta) dias para apresentar, em sua
OREL de origem, documento oficial de identificac@oginal, que, nessa ocasido, devera ser
confrontada com o arquivo de imagem feito no diarespectiva identificacdo especial. A néo
apresentacao do referido documento ensejara naa{i&o do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes Etapas:
a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentofid3ionais;
b) Redacéo;
c) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB)
Il) Inspecédo de Saude (IS);
lIl) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
IV) Avaliagdo Psicologica (AP);
V) Verificagcdo de Documentos (VD);
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V1) Prova de Titulos (PT); e
VII) Procedimento de Heteroidentificagdo Compleraeat Autodeclaracdo (PH).
d) Resultado Final da Selecéao (RF).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimdntofissionais e a Redacao terdo carater
eliminatério e classificatorio. A VDB, a IS, o TAFa AP, a VD e o PH terdo carater eliminatorio. A
PT tera carater classificatorio. Apds a homologai@ooncurso os candidatos serdo convocados para
o Periodo de Adaptacéo (PA), conforme descritdera iL7 deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deiracainparecer a qualquer um dos eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&d¢a)] mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirase das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoaupanhar as publicacdes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a séruligados no sitio eletrénico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a seretfados no Diario Oficial da Unido
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos doexo Il.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estatimentacdo para a realizacdo da prova escrita,
redagcdo e EVC serdo custeadas pelo proprio candidatusive quando decorrentes de caso fortuito
ainda que, por motivo de forca maior, um ou maen&s programados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS E DA
REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimemuoofissionais e a Redacéo teréo duracgéo
total de 4 (quatro) horas. A prova objetiva tem ogmmopadsito verificar a habilitacdo profissional do
candidato e constara de 50 (cinquenta) questdbsratias de acordo com os programas descritos no
anexo lll.

6.1.1 - Para o Quadro de Apoio a Saude a PO serdesifica para cada profissao.

6.1.2 - A PO sera composta por questdes elabodmlasordo com os programas descritos no
Anexo ll.

6.2 - A Redacao tera como propdsito verificar a capaedde expressdo escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato ngu@nportuguesa.

6.2.1 - A correcdo das PO sera realizada por meideiura otica e a redacdo por bancas
examinadoras especificas, designadas pelo Diret@ndino da Marinha, de acordo com as normas
estabelecidas pela Administracdo Naval.

6.2.2 - A redacdo devera ser dissertativa, comasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieisdAdeninistracédo Naval.

6.2.2.1 — Aspectos e pontuacdes a serem considenadmrrecao de redagéo:

a) Estrutura e conteudo — até 80 (oitenta) postrgjo:
a) Coesdo e coeréncia — até 40 (quarenta) pontos; e
b) Titulo e tipologia textual — até 40 (quarentanos;
b) Expressao — até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A redacao devera ter no minimo 20 (vint@)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&io podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgata ndo preenchida em relagdo ao nimero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em releg@aximo de linhas.

6.2.5 - As redacgbes receberdo duas notas, atridopiola2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas daias. n

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma edpgdsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte), essa sera submetida a agéerido Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validagéo, que, atéilunra terceira nota, considerando-a entdo comb fina
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6.2.7 - Sera atribuido grau zero a redacdo quesampid uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

I) Fuga total ao titulo;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[1l) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) Nao utilizacdo de caneta esferografica de @azial ou preta;

V1) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VII) Texto em forma de poema ou outra estruturarmfeem prosa.

6.2.8 - Serdo corrigidas as redacfes dos candidgins/ados na PO, considerando-se 0s
empates na ultima posicdo, até o limite do nimereespondente a 4 (quatro) vezes o niumero das
vagas estabelecidas. No caso da profissdo ondephdvsdo de vagas reservadas para candidatos
negros, também serdo chamados os candidatos datades aprovados com as maiores notas na PO,
até o limite do nimero correspondente a 4 (quapgs o numero de vagas reservadas, considerando-
se 0s empates na ultima posicéo, e desconsidesasntindidatos autodeclarados ja inclusos nas vagas
de ampla concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50¥q(enta por cento) das questbes na
Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Fiofsis;

b) ndo se classificarem entre as maiores medi&ala Escrita Objetiva de Conhecimentos
Profissionais, até o limite do niumero corresporelent (quatro) vezes ao das vagas estabelecidas,
considerando-se 0os empates na ultima posicao;

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaed anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (camedacéao; ou

d) ndo tiverem suas redac¢des corrigidas, por estalem do nimero previsto para corre¢ao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitereramt deste edital ndo tera classificacao
alguma no CP.

6.5 - A Prova Escrita e a Redacao seréo realizaaasidades relacionadas no anexo I, em datas
e horéarios que serdo divulgados na pagina do SS&Mno uma das OREL. Essas informacgdes
constardo no comprovante de inscricdo do candidatesponsabilidade pela escolha de uma dessas
cidades é do candidato, sendo feita por ocasigwetmchimento do seu formulario de inscri¢ao.

6.5.1 -Em casos excepcionais, mediante requerimento esoriftundamentado, apresentado
até 20 (vinte) dias ap0s encerrado o periodo adei¢des,podera ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhida jpetandidato no momento da inscricédo, dentre
as oferecidas no anexo KA alteracao do local de realizacdo dos EVC somenéerealizada mediante
requerimento de acordo com o previsto no item 8.3.

6.5.2 - Visando nao ferir o principio da isonontamo estabelecido no art. 5°, “caput”, da
Constituicdo Federal, ndo havera, sob pretextonalggegunda chamada para a prova escrita e
redagdo, bem como a aplicacdo dessas fora dodatata e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando 0 mesmo principio, o horarigeaobservado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, os locais
de prova com os respectivos enderecos, na épousstpr@o Calendério de Eventos do anexo Il.
Dependendo do quantitativo de candidatos em unendigiada OREL podera ser utilizado mais de
um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pa do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina para imprimir o respectivesomprovante de inscricdo onde constarao,
além de seus dados cadastrais, o0 seu local de progadata e horario de abertura e fechamento
dos portdes.

6.7.1- Em caso de duavidas no procedimento deseuitieriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstedanexo |.
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6.8 - O candidato devera estar no local de redzaga Prova Escrita Objetiva e Redacdo com a
antecedéncia necesséria, observando que os pakedasesso aos locais de realizagcdo das provas
serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h30 (horateoBrasilia) Apds o fechamento dos portdes, o
limite para se apresentar na sala sera até as.10h00

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatpse chegarem ao local de realizacao da
prova apos o fechamento dos portdes. Ressalta-seequde inteira responsabilidade do candidato
atentar para estar no correto local de prova constade no seu comprovante de inscricao, cuja a
atualizacdo devera ser confirmada mediante consuli@o site do SSPM, na véspera da prova, em
funcao de possiveis mudancas divulgadas no referidae.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que nao serd permitida realizacdo da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscrigéo.

6.9 - O candidato devera portar o comprovante de inscrigo e um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, caneta esferografica azou preta, fabricada em material transparente;
lapis e borracha. Caso o local estabelecido para sua prova sejdiesi& futebol, auditério ou
ginasio, o candidato devera, também, portar praache

6.9.1 - ApGs iniciada a prova, ndo sera permitidongpréstimo de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotagfes ou quaisquer dispositivoeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adaldgicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o rnatsuplementar, que podera ser permitido para a
realizacdo da prova escrita de determinadas pdesa ser divulgado por meio de Comunicado aos
candidatos. E vedado também o uso de éculos esalgofones, de protetores auriculares ou de
guaisquer acessorios de chapelaria tais como chlpgé ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste egi¥jamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizad#@® orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicadla figoordenacéo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainacaa das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.10.2 - Por medida de segurancga, os candidatosratevdeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Cogédetha certame, durante a realiza¢do da prova.

6.11 - O SSPM nao se responsabiliza por pertersmpseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&sugerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirrahumero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente sera autorizada a troca do CRe&pesta e Folha de Redacédo, nesta ocasiao,
por motivo de rasura nos campos acima descritosaso do erro de marcacao ocorrido apos iniciada
a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser substitui

6.12.2 -Para a apuracdo do resultado da PO, sera utilizadoam sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o o@to preenchimento do seu Cartdo-Resposta
(instrucdes na contracapa da prova). Os prejuizos edorrentes de marcagdes incorretas no
Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva respsabilidade do candidato.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadatasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacédo
pela leitora Optica das marcacdes e por consegoigjedicado na pontuacao obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da proveerago minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas € de 50% (cirtgymar cento) do tempo total destinado a realizacao
das provas.
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6.12.5 - Os candidatos deverao ter plena atencigmcedimentos conduzidos bem como as
orientacOes disseminadas pelos respectivos fiseamova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal cleamente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova sera sumariamenteliminado. Tal fato ser4 devidamente
registrado em Ata com a assinatura de duas testesudevendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo em area circunscrita a suaag@ pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
tempo concedido para a prova, para garantir cosggihforme previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletrénico de acordo ciemn6.10.

6.13 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esolaeatos. O candidato somente podera deixar
0 seu lugar, devidamente autorizado pelo Supeffsoal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deeidl® acompanhado por militar designado para
esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdentuo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregsa sera corrigida até onde foi solucionada,texce
no caso de candidata lactante conforme subitelse6.@2.23.4.

6.14 -Os candidatos militares deverao realizar a prova errajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Fayas

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacéo de
prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusrnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a prova utilizadaaddd-Resposta e a Folha de Redacao ao Fisoal.
ato da entrega do Caderno de Prova, Folha de RedaCartdo-Resposta, o candidato devera rubricar
a lista de assinaturas confirmando a respectiveegamtO Candidato que n&o rubricar a lista
atestando a entrega da Prova, do Cartdo-Respostada Folha de Redacdo serd eliminado do
certame

6.16.1 -O candidato ndo podera levar a prova apos a sua riéggacao. Seré disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - A Prova Escrita Objetiva de ConhecimeRagissionais sera disponibilizada na pagina
do SSPM na Internet tdo logo seja divulgado o smegabarito.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osul@snos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noetempo.

6.18 - Ser& eliminado sumariamente do CP e a smaprdo sera levada em consideracao o
candidato que:

a) iniciar a prova antes éwvisode inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucao de geafyova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa augéecdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que nédo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucéo da prova apos o térgontempo concedido para sua realizacéo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o CResjmosta,

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicagdo das provas. De acaydoagravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.
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6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagtio de detector de metais em qualquer
momento apos o candidato adentrar o local de pimosiaindo a entrada dos banheiros.

6.20 - N&o sera permitida entrada nos locais alezegdo de prova e EVC candidatos portando
armas de qualquer espécie, mesmo em se tratandulitte e/ou civil em efetivo servico ou com
autorizacdo de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oosla, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e E\&4spermitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacdo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.23

6.23 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)eneake idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escritasdiante prévia solicitacdo por meio de
Requerimentoem uma das organizagfes listadas no anexo |,(atéc®) dias contados a partir do dia
da liberacdo do Comprovante de Inscricao.

6.23.1 - A mae deverd indicar no Requerimento uraas@a acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianca no dia da gswordaa, durante o periodo que for necessario.

6.23.1.1 - A pessoa acompanhante somente terdoaees$ocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes, confeubgem 6.8, ficando com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacédo das provas.

6.23.2 - Nao havera qualquer tipo de apoio destimaacompanhante de candidato.

6.23.3 - A mée tera o direito de proceder a amasgénta cada intervalo de 2 (duas) horas, por
ate 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pddade amamentacdo, a mée sera acompanhada por
fiscais.

6.23.4 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

6.24 - DISPOSICOES ESPECIAIS (COVID-19).

6.24.1 - Na possibilidade de que restricoes retacias a pandemia da COVID-19, estabelecidas
pelo Poder Publico, impecam a realizacédo de quatipseetapas do Processo Seletivo nas localidades
relacionadas no Anexo |, os candidatos distribujokr® essa cidade poderdo ser remanejados para
outra cidade, a critério da Administragdo Naval.

6.24.2 - Por ocasido da realizacdo dos eventos alen@ario de Eventos do Anexo Il que
envolvam reunido fisica de candidatos, as ORELaadottodas as medidas julgadas necessarias para
proteger os candidatos e os demais participant€¥Pd@ fim de evitar a propagacao da COVID-19, o
que incluira medicdo de temperatura corporal, oalsigatorio de mascara de protecdo durante as
etapas do CP, separacao dos candidatos que deemordgguma condicao indicadora de caso suspeito
e a adocao de medidas para evitar aglomeracoes.

6.24.3 - Os candidatos que se negarem a cumprir aedidas de protecdo contra a COVID-

19, descritas no item 6.24.2, mesmo que imunizadgerdo eliminados do CP.

7 - VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E REDACAO
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes da prova escrita;
b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou @®&s nas questdes da Prova Escrita Objetiva;

c) o resultado da Redagéo.

7.2 — No caso de recursos da Prova Escrita e eurasmissées nos gabaritos preliminares da
Prova Escrita Objetiva, o candidato dispora der&s)tdias uteis contados do dia seguinte ao da
divulgacao dos gabaritos, para entregar o recatgo,modelo estara disponivel na pagina do SSPM e
nas OREL.

a) 0s recursos deverao ser:
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I) redigidos de acordo com o modelmstante na pagina oficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverdo conter todoaassdjue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

Il) se manuscritos, redigidos emdéggivel com caneta esferogréafica azul ou preta;

lIl) apresentados com argumentacadg consistente, indicando o CP, prova (disapén
cor), numero da questdo, a resposta marcada petiideto e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

IV) um para cada questao; e

V) entregues pessoalmente em uma dRELOlistadas no anexo |, das 8h00 as 16h,
observados os prazos estabelecidos no sulFitdm

7.3 — No caso de recurso contra o resultado dagdeda

a) o candidato deverd solicitar a Vista da Redagi@ioima das OREL listadas no anexo I, nos
2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partididoseguinte ao da divulgacdo das notas na pégina
SSPM;

b) A Vista de Redacédo sera realizada da seguinteafo
| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que fimeaaprova na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 6° (sexto) dia @tilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas ig3¢sl@o Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha,
situado na Praca Barao de Ladario, s/n° - CerRRio €e Janeiro/RJ; e
Il - Os candidatos que fizeram provas nos demaisidp realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por elahektaidos.

c) O candidato podera interpor Recurso contrasoltalo da Redacgéo até o 7° (sétimo) dia
util, a partir do dia seguinte ao da divulgacao @ssiltados na pagina do SSPM;

d) O recurso contra o resultado da Redacédo somsendedisponibilizado para os candidatos
gue tiverem as suas redacles corrigidas, aposssifidacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital; e

e) Os Recursos deverao ser:

| - redigidos de acordo com o modelo constante &gina oficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deveréo conter todosdssdque informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

Il - se manuscritos, redigidos em letra legivehamaneta esferografica azul ou preta;

lIl - apresentados com argumentacéao logica e stamge; e

IV -entregues pessoalmente em uma das OREL listadaanexo |, das 08h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos na alideate subitem.

7.4 - O resultado dos recursos contra questbesala FEscrita, contra erros ou omissdes no
gabarito da Prova Escrita Objetiva ou contra o ltada da Redacdo sera dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabamdfeElo, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacdo de questdes, 0S pontos
correspondentes a essas questfes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interpg&idera ocorrer alteracao da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.7 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealeso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instanpara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

7.9 - Nao serdo apreciados os recursos que foresaaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;
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c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.
7.10 - O prazo para interposi¢cado de recurso € ysiwd e comum a todos os candidatos. O
candidato que nédo interpuser recurso dentro demamws moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nao eliminados na Prova EsOlijativa e na Redacdo em conformidade
com o subitem 6.3, serdo dispostos em uma relagiEnada por numero de inscricdade forma a
serem convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paravés €erd divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e inoestipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo |II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacdo para a realizacdo dos EVO candidato terd uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC estaaithessoa tabela b do Anexo |, assim como a
Avaliacdo Psicologica, que sera realizada nos dodascritos no anexo V. A responsabilidade pela
escolha de uma dessas cidades € do candidato,casid@ do preenchimento dos formularios de
inscricdo. O candidato que desejar promover aagiievatualizacao do local de realizagdo dos EVC
devera fazé-lo por Requeriment@ww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunserem
uma das organizacdes listadas no aneatél5 (cinco) dias antes da realizacdo do primeir&VC.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos deraltaa

8.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constaatdo Calendario de Eventos do anexo

Il.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devemnsaltar a pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se alizados no tocante a eventual alteracao de
data, horario ou local de realizacéo dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial detitieacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e asssmatuforma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparecineméo realizacdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o caatlbo preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforcodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio denstidta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros 6rgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidadergovir a ser eliminado se deixar de atender
o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminacdo por ocasido da VDBamdiwato dispora de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir do dia em que sera informadocara registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggre disponivel nas OREL do anexo |,
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devidamente fundamentado. Devera conter todos @ssdgue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina
b) se manuscrito, redigido em letra legivel conetaesferografica azul ou preta;
c) embasado por meio de defesa com argumentacdca légconsistente, anexando os
documentos pertinentes, quando se julgar necessario
d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.
9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaadimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.
9.3.3 — Ap0s o resultado do recurso, ndo caberdwses adicionais, ndo sendo aceita revisédo de
recurso ou recurso do recurso.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatdria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, € ag@armeédica de para a selecao inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critéripgdedes médicos de aptiddo para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamga®ésponsaveis pala Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNimgais, de acordo com exames e
procedimentos médicos-periciais especificos, obsela-se as condigdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo IV, no peripdavisto no Calendario de Eventos do anexo I,
conforme programacéao elaborada e anunciada pelBs Qfa, horario e local).

10.2.1 - Independente da data para a qual o catodesteja agendado, ele devera ficar a
disposicdo da Junta de Saude (JS), durante toddadp previsto para a realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local &ilegprevisto para IS, portando o comprovante de
inscricdo e documento oficial de identificacdo imidd) e dentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecia®,forma definida no subitem 4.Bessa oportunidade, o
candidato deverd entregar integralmente, sem igsardolha de anamnese dirigidgreenchida,
datada e assinada, conforme modelo constante n@apagficial do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/49-%20ANEXO%20W%20-
%20DGPM-406%208REV.plif Salienta-se que o candidato na ocasido do compareeinto para

IS ndo necessita estar em jejum.

10.4 - O candidato terd que apresentarno 1° dia agendado para realizacdo da |S
obrigatoriamente, os exames médicos complementareslacionados no item Ill do anexo IV,
cuja realizacdo é de sua responsabilidadédA JRS podera solicitar ao candidato qualquerooutr
exame que julgar necessaronado apresentacdo de quaisquer dos exames reldo® no respectivo
Edital, na data inicial de comparecimento a JS ouprazo estabelecido por esta, implicard o
cancelamento da IS. Tal situacdo também se apliodoaapresentacdo de resultados de outros
Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pelt fle Saude. N&o cabe recurso de IS néo
apreciada por insuficiéncia de documentacdo médiqzor falta de comparecimento.

10.4.1 - A MB néo possui nenhum vinculo ou convéodimn empresas ou meédicos para
realizagéo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das ORfiALé 2 (dois) dias Uteia contar da data da
divulgacao do resultado da IS pdlRS. Os candidatos que obtiverem deferimento dg IgEursos
deverdo comparecer a JS no maximo um dia util gacaw conhecimento do deferimento a fim de
agendar suas IS, exceto nos casos em que tenhdo legendamento prévio pela Junta recuf@al.
candidatos que ndao comparecerem na data e horadaarpara realizacao de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e sua IS naopseciada por falta de comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentos e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedalara e ser circunstanciado, de modo a permitir

23



uma completa apreciacdo do caso pela autoridadpetente, além disso, deve ser instruido por do-
documentos que possam dar apoio as pretenséequiante; e
b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo .

10.5.2 - A JS constitui a Unica instancia paransusl

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssinacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@do®bservadas as condi¢bes de inaptiddo para
ingresso no SAM previstas no anexo IV.

10.7 - Além das condi¢8es incapacitantes que seag@msamente observadas durante as IS, as
JRS e JS poderdo detectar outras causas quezeomduinaptiddo, precoce ou remota, durante a
carreira naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacéo médica de néo realizzste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualguer motivo, serdo considerados eliminadosflo C

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etapa do presso pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissée laudo, interrompendo a realizacao da
IS e impossibilitando acandidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realizaad os demais EVC e
deverd ser reapresentada para realizar todos os E\VJ@om excec¢do da Prova de Titulos (PT) e
Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar Autodeclaracdo (PH) no ano seguinte, se,

a época do Resultado Final do CP do qual ela paripou, tenha sido classificada dentro do
numero de vagas previstas, bem como ainda cumpra demais requisitos para o ingresso nas
carreiras da Marinha, no momento da matricula no cuso de formagéo.

10.9- A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seimeses nao podera realizar o TAF-

i, sendo resguardado seu direito de adiamento dessxame, mediante requerimento. Tal
candidata realizara osdemais EVC e devera ser reapresentada para realizapdos os EVC, com
excecdo da Prova de Titulos (PT) e Procedimento deeteroidentificacdo Complementar a
Autodeclaracdo (PH) no ano seguinte, se, a época ®Resultado Final do CP do qual ela
participou, tenha sido classificada dentro do nimer de vagas previstas, bem como ainda
cumpra os demais requisitos para 0 ingresso nas carras da Marinha, no momento da
matricula no curso de formagéao

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizagdo do TAF-farone divulgado no Calendario de Eventos
(anexo I).

10.10 - A candidata que se apresentar para noval&no seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.9,fer aprovada nessa e nas demais Etapatera garantida uma vaga, além
das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo quest&a prevista abertura de vaga para sua
profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificac@para o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagasias sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdgstones de ouvido ou exposi¢cdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, prefereneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a daraude (JS) na data marcada para a IS,
bem como na divulgacdo dos resultados ou em qualouiea fase do processo pericial, serdo
considerados desistentes e suas IS nao seraoam@agqgoor falta de comparecimento.

10.14 — O surgimento de qualquer fato médico pri@lativo a desordens de saude, que
comprometa as atividades curriculares previstas,opasido da apresentagdo, durante o Periodo de
Adaptacdo ou, posteriormente a este, implicara @mitacdo de IS com a devida finalidade, pelo
Centro de Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW) goenou conhecimento do fato, devendo ser
obedecidos os tramites de solicitacdo para cadalgdS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)
11.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatorio, teomo propésito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
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0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calénd& Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada por meio da convocacéo ddglesos para os EVC e pelas respectivas OREL
(dia, horério e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido pelas seguintesgsp

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas doiehir2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metrogemapo maximo de 50 (cinquenta)
segundos para o0 sexo masculino e 1 (um) minuto gaexo feminino, levando em consideracéo as
seguintes observacdes abaixo descritas:

) - A saida podera ocorrer de fora da piscinadaau bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgrimento, ndo sera permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada,
e

lll) - O candidato devera utilizar apenas o0s regsiigerentes ao seu préprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na boraasdhou raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o0 sexo masculino e 1'2gdete) minutos para o sexo feminino. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletismnoem qualquer percurso plano previamente
demarcado.

11.5 - Para a candidata gestante ou com filho dadt menos de 6 (seis) meses, observar 0s
subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma meay) ser-lhe-4 concedida uma ultima
tentativa, em data a ser determinada pela Comasadvaliacdo. No caso de reprovacao nas duas
provas sera concedida uma ultima tentativa para paova em dois dias ndo consecutivos a serem
determinados pela Comissdo de Avaliacdo. Em qualque dos casos, as datas ndo poderao
ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i previst€alendario do anexo |l.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaidi pela Comissédo de Avaliacéo, logo apés
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i&casn quecada candidato deverd assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Aléem do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calc@miseta para ginastica, sunga de banho ou maid
para a natacéao.

11.9 -O candidato somente realizara o TAF-i mediante apientacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VIII, preenido de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,ndtido h4, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacéo do teste. O atestado devera cawyar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a sem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Awléao, para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgir&sente no local de aplicacdo do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualqguer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria)

12.1 - ENTREGA DOS TIiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada@umissdo Examinadora composta de Oficiais
do Corpo de Saude da Marinha, para isso espec#itg@mndesignada pelo Diretor de Ensino da
Marinha e indicada pelo Diretor de Saude da MaridRT possuira carater classificatorio.
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12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatudterd que apresentar o diploma de
graduacdo na area para a qual ele esta concorwragwesentacéo do diploma de graduacado tem a
finalidade de possibilitar a verificacdo da correlgdo entre a graduacdo e as titulacdes
apresentadas

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorisgitidos, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), serézaaidi na Diretoria de Saude da Marinha (DSM),
situada na Praca Barado de Ladario, s/n° - Cerio de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 9h
e 16h, nos dias uteis, no periodo estabelecidoaten@ario de Eventos do anexo Il e de acordo com a
programacao elaborada pelo SSPM e disseminadaapagina na Internet.

12.1.3.1 — Os documentos comprobatorios dos titplasa os candidatos inscritos nas demais
OREL, listadas no anexo |, cidades de realizac&gpdavas, serd nas respectivas OREL, no periodo
estabelecido no Calendario de Eventos do anexro horario compreendido entre 9h e 16h. As OREL
encaminhardo os documentos para avaliacdo da DSM.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos commnebsitdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulaneaw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospno
gual relacionara os titulos apresentados. Devendapsesentadas copias xerograficas, autenticadas o
simples que serdo autenticadas por meio de cov@pooccdocumento original pelo servidor a quem o
documento deva ser apresentado, sendo devolviglspectivo documento original ao candidato.

12.1.5- A entrega dos titulos ndo garante a obtengdo de piacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberard sobre a pontuacgéo a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolugéisals documentos por meio de requerimento
entregue na DSM, no prazo de até 30 (trinta) dagaclos do fim da validade do CP, conforme
subitem 18.7. ApOs esse prazo e nao havendo mag#es esses documentos serdo destruidos.

12.1.7 - Seréo de inteira responsabilidade do camito as informacdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmsdata prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo apresentado.

12.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda possiveis de serem aplicadas as san¢fes pegsdstas na legislacao vigente.

12.1.10 — A entrega dos titulos podera ser reaipad terceiros, desde que anexada procuracao
especifica aos titulos.

12.2 - DA PONTUACAO DOS TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
0 ultimo dia para a entrega dos documentos comfinba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uli¢db de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

CP-CSM (S) — Enfermagem

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduaslito senstiem
nivel de doutoradaja area em que concorre, emitido por instity
possuidbra de curso recomendado pela CAPES, acompanhg
A histérico escolar e da ata de aprovacao da tese.dfascandidato(| 35
nao possua o Diploma, deve ser apresentada demaragm
informacdo da data de conclusdo do curso e o0 tema @
acompanhada dos demais documentos.

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduastm@td sensu en

. ! " o 25
nivel de mestradaja area em que concorre, emitido por instity
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possuidora de curso recomendado pela CAPES, achigbandi
histérico escolar e da ata de aprovacdo da dissert&a@i®o o(c
candidato(a) ndo possua o Diploma, deve ser ajeskedelaracas
com a informagdo da data de conclusdo do curso tema d
dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.

Certificado/Declaracdo de conclusdao de ProgramaRdsidéncil
Multiprofissional em Saudena area em que concorre. A verificg
da autenticidade do documento sera feita, respacéate, no sit
eletrénico daComissdo Nacional de Residéncia Multiprofissioma
Saude (CNRMS) e no sitio eletrénico do MEC, busoamdto leg:q

de aprovacao do Programa de Residéncia Multiprofiakem Saude.

15

Certificado de conclusédo de curso de pos-gradudedm senstiem
nivel de Especializacdo, na ama que concorre, com carga hor
minima de 360 horas. O certificado deve ser emitimfoinstituicéo d
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC ou ougsgecialmeie
credenciadas junto ao MEQpara a oferta do referido cur
acompahado do histérico escolar, contendo o nome compiie
canddato (caso exista diferenca entre o0 nome utilizzelo candidat
e 0 contante nos documentos comprobatorios de conclusamirde
apresetados, deverd ser anexada uma copia de documere
comprove a alteracdo); relacdo das disciplinagachoraria total ¢
curso, nota ou conceito obtido pelo concludenteraene qualificag@c
dos docentes; titulo da monografia ou do trabaldacahclusao ¢
curso, para os cursos oferecidos com fundamentResslugdes CN
n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018; e citacao de ato ldgaireden@menty
da instituicdo. Caso o(a) candidato(a) tenha cidelo cuso, ma|
nao possua o certificado, devera apresentar urtida®ideclaracao |
instituicdo formadora, devendo constar a data dwité do curs(
acompanhada também dos demais duwmuos exigido
O curso deve possuir credenciamento/reconhecomnacedémico (
profissional junto aos sistemas oficiais de ensow Conselhd
representativos das especialidades no ambito ralcion

10

Exercicio de atividade profissional de nivel suprenia Administracé
Publica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargo area&m quf
concorre, com 2 pontos por ano, até o total déirito) anos, se
sobreposicao de tempos. A documentacdo a ser afa@sepel
candidato esta descrita no item 12.2.2 do Edital.

10

Certificado de conclusdo de Curso de Especializag@duditoria er
Saude. O certificado deve ser emitido por institoigde ensir|
oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras especial
credenciadas junto ao MEC, para a oferta do idefercursg
acompanhado do histéo escolar, contendo 0 nome completc
candidato (caso existafeienca entre 0 nome utilizado pelo candi
e 0 constante nos daoentos comprobatérios de concluséo de (
apresentados, devera ser anexada copia denéoto que comprove
alterazdo); relacdo das disciplinas, carga horéria tlaturso, nota (
conceito obtido pelo concludente e nome e quatifioados docdas
titulo da mongrafia ou do trabalho de conclusdo do curso e ou
conceito obtido, para socursos oferecidos com fundamento
Resolugbes CNE/CES n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018tagdm do al
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legal de credenciamento da instituicdo. Caso @daylidato(a) tent
concluido o curso, mas ndo possua o certificadeerdeapresent
uma certiddo/ddaracéo da instituicdo formadora, devendo cong
data de término do curso, acompanhada também dozais
documentos exigidos.

Artigo publicado, como autor, em periddico naciomalinternacioal
O candidato devera apresentar copia do texto @ddico ISBI
(International Standard Book Number) ou o ISSN (lragamal
Stardard Serial Number) do periédico. Devera informarDﬁ)Il
(Digital Object Identifier), caso o artigo esteja disponivel eeic
eletrénico. Sera atribuido 1 ponto por artigo dfert, até o limite d
2 publicacgdes.

TOTAL

100

CP-CSM

(S) — Farmacia

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Diploma de concluséo de curso de pos-graduastmto senstiem
nivel de doutoradopa area em que concorre, emitido por institj
possuidora de curso recomendado pela CAPES, achigbands
histérico escolar e da ata de aprovagédo da tese. @apcandidato(|
nao possua o Diploma, deve ser apresentada demaregm
informagdo da data de conclusdo do curso e o0 tema @
acompanhada dos demais documentos.

ca

35

Diploma de conclusédo de curso de pdés-graduas@to senstiem
nivel de mestradama area em que concorre, emitido por institu
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acbagands
histérico escolar e da ata de aprovacdo da dissertdia@i®o o(e
candidato(a) ndo possua o Diploma, deve ser apeslzenleclarac:
com a informacdo da data de conclusdo do curso tema d
dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.

28

Certificado de concluséo de curso de pos-gradudedo senstiem
nivel de Especializacdoa area em que concorre, com carga hq
minima de 360 horas. O certificado deve ser emjtimloinstituicaode
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC ou ougsggecialmete
credenciadas junto ao MEQpara a oferta do referido cur
acompahado do histérico escolar, contendo o nome compii|
candidato (caso exista diferenca entre o nomeatit pelo candatc
e 0 contante nos documentos comprobatdrios de conclusauige
apresetados, devera ser anexada uma copia de documere
comprove a alteracdo); relacdo das disciplinagachoraria total ¢
curso, nota ou conceito obtido pelo concludenteraene qualificeac
dos docentes; titulo da monografia ou do trabaldocohclusao ¢
curso, para os cursos oferecidos com fundament®esslucdes CN
n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018; e citacao de ato ldgatredencimentc
da instituicdo. Caso o(a) candidatofapha concluido o curso, n
ndo possua o certificado, devera apresentar urtida®ideclaracao |
instituicdo formadora, devendo constar a data deiné do curs(
acompanhada também dos demais dwmntos exigido
O curso deve possuir credenciamemodnhecimento académico

20
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profissional junto aos sistemas oficiais de ensow Conselhc
representativos das especialidades no ambito redcion

Exercicio de atividade profissional dével superior na Administrag
Pulblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargb area emjue
concorre, com 3 pontos por ano, até o total deands, sel
sobreposjdo de tempos. A documentagcdo a ser apresentad
candidato esta descrita no item 12.2.2 do Edital.

15

Artigo publicado, como autor, em periddico naciomalinternaciong
O candidato devera apresar cOpia do texto publicado, o IS
(International Standard Book Number) ou o ISSN (IrdBoma
Standard Serial Number) do periédico. Devera intorne DO
(Digital Object Identifier), caso o artigo estejsmbnivel em mej
eletrénico. Sera atribuidb ponto por artigo cientifico, até o limite
2 publicacoes.

TOTAL

100

CP-CSM (S) — Fisioterapia

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Diploma de conclusédo de curso de pés-graduas@to senstiem
nivel de doutoradopa area em que concorre, emitido por institu
possuidora de curso recomendado pela CAPES, achigbands
histérico escolar e da ata de aprovagadese. Caso o(a) candidatj
nao possua o Diploma, deve ser apresentada demaregm
informagdo da data de conclusdo do curso e o0 tema @
acompanhada dos demais documentos.

35

Diploma de concluséo de curso de pés-graduasfitd senstiem
nivel de mestradaa area em que concorre, emitido por institu
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acbagands
histérico escolar e da ata de aprovacdo da dissertdia@i®o 0(e
candidato(a) ndo possua o Diploma, deve ser apeskzenlecleacac
com a informacdo da data de conclusdo do curso tema d
dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.

25

Certificado/Declaracdo de conclusdao de ProgramaRdsidénci
Multiprofissional em Saude, na area em que concorverificacao d
autenticidade do documento serd feita, respectivamente,sitiq
elgrénico da Comissédo Nacional de Residéncia Multips@mnal en
Saude (CNRMS) e no sitio eletrébnico do MEC, busoamdito leg:

de aprovacao do Programa de Residéncia Multiprofiasem Saude|.

16

Certificado de concluséo de curso de pos-gradudedo senst em
nivel de Especializacdma area em que concorre, com carga h
minima de 360 horas. O certificado deve ser emjtioinstituicdo d
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC ou ouesgecialmete
credenciadas junto ao MEQpara a oferta do referido cur
acompahado do histérico escolar, contendo o nome compiie
canddato (caso exista diferenca entre o nome utilizzelo candidal

e 0 constante nos documentos compiizg de conclusdo de cu|

apresetados, devera ser anexada uma coépia de documere
comprove a alteracdo); relacdo das disciplinagachoraria total ¢

curso, nota ou conceito obtido pelo concludenteraene qualificgac

12
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dos docentes; titulo da magrafia ou do trabalho de conclusac
curso, para os cursos oferecidos com fundament&esslugdes CN
n® 1/2001, 1/2007 e 1/2018; e citacdo de ato ldgairedencimentc
da institugdo. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido o cums
nao possua o certificado, devera apresentar urtida®&/declaracao |
instituicdo formadora, devendo constar a data dminé do curs(
acompanhada também dos demais documentos exi@dugso dev
possuir credenciamento/reconhecimentodéao@co ou profission|
junto aos sistemas oficiais de ensino ou Cibieserepresentativos (
especialidades no ambito nacional.

Exercicio de atividade profissional de nivel suprena Administracé
Pulblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargbarea emue
E concore, com 2 pontos por ano, até o total de 5 anos, 10
sobreposicao de tempoé documentacdo a ser apresentada
candidato esta descrita no item 12.2.2 do Edital.

Artigo publicado, como autor, em periddico naciomalinternacione
O candidato devé apresentar coOpia do texto publicado, o |
(International Standard Book Number) ou o ISSN (IrdBoma
F Standard Serial Number) do periédico. Devera intorne DO 2
(Digital Object Identifier), caso o artigo estejspmbnivel em mej
eletrénico. Seratabuido 1 ponto por artigo cientifico, até o limide
2 publicacoes.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacgéo relativa ao ieiede atividade profissional de nivel superior
na area em que concorre, o candidato devera ateadeguinte:

a) se realizado na éarea privada, apresentar a dapi@arteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescelalatlaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a egpélo servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar certiddeclaracdo do 6rgao responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caem espécie do servico realizado com a descricdo
das atividades desenvolvidas;

c) no caso de servigco prestado como autdbnomo, expgegsa Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamentstrago na Junta Comercial (quando o candidato
for o proprietario) ou contrato de prestacao deiges acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie doigerealizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autdnomo (R&A%cido de declaracao que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a&eipde servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepdencasdabilizados somente uma unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo deieiede atividade profissional, as fracdes de
tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses ser@derados como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como experiénciasgrohal o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma Unicalmédependentemente do nimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quaditrideicdo de Pontos, os pontos atribuidos ndo
excederao o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4 — Os trabalhos publicados, titulos e dipknmapressos diretamente da Internet (sem
marca d’dgua) deveram vir acompanhados dos regpedtinks, possibilitando a confirmacéo pela
Comisséo Examinadora.
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12.2.5- Apoés a entrega da respectiva documentacéo rédeaelAT, ndo sera recebida documen-
tacdo em data ou momento posterior.

12.2.6 -Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avalég de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizagdo dar.

12.2.7 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

12.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recuostra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divutgdgaesultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.9- Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garanteadtencdo de pontuacao, pois 0s
titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinada, designada especialmente para esse
fim, que deliberara sobre a pontuacéo a ser atribaia.

12.2.10 - O resultado dos recursos contra a PT sedado a conhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorviel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

12.2.11 - Em caso de deferimento de recurso insésppodera ocorrer alteragdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato.

12.2.12 - A Comissdo Examinadora constitui Gltimstancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo readisamais.

12.2.13 - N&o serdo apreciados 0s recursos qua fapeesentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

12.2.14 - O prazo para interposicao de recurseéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatdria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentége do anexo Il, os candidatos deveréo
entregar copia autenticada ou simples dos docueatta acompanhada dos originais. As copias
deverdo ser entregues encadernadas, com as pagineyadas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretadd@smentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadaal devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsavel pelo recebimento dos dueatos. Caso os documentos apresentados néo
sejam coOpias autenticadas ou acompanhados dosctrespedocumentos originais para o devido
cotejo, estes ndo serao recebidos. Todo documagtoad sera restituido imediatamente ao candidato.
Serao exigidos para verificacdo os seguintes doctaose

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stérido Escolar da profissdo para a
qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e @en&hte registrado ou Certiddo/Declaracdao de
conclusao do curso, contendo, entre outros daddateado término do curso e da colacédo de grau,
acompanhada de Historico Escolar. Os candidatosegtggam em fase de conclusdo do Curso de
Graduacao deverdo apresentar a declaracédo constaeatexo VI, sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo e respectivstdrico Escolar deverdo ser apresentados no
periodo de adaptacao até a data de matricula so;cur

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;
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d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Unbal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacaiétacao-eleitorg) no méximo, hi 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certidao de Antecedentes da Justica Militavy.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafééda regido que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de daneie tem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdosaee o linkhttp://atestadodic.detran.rj.gov. &/
imprimir a referida Certiddo. Os que nado possuitarteira de identidade emitidas pelos érgdos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedGesti localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90,
2° andar, Centro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo corervico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competenteServico Militar. Os candidatos devem
cumprir o previsto no Art. 40-A da Lei 4.375 de 1@e agosto de 1964

i) Registro Profissional expedido pelo érgdo fismaor da profissdo, quando existir um
orgao que emita o referido registro atinente a gadfissdo. Os candidatos que nao tiverem o Registr
Profissional, no ato da VD, deverdo apresentar @dadegdo constante no anexo VI, devendo
apresentar o Registro durante o periodo de adap#é€ad data de matricula no curso;

j) Autorizacdo para inscricao, se militar do Exéréitasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €8Mnilitar da Marinha do Brasil,

l) Declaracdo quanto a nao investidura em Cargo¢da ou Emprego Publico de acordo com
o modelo disponivel no linknfvw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgn

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo @rltaPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezavyv.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggn

n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessma FCPF); e

0) Documento oficial de identificacdo, originalentro da validade, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3.

13.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a apacdo na VD, pois essa documentacéo
ainda sera avaliada por Comissao designada espeanm@nte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou nao o candidato nessa etapa.

13.2 - Cabe destacar o previsto no art. 40-A da Lei 4.378e 17 de agosto de 1964; o
“Certificado de Isencéo e o Certificado de Dispensde Incorporacéo dos brasileiros concluintes
dos cursos de Medicina, Farmacia, Odontologia e &inaria terdo validade até a diplomacéao e
deverao ser revalidados pela regido militar competge para ratificar a dispensa ou recolhidos,
no caso de incorporacao, a depender da necessidalds Forcas Armadas.”

13.3 - A ndo apresentacao de qualquer documengiadexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupbcara a eliminagdo do candidato do presente
CP ou do CFO.

13.4 - No caso de apresentacédo de documentos,faésée ainda aplicadas as sang¢des previstas
na legislacéo vigente.

13.4.1 - O resultado preliminar da VD estara disypelma pagina do SSPM, de acordo com o
contido no Calendario de Eventos, constante doahex

13.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

13.6 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

13.7 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢agéo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inpato pela €&fwi de Verificacdo de Documentos
(CVD) tera a oportunidade de tomar ciéncia do neotie sua inaptiddo e sanar as discrepancias
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durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes #gdipdo do resultado, devendo para tal comparecer a
respectiva OREL, listadas no anexo |;

b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspdiacias ndo sera flexibilizado. Apds a
devida anélise dos recursos sera dado a conheesultado definitivo da VD, mediante publicagdo na
pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no dnexo

c) Apos o resultado do recurso, ndo caberdo rez@digionais, ndo sendo aceito revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

13.8 - Apds o inicio do CFO, o candidato ndo malaido podera solicitar a devolugcédo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apos esse praaaoehavendo manifestacdo, esses documentos
serdo destruidos.

13.9 - Nenhuma documentacdo de candidato matrecured CFO podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13.10 — A entrega dos documentos podera ser rdalipar terceiros desde que anexada aos
documentos entregues procuragao especifica.

14 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

14.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candiglatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

14.2 - Os locais de aplicagéo das AP estédo detadhaal anexo V.

14.3 - Seréo avaliados o0s seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agtd@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBlempli a serem avaliados: expressao escrita,
inteligéncia, rapidez e atencao concentrada;

b) Personalégico - destinado a verificagcdo das ctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapiabdi, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presencandieadores, nos testes e técnicas de
avaliacdo, que representem prejuizos nos requisites disciplina, controle emocional e
adaptabilidade.

14.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressanaelsformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdamativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashiids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes ga@® atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

14.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personaldmgiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

14.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

14.5 - Caso o candidato ndo se encontre na reldgacesultado preliminar, por ter sido
considerado inapto (I), podera requerer uma Ergi@we Apresentacdo de Resultados (EAR) e/ou
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenittos poderdo ser encaminhados a respectiva
OREL, em até 2 (dois) dias uteiapos a divulgacao do resultado preliminar dos idatas aptos na
AP. No caso de recursem até 2 (dois) dias Uteiapos a realizacdo da EAR.

14.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclaestios técnicos ao candidato, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de inf@dea complementares a qualquer outro 6rgéo.
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14.7- No caso de Recurso Administrativo, sera d@sig uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRBI)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nanscstindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

14.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar m@o realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias Uteisapos a divulgagédo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse takmformacdo devera constar na solicitagdo do
recurso.

14.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

14.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’ARy, em carater definitivo, serd eliminado.

15 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatdrio)

15.1 - O PH consiste na realizagdo de identificaigmtipica, por terceiros, da condigdo
autodeclarada do candidato em Concurso Publico Badvtontemplam os critérios estabelecidos na
Portaria n® 38/GM-MD, de 25 de junho de 2018 eltasagbes constantes na Portaria n® 74/GM-MD,
de 23 de agosto de 2019.

15.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrascpsiao da inscricdo e que optarem por
concorrer as vagas reservadas, como previsto nibesul?2.3.3, ndo solicitando alteracdo dessa
condicdo no prazo previsto no subitem 2.3.10, serdwmetidos ao PH, mesmo que tenham se
classificado nas vagas de ampla concorréncia §artla Portaria Normativa n® 38/GM-MD/2018),
como ultima etapa dos EVC e, obrigatoriamente,satiéehomologacéo do resultado final do CP, nos
termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 eitiedas Portarias.

15.3 - Apos aprovado nos demais EVC, os candidaitmdeclarados serdo convocados para o
PH através de comunicado publicado na pagina d®/ISS@sponivel nas OREL, a fim de que tenham
as respectivas autodeclaracdes confirmadas ou néo.

15.4 - No caso da nao confirmacdo da autodeclardedmr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado preliminar do PH, para a
interposicéo de recurso, sendo o resultado fin®&ttdale carater irrecorrivel em esfera administaativ

15.5 - O PH sera filmado e tal filmagem ser& @i para a andlise de eventuais recursos.

15.6 - Sera eliminado do CP o candidato que n& Sua autodeclaracédo de cor confirmada,
faltar ao dia de convocagéo para o PH, recusarsse submetido ao PH ou ainda recusar-se a realizar
a filmagem do procedimento para fins de heteroifieamtéo, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagado na ampla concorréncia.

15.7 - A eliminacédo do candidato por ndo confirnsagd autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos autodeclarg@osonvocados para os EVC anteriores.

15.8 - O candidato que ndao tiver sua autodeclardedmr confirmada em carater definitivo sera
eliminado e ndo constara do resultado definitivé’giodo CP.

15.9 - Apos o resultado do recurso, ndo caberaogses adicionais.

16 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

16.1 - ApoOs a realizacdo de todos os EVC, serdghdo o Resultado Final da Sele¢cédo (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivetandidatos nas OREL listadas no anexo I. No caso
de candidatos autodeclarados, a publicacdo segsiiciitérios estabelecidos na Portaria n° 74/GM-
MD, de 23 de agosto de 2019.

16.2 - O resultado constara da relacdo dos cawndidddssificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidadssrvas. No caso de candidatos autodeclarados, a
publicacdo seguira os critérios estabelecidos m@affeon® 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

16.2.1 - Os candidatos seréo classificados de a@mnth a seguinte férmula:
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MF = 3PO+1PT+1RE
5

Onde:
MF = média do RF, aproximada a centésimos;
PO = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgmrofissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e
RE = nota da Redacéo.

16.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma médrEraerao posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conheswios Profissionais;
b) maior nota na PT;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

16.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, magladsificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,deta de validade deste certame.

16.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacao para
preenchimento de vagas que passem a ficar dispenére face das condi¢cdes constantes do subitem
17.11.

16.6 - No caso de candidato autodeclarado, sendatt@ o candidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previstoand 2.990/2014Tal convocacao ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (amigxo

16.7 - Na hipdtese de ndo haver o numero de caondid@gros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revpdidas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n® 74/GM-MD de 23 de agosto @32

16.8 - Em caso de convocacao de candidato da aropéarréncia ( autodeclarado ou néo), sera
adotada estritamente a ordem de classificacaoirdisada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstasibitem 16.3. Tal convocacgdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (atigxo

16.9 - Os candidatos reservas deverao acessar aipaglo SSPM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacao (PA), especificado no Calefrib de Eventos do anexo I, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocacdo para sutugtdo de candidatos titulares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

17.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ doid”A do CFO, na data prevista no
Calendério de Eventos, os candidatos titulares.

17.1.1 - O PA é etapa nao curricular do CFO, derangual os candidatos se concentram no
CIAW, a fim de que possam verificar, na pratiagg adaptacao e seu interesse pela carreira, recebem
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar e sobrCurso e sdo submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, raz&o pela qual devem maateigidez fisica exigida para o Curso de Formacé&o.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresemaCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadsis? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20091-
000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia determinaddcatendario de Eventos (anexo II).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em tet®sas do CP realizara PA e o CFO no
CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes pasdizacdo do CFO, definidas pelo Diretor de
Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAW. O @&1@ carater eliminatorio e classificatorio
para a carreira.

17.4 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astrag@o Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e as demais condicOegidas para aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentornpativel com a carreira militar, insuficiéncia
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académica, fisica ou descumprimento das normassfasyo aluno podera ser desligado, a qualquer
momento do curso.

17.5 - O candidato servidor publico civil deveréaeslesincompatibilizado de suas func¢des pu-
blicas.

17.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceateMB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

17.7 - O candidato prestando o Servico Militarcikdi (SMI) ou Servico Militar Voluntéario
(SMV) na Marinha do Brasil sera dispensado do serpielo Titular da Organizacado Militar pelo
prazo necessario para que possa se apresentartanaletarminada. O deslocamento devera ser
realizado por suas proprias expensas, por seeadaliestritamente no interesse particular, portanto
sem qualquer custo para a Administracao, ndo haveoskibilidade de movimentacéo, ja que néo ha,
nesse caso, interesse da Forca.

17.8 - Os candidatos civis e militares serdo maaans como alunos com o grau hierarquico de
Guarda Marinha conforme previsto no art. 8°, patagl® da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n°® 13.541, de 18 de dezerdbr2017, independentemente da graduacéo
anterior do candidato militar, cabendo, neste casoia Forca de origem licencia-lo e desliga-lo.

17.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593208 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estamecritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, poderdo soli@tarmeio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&sadResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiespara o CIAW.

17.10 - Visando ao controle, & eliminacdo e a @agdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o Periodo de Adaptacédcomendado aos candidatos a apresentacao
do Cartdo de Vacinacgéo referente ao Calendaricc8ak Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amared Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHEB®).(

17.11 - O candidato que desistir, ndo se apresentaa data e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discipnar grave ou se ausentar do CIAW por
qualquer motivo, sem autorizacao, serd eliminado Bao terd sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administraca Naval, pelo candidato reserva que se seguir
na classificagdo, observado o previsto nos subited$.5 e 16.6, até a data limite prevista no
Calendario de Eventos (anexo Il), dentro da validael do CP.

17.11.1 - Caso o candidato convocado desista daamgs da data marcada para a apresentacao
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera dermio desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagio SSPMvwww.marinha.mil.br/sspm/?g=con
curso/modelos-documenios entregue-o diretamente em uma das OREL listadaanexo I, ou no
CIAW, respectivamente.

17.12 - Apds concluir o PA o candidato tera a mataino CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW.

17.13 - Os candidatos que nao possuiam a conaligséorso de graduacao (que apresentaram o
modelo constanteéo anexo VI por ocasido da VD) ou que ndo possu@gistro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo VIl pasi@c da VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusao do curso de graduacéo, o Historico BEiseataregistro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. A ndo apresentacao desseméatos inviabilizara a matricula do candidato no
CFO, ensejando a eliminacdo do candidato.

17.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceldgualquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbescfalsas, sem prejuizo das san¢bes penais
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aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omiid fornecido informacdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado apeovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA o sungimde qualquer fato novo relativo a pro-
blemas de salude que comprometa as atividadesutares previstas, o aluno serd encaminhado para
uma nova IS (médico-pericial), podendo ser elimnadjualquer tempo.

17.16 - Os candidatos deverao baixar no site wwvinima mil.br/ciaw, no link “Instrucdes para
o0 CFO 2022" o arquivo CIAW30_CFO_DB_100 (extensaoXLS,) e preencher o questionario,
seguindo as orientacdes descritas na planilha “EMEX desse arquivo. Por ocasido da apresentacao
no CIAW, para o inicio da Adaptacdo, os candidategem entregar o questionario impresso e
assinado, rubricando todas as paginas.

18 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ap dCandidato podera contactar as OREL
listadas no anexo | ou o Servico de Selecdo dooBest Marinha pelo endereco eletrbnico
sspm.ingresso@marinha.mil.br.

18.2 - O Servico de Selecédo do Pessoal da Marte8RN) conta com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aleoltai, n°® 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

18.3 - No decorrer do CP, as vagas que nado foreenphidas nas diversas profissées poderao
ser remanejadas, a critério da Administragdo Naval

18.4 - O prazo de validade do CP terminara no diaalinicio do Curso de Formacao de
Oficiais (CFO), conforme anexo Il.

18.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB @dortenhum vinculo com curso ou escola
preparatéria nem participacdo na confeccao de rabdiiiatico comercializado por essas institui¢cdes.

18.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenmeato comprobatério de aprovacéo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacédo do CP pdhlise DOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editaididerologacao).

18.7 — Em caso excepcional de mudanca no Calendi&iitventos por motivo de for¢ca maior ou
decisédo judicial, 0 SSPM reserva-se no direitoateagramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administrac@val, sendo implicita e compulséria a aceitacao
dos candidatos as novas datas a serem oportunadinatgadas.

18.8 - Os casos omissos serdo resolvidos peloddickt Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha.
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PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZAQAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL )

Cidades de realizagag
das provas e eventos
complementares

)
OrganizacOes Responsaveis pela Execucao Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPkicamBarao de Ladar
S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-0081-21 2104-6006.

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/@entro -Angra do
Reis/RJ CEP  23.909-900 Tel.. (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNFAv. Governador Geremias
Matos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/RIJEPC28613-140 Tel.
(22) 2525-9561.

Sao Pedro da Aldeia
RJ

Fase Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia (BAeNSHR)a Comandan
turiel, s/n° - Fluminense - S&o Pedro da Aldeia/RJEP 2894®00 Tel.
(22) 2621-4047.

Macaé / RJ

Capitania dos Portos de Macaé (CPM) — Rua Denachime, s/n°
Imbetiba — CEP 27913-530 — Macaé/RJ.

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) Avenida Celso Porfir
Machado n° 1100 — Belvedere — Belo Horizonte/MGEP: 30320-4004
Tel: (31) 3567-0729 www.marinha.mil.br/cfmg/node/3896

Sao José da Barra/ M

@(_elegacia Fluvial de Furnas (DelFurnas) — Rua Lgvnd 288 - Furnas-
ao Joseé da Barra/MG — CEP 37945-000 — Tel.: (B8}7-®890.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) —Enseada (

VilaVelha/ES |Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9Tel.: (27) 3045417
- http://www.marinha.mil.br/eames/

Delegacia da Capitania dos Portos em Ilhéus (Cmlfh - Rua Majo

lIhéus / BA Homem Del Rey, n° 217 — Cidade Nova — Ilhéus/BAPCEK652-180 Tel:

(73) 3222-5100.

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D2Strito Nava
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comercio -v&r/BA - CEFR
40015-270 Tel.: (72) 3507-3825/3727
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneiato

Aracaju / SE

Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) — Av. hagl®n® 752 — S&o Jos
Aracaju/SE CEP: 49015-070 Tel: (79) 3711-1604
https://www.marinha.mil.br/cpse/srd

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do DsStrito Nava

Natal / RN (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-CEP
59010-500Tel.: (84) 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenidd
Olinda / PE Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 Fel.

(81) 3412-7615.

Fortaleza/ CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCHRVvenida Corong
Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza(CEP 60010-280 Fel.
(85) 3288-4726 https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Macei6 / AL

Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) — Rua dguaun® 44 — Jaragus
Maceio/ AL CEP: 57025-120 Tel: (82) 3215-5800

https://www.marinha.mil.br/cpal/node/240
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Paraiba / PB

Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) — Rua Bhiranriunfo n° 372+
Varadouro — Jodo Pessoa/ PB — CEP: 58010-400 —(8®):3241-2805
https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Belém / PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do DAStrito Naval
(Com4°DN) -Praca Carneiro da Rocha, s/n® - Cidadina/- Belém/PA
CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4022.

Amapa / AP

Capitania dos Portos do Amapa (CPARua Claudio Lucio Monteiro,
2000 - Daniel - Santana - Amapa&/AP - CEP 68926-064l.: (96) 3281548(

https://www.marinha.mil.br/cpap/content/etapas-clemetares-d
concursos-p%C3%BAblicos-da-marinha

e

Piaui / PI

Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. Nacoeslas, n° 530 - Carmg
Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapajd%,1837 - Aldeia
Santarém PA CEP 68040-004 Tel.: (93) 35220287
https://www.marinha.mil.br/cfs/CPACN-2020

4

Sao Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaa@ dos Portos (
Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n€omplexo Jenipapei
Camboa- Sédo Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98p20150/0157
www.marinha.mil.br/cpma

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando5ddistrito Navdg
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 19CZentro -Rig
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dasdradas, n° 386
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - TelLl) (322641711 ramais 3
e 42 -https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventogiplementares

Paranagua/ PR

Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Bemj@anstant - 707
Centro Historico - Paranaguéd/PR - CEP 83203-19€l.: @1) 3721-1531.

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdfE#dVSC) - Avenidé
Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Flodpolis/SC -CEFR
88095-900 Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411
http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Sao Francisco do Su
/ISC

Belegacia da Capitania dos Portos em Séo Frands&ul (DelSFSul) Rug
r. Lauro Muller, n° 138, Centro, Sao FranciscoSid — SC — CEP 8924
000 — Tel: (47) 3444-2204 — Fax: (47) 3444-3302.

0-

Uruguaiana / RS

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaianaRua Domingos (
Almeida n® 1194, Centro- Uruguaiana/RS — Tel:. (#)2-1088/2337.

Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D#Strito Nava
(Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Laad#E - CEP 7937@0(
- Tel.: (67) 3234-1232.

Cuiaba / MT

Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMTAvenida Oatomo Canavarros
850 — Bela Vista — Cuiaba/MT — CEP: 78050-568 - {G8) 3623-6724.

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do Drétrito Nava
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "Nrérreo -Prédio Anex
ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70883- Tel.: (61) 342¢
1550 -https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Palmas/ TO

Capitania Fluvial do Araguaia — Tocantins (CFAT) Qd 913 sul—
Palmas/TO — CEP: 77000-000 — Tel (63) 3216-1715.

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dosd3ade Sdo Paulo (CPS
- Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Encruzilhaddantos/SP CEH

11045-001-Tel: (13) 3224-9900.
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Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D#Strito Nava
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vilan@datino -Sao Paulo/S
CEP  04022-002 Tel.: (11) 5080-4797/ 4859
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Barra Bonita / SP

Capitania Fluvial do Tieté — Parana (CFTP) — AvrBe@metto n° 804
Centro — Barra Bonita/SP — CEP: 17940-000 — Te#) (2604-1000
www.marinha.mil.br/cftp/

Foz de Iguacu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) — Rua Bdd®io Branco n° 179
Centro — Foz do Iguacu/PR — CEP: 85851-310 — 78| 8523-2332.

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D#strito Nava
(Com7°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro a tle Sdo Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278R2

Porto Velho / RO

Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) — Rua Heue Dias n° 395
Centro — Porto Velho/RO — CEP: 78990-130 — Tel) @@24-6141.

b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de ,
realizacdo das PROVA IS TAF-i | VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro/RJ| X X X X X X
Angrados Reis/RJ] X X X X | Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X X X X | Rio de Janeiro/RJ X
Sdo Pedro da Aldeia/ X X | X |RiodeJaneiro/R] X
RJ
Macaé / RJ X S30 Pedro da Aldeia/ RJ X | Rio de Janeiro/RJ X
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG X Nova X X | Rio de Janeiro/RJ X
Friburgo/RJ
Séo Jose da Barra X Rio de X X | Rio de Janeiro/RJ X
MG Janeiro/RJ
Salvador / BA X X X X X X
Ilhéus / BA X Salvador/BA X X Salvador/BA X
Aracaju / SE X Salvador/BA X X Salvador/BA X
Natal / RN X X X X X X
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Olinda / PE X X X X
Fortaleza / CE X X X X
Macei6 / AL Recife/PE X Recife/PE
Joéo Pessoa/ PB Recife/PE X Olinda/PE
Belém / PA X X X X
Santana/ AP Belém/PA X Belém/PA X
Parnaiba / Pl Belem/PA X Belem/PA X
Santarém / PA Belém/PA X Belém/PA X
Sao Luis / MA Belém/PA X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X
Porto Alegre / RS Rio Grande/RS X Rio Grande/RS
Paranagua / PR Séo Paulo/SP Séo Paulo/SP

Foz de Iguacu / PR

Sao Paulo/SP

Sao Paulo/SP

Florianopolis / SC

X X

X

Sao Francisco do St
/ISC

Floriandpolis/SC

Florianopolis /SC

Uruguaiana / RS

Rio Grande/RS

Rio Grande/RS

Ladario / MS X X X X
Cuiaba / MT Ladario/MS Ladario/MS
Brasilia / DF X X X X
Palmas/ TO X X X Brasilia/DF X

Sé&o Paulo / SP X X X X
Santos / SP Sao Paulo/SP X Sao Paulo/SP X
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Barra Bonita / SP Sao Paulo/SP Sao Paulo/SP
Manaus / AM X X
Porto Velho / RO Manaus/AM Manaus/AM

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

- Verificacdo de Documentos (VD);
- Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);
- Procedimento de Heteroidentificacdo Complememtantodeclaracéo (PH);

- Prova de Titulos (PT);
- Inspecao de Saude (IS); e
- Avaliacao Psicoldgica (AP).
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ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS

D

1

EVENTO DATA ATIVIDADES
26/07/2021
01A 13 /02/2021 Periodo de inscri¢des.
15/08/2021
15/08/2021
01B E Periodo de inscri¢cdes.
16/08/2021
Divulgacdo da relacdo dos candidatos que se audéodesm
02 30/08/2021 pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/20b4enderecq
eletrbnico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtamét ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveela
informacdes sobre a data, os horéarios de abertdeahamentad
03 04/10/2021 dos p_ortc”)e_s_, 0 borério Iim,it_e para se _apre~sentasatmou_seto
para identificacdo, o horario de realizacdo da @rescrita, g
endereco do local onde realizara as prova eschjetiva e a
redacdo e o material suplementar necessario Zaeati dessa
provas.
04 22 Quinzena Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssona
de Outubro de 2021 Redacéao.
05 19/10/2021 Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagm&SPM né
Internet.
06 19/10/2021 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candiaas OREL
e Internet.
P
07 jin(eqi%nzl:nfogg Divulgacéo, na Internet, das notas da Prova Olj&tiRedacéo.
Dois dias Uteis apés ja
08 divulgacao do Periodo para solicitacédo de Vista da Redacéo.
Evento 07
Quinto dia atil apos a
09 divulgacao do Realizacdo da Vista de Redacéo.
Evento 07
Até o sexto dia util . .
10 a06s a divulaacso d)Prazo limite para 0s candidatos entrarem com resurentra Q
Y gac
resultado da Redacéo.
Evento 07
A partir de Divulgacédo, na Internet,_das~ notas da Redacé&o dndiflagos
11 1_1376/02/2022 convocados para a realizacdo dos EVC. Essa relapabém
estara disponivel para os candidatos nas OREL.
21/02/2022
12 A Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
11/03/2022
13 22/0i/2022 Entrega dos documentos comprobatorios para a vagdo de
24/02/2022 Documentos (VD).
22/02/2022 Entrega dos documentos comprobatoérios para a Ri®ViEtulos
14 A PT).
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24/02/2022

14/03/2022
15 A Avaliacao Psicoldgica (AP).
16/03/2022
21/03/2022
16A A Inspecéo de Saude (1S).
25/03/2022
28/03/2022
16B A Inspecao de Saude, em grau de recurso
08/04/2022
17 A partir de Divulgac&o do resultado preliminar da PT.
23/03/2022
Trés dias Uteis apOs|a_ | .
18 divulgacao do Periodo para o candidato entrar com recurso coreaultado da
Evento 17 PT.
19 5‘55)(??%0(1262 Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
Cinco dias uteis ap6sComparecimento na OREL para verificar e sanar
20 a divulgacdo do | inconsisténcias apontadas nos documentos entr@guescasiad
Evento 19 da VD.
21 g\??(?z{}godzez Divulgacéo do resultado preliminar da AP.
22 ('36\85)(? At}godzez Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
23 (')A\g%i At}godzez Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
o4 sz_dlas utgls aP0S @oerindo para o candidato inapto na AP solicitardwgta de
ivulgacéo do ~
Evento 21 Apresentacéo de Resultados (EAR).
Dois dias Uteis apés ja
realizacdo da EAR ou | . . .
25 até quatro Perlc_)d.o para o candidato inapto na AP sohcﬂaeqﬁso
dias Gteis apés o Administrativo, caso opte, de acordo com o subiténg.
Evento 21
26 A partir de _ . _ .
27/04/2022 Divulgacéo do resultado definitivo dos candidato®sa na AP.
27 A partir de Convocacéo para realizacao de Procedimento de
27/04/2022 Heteroidentificac&o (PH).
05/05/2022
28 A Procedimento de Heteroidentificago.
06/05/2022
29 A partir de Divulgacéao do resultado provisorio do Procedimet&o
10/05/2022 Heteroidentificacdo (PH).
Trés dias Uteis apos|a
30 divulgacdo do | pPeriodo para o candidato entrar com recurso corffd.
Evento28 29
31 A partir de Divulgacéao do resultado definitivo do Procedimento
18/05/2022 Heteroidentificacdo (PH).
32 22 Quinzena de _ . _
maio de 2022 Divulgacéo do Resultado Final do CP na Internet.
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Concentracao dos candidatos titulares, no Centiostieicéo

33 20/06/2022 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petfode
Adaptacéo.

e

34 20/06/2022 i .
A Periodo de Adaptacéo (PA).
03/07/2022

Data-a-serdefida . x .
35 01/07/2022 Data limite para a convocacao dos candidatos raserv

e
36 04/07/2022 Inicio do Curso.
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ANEXO IlIl - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA A PROVA ESCRITA OBJE TI-
VA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)

ENFERMAGEM

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Técnicas basicas deeemiagem; Metodologia do processo
de enfermagem; Assisténcia de enfermagem as ndaéssi terapéuticas: métodos, calculos, vias e
cuidados na administracdo de medicamentos, sahguayderivados e solugcdes; Oxigenoterapia; e
Nutricdo enteral e parenteral.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Cuidados de enfermagao paciente com problemas nos
seguintes aspectos clinicos: distlrbios eletroBticdigestivos, respiratérios, cardiovasculares,
linfaticos, renais, enddocrinos, neuroldgicos, miegesqueléticos, oncoldgicos, hematoldgicos, bidiare
e dermatoldgicos; Assisténcia de enfermagem nosirgeg procedimentos: exames laboratoriais,
insulinoterapia, drenagem postural, puncdo e demagleural, paracentese abdominal, endoscopia,
exames de imagem, biopsia renal e hepatica, notpgdienteral, quimioterapia e balango hidrico;
Assisténcia de enfermagem na Unidade de Recupemrg@&dinestésica, Unidade de Tratamento
Intensivo e Unidade Coronariana; Assisténcia dererdgem nas emergéncias: acolhimento com
avaliacdo e classificacdo de risco, intoxicacOesndiragias, reacdo anafilatica, desidratacéo,
gueimaduras, comas, afogamentos, hipotermia, &strtraumatismos cranioencefalicos, abdominais
e toracicos. Assisténcia de enfermagem nas afecciésgicas: pré, trans, poés-operatério e
complicacbes; Seguranca do paciente; AssisténcenfigEmagem ao paciente: portador de diabetes
mellitus, portador de hipertenséo arterial sisté&mnidoso e/ou ostomizado; Prevencdo e controle de
feridas e infec¢cdes hospitalares; Limpeza e degjéfe de areas hospitalares; Central de Material e
Esterilizacdo: procedimentos técnicos de desintecgdsterilizacdo e antissepsia de artigos
hospitalares; e Controle de qualidade e validaggardcesso de esterilizacao.

ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA — Atuacdo do enfermeira prevencio e promog&o da satde
e no processo saude doenca; Programas e Poliacaenidis de Saude: normas, principios e diretrizes;
Prevencao e controle das doengas crénicas naeissigeis: hipertensdo arterial sistémica e diahete
Prevencédo e controle de doencas infecto parasitanaunopreveniveis e infeccbes sexualmente
transmissiveis; Principais doencas de notificac@mpailséria; Imunizacdo; e Saude Ambiental:
abastecimento de agua, destino de residuos cogenmesiciamento de residuos de servi¢cos de saude e
controle de vetores.

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA - Abordagens terapéutica® rcuidado de enfermagem
psiquiatrica; Psicopatologia e assisténcia de sr@#gem: nas deméncias, nos disturbios relacionados a
drogas, na esquizofrenia e outros distarbios pssitnos disturbios afetivos, nos disturbios aswso

e nos distarbios de personalidade; Reabilitacdmpsocial; e Reforma psiquiatrica.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL — Assisténcia de enfeagem a mulher no ciclo gravidico
puerperal e nutriz: planejamento familiar, pré-haparto, aborto, puerpério, aleitamento materno,
gravidez na adolescéncia; Assisténcia de enfermaigeprevencéo e tratamento dos agravos a saude
da mulher: prevencdo do cancer de colo de Uteramanclimatério e menopausa; Assisténcia de
enfermagem ao neonato, crianca e adolescentedoside enfermagem com o recém-nascido sadio e
de alto risco, anormalidades e patologias do retaéssido; Acompanhamento do processo de
crescimento e desenvolvimento: o primeiro ano de,va idade pré-escolar, escolar e adolescéncia;
Cuidados de enfermagem a crianca hospitalizadtéadqumra de patologias hematoldgicas, oncolégicas,
renais, cardiacas, neurolégicas, musculoesquagétieamatoldgicas, endocrinas, do trato respi@tori

e digestivo; e Emergéncias pediatricas.
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ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM - Geréncia de gssoal: dimensionamento de
pessoal de enfermagem nos diferentes setores denidade de saude; Planejamento de unidade de
enfermagem e de assisténcia especializada; Regidaoenfermagem; Lideranca; Metodologia de
planejamento na enfermagem; Teorias e processasirdmistracdo; e Sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem.

DEONTOLOGIA E ET}ICA DE ENFERMAGEM - Legislacdo deafermagem; Responsabilidade
legal do enfermeiro; e Etica e a bioética na endgiem.
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19 de maio de 2021.
. .Secretaria-Executiva. Nucleo Técnitao Politica Nacional de Humanizacéo.
Humaniza SUS - Acolhimento com Avaliacdo e Classificdo de Risco:um paradigma ético-
estético no fazer em saude. Brasilia: Ministério 8aude, 2004. 48p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br>. Acesso em: 19 de awi2021.
BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. STratado de Enfermagem Médico-Cirargica.12. ed. Reimp.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
CAMPOS, M. et alFeridas Complexas e Estomias: Aspectos Preventivesvianejo Clinico— J6ao
Pessoa: Ideia, 2016.
COFEN.Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem.
Disponivel em: <www.cofen.gov.br>. Acesso em: 19mdeo de 2021.
COFEN. Resolugdo COFEN n°564/2017. Codigo de Etica dos Fesionais de Enfermagem.
Disponivel em: <www.cofen.gov.br>. Acesso em: 19mdeo de 2021.
HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, DWong Fundamentos de Enfermagem Pediatrice. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014.
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FARMACIA
LEGISLACAO FARMACEUTICA (e suas atualizacdes).

FARMACIA HOSPITALAR E CLINICA - Gestdo e logisticana pratica farmacéutica;
Farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Pesquiskinica; Farméacia Clinica; Avaliacdo
farmacéutica de prescricdes; Terapia nutricione¢miaral; Gestdo ambiental de residuos nos servicos
de saude; Papel do farmacéutico na Comissao dedBoue Infeccdo Hospitalar, na Comissao de
Farmacia e Terapéutica;, ReaclOes adversas a medicenrotocolo de Seguranca do Paciente — Uso
Seguro de Medicamentos; e Atribui¢des clinicasadmécéutico.

FARMACOLOGIA - Farmacocinética e farmacodinamicas dmincipais grupos de medicamentos;
Vias de administracdo e eliminagcdo de medicamemdsjeracdes medicamentosas. Principios da
toxicologia e tratamento do envenenamento.

QUIMICA ANALITICA E CONTROLE DE QUALIDADE - Estatitica; Erros experimentais; Equili-
Equilibrio Quimico; Metodologia analitica: base%rieas, principios e classificacdo; Métodos
titulométricos:  acido/base, oxirreducdo, complexwme e anidrovolumetria; Métodos
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cromatograficos: coluna, camada fina e instrumefgas e liquida); Métodos espectrofotométricos:
ultravioleta, visivel, infravermelho, absorcdo aifeme fluorometria; Espectrometria de massas;
Controle de qualidade de medicamentos; Control&dicp de medicamentos; Andlise Térmica;
Validacdo de métodos analiticos; e Testes de déuisia farmacéutica e bioequivaléncia.

QUIMICA ORGANICA - Estereoquimica, atividade Otic&nanciometria e racemizacdo de
compostos; Substituicdo eletrofilica e nucleofilicenecanismo de acdo e classificacao;
Hidrocarbonetos; Heterociclicos; Compostos arorogte polinucleares; Principais reacdes quimicas;
Macromoléculas; Carboidratos; Lipidios; Aminoacidésidos nucleicos; Compostos heterociclicos
medicinais; Alcoois, aldeidos e cetonas, acidosadlicos e seus derivados; Fenois e haletos the ari
Aminas; e Amidas.

FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA - Introduio aos Farmacos e a
Farmécia; Desenvolvimento, processo de aprovagiimducdo de medicamentos; Boas praticas de
fabricacdo; Delineamento de formas farmacéuticassideracdes farmacéuticas e de formulacao,
consideracdes biofarmacéuticas e farmacocinéti®és;e granulos; Capsulas; Comprimidos; Formas
farmacéuticas solidas orais de liberacdo imediatedificada; Pomadas, cremes e géis; Supositorios;
Solugcbes e suspensdes; Sistemas dispersos; Solectasspensdes especiais; Novas formas
farmacéuticas e tecnologias de liberacéo de farpfsmea na indUstria farmacéutica; e Validag&o.

MICROBIOLOGIA - Diagnostico soroldgico das infecgoeirais; Bacteriologia clinica laboratorial:
coleta e manuseio de amostras para o diagnostmolinlogico das doencas infecciosas; Diagnéstico
microbiolégico das infec¢des por bactérias tipiesipicas e micobactérias; Testes in vitro dos &gen
antimicrobianos; Diagndéstico microbiolégico dasnpipais micoses superficiais e sistémicas; e
Infecc&o por espiroquetas.

PARASITOLOGIA — Relagéo parasita-hospedeiro; Epidémgia, doenca clinica e fisiopatologia das
infeccbes em seres humanos causadas por protazoapmemiologia e fisiopatologia das infec¢des
em seres humanos causadas por helmintos; e Tédalmastoriais de exames parasitologicos em
sangue e fezes.

IMUNOLOGIA — Aspectos gerais do sistema imune ettdi@os imunologicos; Imunoensaios e
imunoquimica; Avaliacdo laboratorial das fun¢bes daunoglobulinas e da imunidade humoral;
Avaliacao laboratorial das 27 doengas reumaticéraicas; Doencas autoimunes; Alergia e avaliacao
laboratorial das manifestacdes alérgicas; Técrmedaboratorio comumente utilizadas no diagndstico
de doencgas causadas por agentes infecciosos, persémsibilidade e por autoimunidade; e
Marcadores tumorais soroldgicos utilizados par&agristico e tratamento de carcinomas.

BIOQUIMICA — Avaliac&o laboratorial da fungédo renbhlanco nitrogenado, eletrélitos e equilibrio
acido/base; Avaliacdo laboratorial das dislipidenido diabetes e das func¢des cardiaca, hepatica e
enddcrina; Analise dos gases sanguineos; Avalidghoratorial e diagnostico dos disturbios
pancreaticos; Andlise dos ions inorganicos; Maneslodo metabolismo Osseo; e Proteinas
plasmaticas.

URINALISE — Avaliacdo da amostra; Exame macrosadgctriagem bioquimica; Métodos para o
exame dos elementos anormais e do sedimento wiindninalise automatizada; Cristais e calculos
urinarios; e Exames laboratoriais utilizados paw@iae de calculos urinarios.

HEMATOLOGIA — Hematopoese; Exame basico do sangeeograma e sua interpretacao clinica,
Disturbios e alteracdes de leucdcitos, eritroct@aquetas; Anemias, leucemias e hemoglobinopatias
Imunohematologia; Hemostasia, coagulacdo e trombmssgulacdo e fibrindlise; e Disturbios da
coagulacédo e monitoracdo do tratamento antitrorodoti
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LEGISLACAO (e suas atualizacdes).
Lei n°® 5991/1973 — Dispde sobre o Controle Sawitéld Comércio de Drogas, Medicamentos,
Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outragd@rwias. Lei n°® 6360/1976 — Dispde sobre a
Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os meaieatos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros prqauttZsoutras providéncias.
Lei n® 6360/1976 — Dispbe sobre a Vigilancia Saiaita que ficam sujeitos os medicamentos, as dro-
gas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cogmseganeantes e outros produtos, e da outras provi
déncias.
Lei n° 6437/1977 — Configura infracOes a legislaganitaria federal, estabelece as sancdes respecti-
vas, e d& outras providéncias. Lei n°® 9782/199@fin@ o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitari@aeoutras providéncias.
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Lei n® 9782/1999 - Define o Sistema Nacional deil&ingia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vi-
gilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Lei n°® 10742/2003 - Define normas de regulacdo marsetor farmacéutico, cria a Camara de
Regulacdo do Mercado de Medicamentos - CMED eaaftdrei 3 6.360, de 23 de setembro de 1976,
e da outras providéncias.

Lei n°® 11903/2009 - Dispde sobre o rastreamentprdducdo e do consumo de medicamentos por
meio de tecnologia de captura, armazenamento entrasao eletronica de dados.

Lei n® 13411/2016 da ANVISA - Altera a Lei n° 6.36@ 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a
vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medeatos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros prqduié outras providéncias, e a Lei no 9.782, de 26
de janeiro de 1999, que define o Sistema Naciomalidilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providénciasapdar transparéncia e previsibilidade ao processo d
concessao e renovacao de registro de medicameletaleeracao pos-registro.

Lei n° 13410/2016 - Altera a Lei n® 11.903, de #4jaheiro de 2009, para dispor sobre o Sistema
Nacional de Controle de Medicamentos.

PORTARIA n° 344/1998 da SVS/MS - Aprova o regulatoemécnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

RDC n° 220/2004 da ANVISA - Aprova o regulamentoniéo de funcionamento dos servicos de
terapia antineoplasica.

Resolugdo n°® 2/2004 da CMED N° 2 - Ficam aprovadasforma do Anexo a esta Resolugéo, os
critérios para definicdo de precos de produtos s@voovas apresentacdes de que trata o art. ida L
n° 10.742, de 6 de outubro de 2003.

RDC n° 250/2004 da ANVISA - Trata da revalidacaorelgistro de produtos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria.

RDC n° 302/2005 da ANVISA - Dispde sobre regulaméétnico para funcionamento de laboratorios
clinicos.

RDC n° 71/2009 da ANVISA - Estabelece regras paciidagem de medicamentos.

RDC n° 47/2009 da ANVISA - Estabelece regras pdaboeacdo, harmonizacdo, atualizacao,
publicacdo e disponibilizacdo de bulas de medicémsgrara pacientes e para profissionais de saude.
IN n° 2/2009 da ANVISA - Determinar a publicacdo Gmia para Producdo de Lotes-Piloto de
Medicamentos, em anexo

RDC n° 31/2010 da ANVISA - Dispbe sobre a realivagés estudos de equivaléncia farmacéutica e
de perfil de dissolucéo comparativo.

RDC n° 37/2011 da ANVISA - Dispbe sobre o Guia psencado e substituicdo de estudos de
biodisponibilidade relativa/ bioequivaléncia e ddras providéncias.

RDC n° 35/2012 da ANVISA - Dispbe sobre os critgride indicacdo, inclusdo e exclusdo de
medicamentos na Lista de Medicamentos de Referéncia

RDC n° 50/2012 da ANVISA — Dispbe sobre os proceditds no ambito da ANVISA para registro
de produtos em processo de desenvolvimento ouwadsféréncia de tecnologias objetos de Parcerias
de Desenvolvimento Produtivo publico-publico ou lpbprivado de interesse do Sistema Unico de
Saude.

RDC n° 60/2012 da ANVISA - Dispde sobre os procesiitos no ambito da ANVISA para alteragcbes
de textos de bulas de medicamentos e da outraglpnmias.

RDC n° 61/2012 da ANVISA - Dispde sobre os procetfitos no ambito da ANVISA para alteracbes
de rotulagens de medicamentos e da outras prové$enc

RDC n° 36/2013 da ANVISA - Institui acdes para gusanca do paciente em servicos de saude e da
outras providéncias.

RDC n° 16/2014 - Disp0e sobre os Critérios par&idaamento de Autorizacdo de Funcionamento
(AFE) e Autorizacao Especial (AE) de Empresas

RDC n° 31/2014 da ANVISA - Dispde sobre o proceditaesimplificado de solicitacdes de registro,
pos-registro e renovacao de registro de medicarmaygnéricos, similares, especificos, dinamizados,
fitoterapicos e bioldgicos e da outras providéncias
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RDC n° 53/2015 da ANVISA - Estabelece parametroa panotificacédo, identificacdo e qualificacdo
de produtos de degradacdo em medicamentos comasaiast ativas sintéticas e semissintéticas,
classificados como novos, genéricos e similareg, @utras providéncias.

GUIA n° 4/2015, versdo 1 da ANVISA - Guia para oigéo do perfil de degradacéo, e identificacéo e
qualificacédo de produtos de degradacao em medidasmen

RDC n° 73/2016 da ANVISA - Dispde sobre mudancas-registro, cancelamento de registro de
medicamentos com principios ativos sintéticos asentéticos e da outras providéncias.

RDC n° 76/2016 da ANVISA - Dispde sobre realizad@oalteracdo, inclusdo e cancelamento pos-
registro de medicamentos especificos.

RDC n° 98/2016 da ANVISA - Dispbe sobre os critgér@procedimentos para o enquadramento de
medicamentos como isentos de prescricao e o reéragquanto como medicamentos sob prescrigcéo, e
da outras providéncias.

RDC n° 108/2016 da ANVISA - Dispde sobre o0s redossiminimos para inspecdo em
estabelecimentos que trabalham com produtos suigitontrole especial.

RDC n° 157/2017 da ANVISA - Dispde sobre a implaatado Sistema Nacional de Controle de
Medicamentos e 0os mecanismos e procedimentos pat@amento de medicamentos e da outras
providéncias.

RDC n° 166/2017 da ANVISA - Dispbe sobre a validagie métodos analiticos e da outras
providéncias.

RDC n° 171/2017 da ANVISA - Revisa a aplicabilidaizeResolucdo da Diretoria Colegiada - RDC
n° 53, de 4 de dezembro de 2015, para alteracGeseistro e os prazos desta Resolucédo para
produtos ja registrados.

RDC n° 200/2017 da ANVISA - Dispde sobre os critgéfpara a concessao e renovacgao do registro de
medicamentos com principios ativos sintéticos eis@ntéticos, classificados como novos, genéricos
e similares, e da outras providéncias.

RDC n° 250, de 20 de outubro de 2004, que dispide sis procedimentos relacionados a revalidacéo
de registro de produtos e da outras providéncias.

RDC n° 219/2018 da ANVISA - Dispde sobre as dizesipara aprovacao condicional das peticdes de
alteracdo pos-registro de medicamentos e da quivagiéncias.

RDC n° 222/2018 da ANVISA - Dispbe sobre o regulaimgpara o gerenciamento de residuos de
servicos de saude.

RDC n° 234/2018 da ANVISA - Dispfe sobre a tereeigbo de etapas de producdo, de analises de
controle de qualidade, de transporte e de armazsttarde medicamentos e produtos biologicos, e da
outras providéncias.

RDC n° 283/2019 da ANVISA - Dispbe sobre investé@mccontrole e eliminacdo de nitrosaminas
potencialmente carcinogénicas em antagonistascdpta de angiotensina |l.

RDC n° 301/2019 da ANVISA - Dispde sobre as Diretsi Gerais de Boas Praticas de Fabricacdo de
Medicamentos.

RDC n° 327/2019 - Disp0e sobre os procedimentcs @aroncessao da Autorizacdo Sanitaria para a
fabricacdo e a importacdo, bem como estabelecasitegupara a comercializagéo, prescricdo, a
dispensacdo, o monitoramento e a fiscalizacdo deéuprs de Cannabis para fins medicinais, e da
outras providéncias.

RDC n° 317/2019 - Dispde sobre os prazos de vaidada documentacdo necessaria para a
manutenc¢ao da regularizacdo de medicamentos, @tidés providéncias.

GUIA n° 28/2019, versao 1 da ANVISA - Guia de Eside Estabilidade.

RDC n° 430/2020 da ANVISA - Dispbe sobre as Boa#ti€as de Distribuicdo, Armazenagem e de
Transporte de Medicamentos.

RDC n° 318/2019 da ANVISA — Estabelece os critépas a realizacdo de Estudos de Estabilidade
de insumos farmacéuticos ativos e medicamentosi@kioldgicos e da outras providéncias.

RDC n° 319/2019 da ANVISA — Dispde sobre a fasenfdementacdo do Sistema Nacional de Con-
trole de Medicamentos.
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IN n° 40/2019 da ANVISA - Disp0e sobre as BoasiPaitde Fabricacdo complementares as ativida-
des de amostragem de matérias-primas e materigisl@agens utilizados na fabricacdo de medicamen-
tos.

IN n° 41/2019 da ANVISA - Dispbe sobre as Boas iPadt de Fabricacdo complementares a
Medicamentos Liquidos, Cremes ou Pomadas.

IN n° 43/2019 da ANVISA - Dispbe sobre as Boas iPadt de Fabricacdo complementares aos
sistemas computadorizados utilizados na fabricdeddedicamentos.

IN n° 47/2019 da ANVISA — Dispbe sobre as Boas iPadt de Fabricacdo complementares as
atividades de qualificacao e validacéo.

IN n°® 48/2019 da ANVISA - Dispde sobre as BoasiPaatde Fabricacdo complementares as amostras
de referéncia e de retencao.

RDC n° 406/2020 da ANVISA — Dispde sobre as Boasi¢ars de Farmacovigilancia para Detentores
de Registro de Medicamento de uso humano, e dasopitovidéncias. O

IN n° 63/2020 da ANVISA - Dispde sobre o RelatoReridodico de Avaliagdo Beneficio-Risco
(RPBR) a ser submetido a Anvisa por Detentoresatgsio de Medicamento de uso humano.

RDC n° 359/2020 da ANVISA - Institui o Dossié deumo Farmacéutico Ativo (DIFA) e a Carta de
Adequacédo de Dossié de Insumo Farmacéutico AtivdIEA).

RDC n° 362/2020 da ANVISA - Disp8e sobre os critgipara certificacdo de Boas Praticas de
Fabricacdo e institui o programa de inspecdo patabelecimentos internacionais fabricantes de
insumos farmacéuticos ativos.

PORTARIA PT n° 162/2021 da ANVISA - Dispde sobredastrizes e os procedimentos para a
melhoria da qualidade regulatéria na Agéncia Nadide Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

RDC n° 471/2021 da ANVISA - Dispde sobre os critgrpara a prescri¢cdo, dispensacédo, controle,
embalagem e rotulagem de medicamentos a base stérstibs classificadas como antimicrobianos de
uso sob prescri¢cdo, isoladas ou em associacamdstem Instrucdo Normativa especifica.

Resolucdo n° 568/2012 do CFF - Regulamenta o exengiofissional nos servicos de atendimento
pré-hospitalar, na farmécia hospitalar e em owgengicos de saude, de natureza publica ou privada.
Resolucdo n° 585/2013 do CFF - Regulamenta asuigiiis clinicas do farmacéutico e da outras
providéncias.

Resolucao n° 586/2013 do CFF - Regula a presciagémacéutica e da outras providéncias.

Resolucdo n° 596/2014 do CFF - Dispde sobre o @dikigEtica Farmacéutica, o Codigo de Processo
Etico e estabelece as infracBes e as regras dagii das sanc¢des disciplinares.

FISIOTERAPIA

GERAL: Fundamentos de Fisioterapia; Histologia; Eolbgia; Anatomia descritiva e palpatoria;
Biomecanica articular e da caixa toracica; Fisi@ageral e do exercicio; Fisiopatologia; Semiolpgia
Atribuicdes e atuacdes do fisioterapeuta; Eticaoetita.

ESPECIFICA: Técnicas fisioterapéuticas em cinesipi@ motora, manipulacées e cinesioterapia
respiratéria; Andlise da marcha e treinamento esontmc¢éao; Indicacdo, contmadicacdo, técnicas e
efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapi@assoterapia, eletroterapia e termoterapia;
Prescricdo e treinamento de Orteses e préotesasimentos de medida e avaliagdo relacionados ao
paciente ambulatorial e hospitalar; Mobilizacdo piaciente critico; Identificacdo e manejo de
situacdes complexas e criticas; Monitorizacdo aghicao paciente critico; Interpretacdo de exames
laboratoriais, de imagem e gasometria; Métodos®das de avaliacdo, tratamento e procedimentos
fisioterapéuticos em adultos, criancas e neonal@s;aérea artificial Indicagéo, tipos e cuidados;
Tratamento fisioterapéutico em patologias neurcksyi traumato-ortopédicas e cardiorrespiratorias;
Oxigenioterapia; Ventilagdo mecanica invasiva e imdasiva; Monitorizacdo respiratoria durante a
ventilacdo mecéanica e mecanica do sistema respial@cnicas de expansao pulmonar e remocéo de
secrecdo; Avaliacdo da forca muscular respiratéif@einamento muscular respiratorio e
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condicionamento fisico funcional; Desmame da vagdib mecanica e extubacao, Fisioterapia Geral
aplicada a diversas especialidades médicas afii$siaterapia e Assisténcia fisioterapéutica ao
paciente com COVID-19.
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ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDIQC)ES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; oesatlieformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglhasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infeccdes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste auéioicp, serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alinea h do item Il deste@n

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos irfiaios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistdgbenpalpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicao da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesGes retiasa doencas neurologicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhatufg@ refrativa ndo gera inaptidao, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cdes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, deasgentuado de septo nasal, mutilagGes,
tumores, atresias e retracdes; fistulas congénitaadquiridas; infeccbes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiragéonacédo, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato mjoeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagieira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaéetasdde todos os quadrantes); infecgdes, cisto ndo
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defomohéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitacdcselamento 6sseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complamas, assim como devera ser avaliado clinica-
mente o restabelecimento da fungdo mastigatoriagsigsiracdo nasal, da fonacdo e da degluticdo);
disfuncdo mastigatéria causada por doenca sindedoucmaloclusdo; auséncia dentaria na bateria
labial sem reabilitacdo; menos de dez dentes natemauma das arcadas (0 minimo exigido € de vinte
dentes naturais, dez em cada arcada, os quaisddesstar higidos, tratados ou com coroa protética
provisoria ou definitiva); auséncia total de coosainteroclusais em regides de molares direitos, es
guerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico réeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aamm processo inflamatdrio agudo ou derma-
tose que comprometa o barbear; micoses, infectmdasonificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos; expressodes cutaneas das deemgiasunes, excetuando-se vitiligo, manifestacées
das doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; zesatieformantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa; afeccoes em que haja coditagdo a exposicao solar prolongada; tatuagem
que faca aluséo a ideologia terrorista ou extrentshtraria as instituicbes democraticas, a vieégnc
a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a disanacdo ou preconceito de raca, credo, Sexo Gu ofri
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gem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcasdas, com base no disposto no Art 11-A, item XII
da Lei N©° 12.704 de 2012 htfp://www.planalto.gov.br/ccivil_03 /_Ato2011-
2014/2012/Lei/L12704.htjre nas Normas para Apresentacao Pessoal de Bllitler Marinha do Bra-
sil(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhi.on.sspm/files/portaria%20CM%206464.p

df).

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daacdoracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoticéstibios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade bronquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanam,prova de funcéo respiratéria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose poém difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiolégicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdaefiamacdes, arritmias, doencgas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagétoinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducdo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacédo; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensédo arterial; niveis tensiondéiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericdes preconizadas; doencas venasaigaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperusemodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mgasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos ebdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;coes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias qilterem de forma significativa a funcéo
gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgicmmecdescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendalidarbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca);
doencas inflamatdrias intestinais ou quaisquetidigis que comprometam, de forma significativa, a
funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitaha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds\{@s); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do oétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica nédo é condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidénciade atitude escoliotica, lordotica ofdtia, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico den&olem posicdo ortostatica, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Séulicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Caimbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralnt®@ecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidbmetro ou, na auséncia de material parécaée confirmado por parecer especializado; “Ge-
nuVarum” que apresente distancia bicondilar supexi@cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolaresap a 7cm, aferido por régua em exame
clinico; Megapdfises da pendltima ou Ultima vérebombar; espinha bifida com repercusséo
neurologica; Discrepancia no comprimento dos membrferiores que apresente ao exame encurta-
mento de um dos membros, superior a 10 mm paradzdad até 21 anos e superior a 15 mm para 0s
demais, constatado atraves de escanometria dosrmogmferiores;alteracdes degenerativas da coluna
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vertebral, como protrusdes e hérnias discais, eenitras,espondilolise, espondilolistese, hemivérte
bra, tumores vertebrais (benignos e malignos),daatomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pin
camento discal lombar do espaco intervertebrateagmca de material de sintese sera tolerado quando
este material for utilizado para fixacdo de frasuraxcluindo as de coluna e articulagées, desde que
essas estejam consolidadas, sem nenhum déficihatao segmento acometido, sem presenca de
sinais de infeccdo Ossea; proteses articularesudigupr espécie; passado de cirurgias envolvendo
articulagcdes; doencas ou anormalidades dos osadiE@acdes, congénitas ou adquiridas, inflamato-
rias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;sescduvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer
especializado.

[) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfungcdo hipofisaria e tiroideana,
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de supilagrenas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosngetabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelrion anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracbes significativas do sangue e Orgdos hegmaiticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade mérbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afec¢cdes neuroldégiaasrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemorologico, epilepsias e doencgas
desmielinizantes.

0) Doencgas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopaigpiiatrica é condicao de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotrdpica. Avaliar aloadamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitascgnfigure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdo ser observadas as descricfes clinicasetizlis diagnoOsticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &eds Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasidao da IS em grau de recurso por JSD,péidda por qualquer uma das causas acima
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualguer histéria atual ou pregressa de neoplasima; neoplasia benigna, dependendo da
localizacéo, repercussao funcional, potencial dwauSe o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dejsstificar sua conclusdo. Nos casos de histéria
pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser comdodeaptos os candidatos que ndo apresentem
evidéncia de atividade da doenca decorridos, nagmmincinco anos, a contar da data do término do
tratamento instituido. Tal condicdo devera ser congmla pelo candidato, no momento da IS,
mediante apresentacdo de relatorios médicos, cdpiaprontuario e resultados dos exames
complementares realizados ao longo do tratamewiofa@anhamento da neoplasia, podendo ser
solicitados pela JS os Pareceres/exames complaegntpe julgar necessarios para subsidiar sua
decisdo. A presenca de sequelas decorrentes diasiaomaligna, que gerem comprometimento da
capacidade laboral e /ou do desempenho das atésduailitares, é condigdo de inaptidao.

g) Sistema Imunologico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de medi-
cacoes que gerem imunodepressao.
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r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptid&oceto quando desprovida de potencialida-
de morbida.

s) Condicbes Ginecoldgicas

Lesbes de colo, corpo e trompas uterinos, ovavialsa, vagina, alteracbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicoes

Doencas ou condi¢des eventualmente néo listadaalinaas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo medico-pericial, poderdo ser causalndgtiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirUrgao@ sua correcao constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatiujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultad8elecdo Psicofisica. Historia pregressa degearur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmal e do laudo anatomopatolégico
eventualmente realizado poderao, a critério daQstituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢cfes ou alteragbes de exames comp@sseem que ndo possa ser descartada a
potencialidade moérbida ou que demandem investigatidica que ultrapasse o0 prazo maximo
estipulado para a avaliacao psicofisica previstd&dital do concurso/sele¢do constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisdagisubstancias testadas nos exames toxicologicos
eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m a@@tz0s 0S SeX0s.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) preendidos entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes MédidoierAMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacédo 0ssea, proporciodalidéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para@0¢®m a melhor correcdo optica possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso nao serdo admitidas discromatoparasag cores verde e vermelha, definidas de
acordo com as instrucbes que acompanham cada mibelééste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominagéo do testenemide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoesd1S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por pessoal EF. Ndo é admitido o usontiesleorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaéz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétieatigacao, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confagneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacdo para diante a
90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Egéena 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacdo/pronacéo a 90°; DEDOS = Formacauirig digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InferiCOXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensédo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexa6°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flex&do
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubisadou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorclie 90mmHg;

58



Em caso de indices superiores a estes, dever@eatizadas mais duas afericdes. Na dependén-
cia dos niveis tensionais encontrados, poderantéi@ dos peritos, ser solicitados outros exades
investigacao cardiolégica, como M.AP.A, Teste Ergbino e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoregd20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datalidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequémcisolicitado ECG para analise.

.h) Indice Audiométrico

Admite-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3@0Qbikhteralmente sem uso de Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em qualquauvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer das
frequéncias, mesmo que bilaterais, desde que naoahliaracdo a otoscopia. Sdo toleradas perdas
maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dBfregséncias de 4000 a 8000 Hz, desde que
satisfeitas as seguintes condi¢cbes: Seja unilateh@resente otoscopia normal; Indice de
Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%presente liminar de Reconhecimento da Fala
(SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médidormaudiologo devidamente identificado,
sendo vedada a execucéo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgréteste rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragdes para candidatos den®3 ou mais idade; e

-Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou maisidade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax;e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames alsia@ok, cuja realizacdo sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncotica,

- Exame de USG marsa

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidadeagd&ssGpélvica;e

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gesntes Médico-Periciais (AMP) levardo em
consideracédo os exames de Colpocitologia Oncdti§& transvaginal/lUSG pélvica, USG de mamas,
gue deverao ser realizados dentro do periodo danoraté a data da avaliacdo na JS. Deverdo ser
trazidos, ainda, todos 0s exames complementarasenggs a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasido dstigagdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos, no xim0, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se téueares 3 (trés) meses surgir intercorrénciacalini
para a qual seja julgada necesséria investigacdejamn identificados resultados laboratoriais ndo
compativeis com o exame clinico, outros examesrgodeer solicitados e sua realizacdo ocorrera as
expensas dacandidata. O prazo de trés meses rejuiGe ao Beta-HCG qualitativo realizado por
ocasido da IS para Ingresso no SAM, que deveraadeido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos
antes data inicial de apresentacdo para Inspec&aulde estabelecido no presente edital. Todos os
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exames laboratoriais deverdo ser assinados poregpomsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico,
Biomédico, Médico ou Bibélogo, conforme couber, dewnente identificado. O exame de
Colpocitologia Oncadtica devera ser assinado poriédéRatologista ou Farmacéuticos e Biomédicos
especializados em Citologia Clinica, devidamenantificados. Os demais exames complementares
deverdo ser apresentados na integra, com imagemeenfisico ou digital, tracado ou fotos, além dos
respectivos laudos, contendo data, nome, n° daigascno CRM legiveis, além da assinatura do
meédico que os emitiu.

- A critério da JS poderao ser solicitados outnasmees além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderacesdizados exames toxicologicos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:
- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadrudlie Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Biometria.
- Exame clinico e odontolégico geral.

60



ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selec¢édo Iggiica e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecemaogumdividuos tem habilidades, personalidades e
niveis de motivacdo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil pradisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perfitgégico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggjimms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcto pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsersacibs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variacdes fisicas, psicologicambientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base fiib gcoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previenmestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
Cidades de realizacéo
da Avaliacéo Organizacdes Responsaveis pela Execugdo da Avalia¢&sicologica
Psicolbgica

Servico de Sele¢do do Pessoal da Marinha (SSPMagaPBardo d
Rio de Janeiro / RJ. |Ladéario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 920000 -
sspm.ingresso@marinha.mil.br
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEERMES) - Enseada
Vila Velha / ES. do Inhoa, s/n°® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27
3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDR&irito Naval
Salvador / BA. (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comeércio v&#r/BA - CEH
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&frito Naval
Natal / RN. (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n® 100 - SantessR Natal/RN t
CEP: 59010-500 - Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
- Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[Epal€E - CEPR
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#&irito Naval
Belém / PA. (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidéalka - Belém/PA t
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDEirito Naval
Rio Grande / RS. |(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n® 1@&ntro - Rig
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -
Floriandpolis / SC. |Avenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreitdorianopolis/SC
- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&irito Naval

Ladario / MS. (Com6°DN) - Rua 14 de Marcgo, s/n° - Centro - Laal&tE - CEP 79370
000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDi&trito Naval
Brasilia / DF. (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTerreo - Prédi

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel.:

(61) 3429-1550 - https://www.marinha.mil.br/com7.dn/

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&frito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@atino - S&q
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD8rito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa ¢l Sao Vicente

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-22788&2
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVAN-
TE DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (home do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, gara de prosseguimento r@oncurso Publico para
Ingresso no Corpo de Saude da Marinha - QuadropdeoA Saude em 2021 (CP-CSM-S /202(Le
estou ciente de que a ndo apresentacdo do Diplor@amificado/Declaragdo de Conclusao de curso e
0 respectivo Historico Escolar no periodo de add@maaté a data de minha matricula no curso,

ensejara minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO REGISTRO
PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numdaiao expedidor), inscrito no CPF
sob 0 n° (numeral), inscricdo n® (numeral), declpaoa fins de prosseguimento@oncurso Publico
para Ingresso no Corpo de Saude da Marinha - QuiedAgoio a Saudem 2021 (CP-CSM-S/2021),
gue estou ciente de que a nao apresentacao ddarBeéyisfissional durante o periodo de adaptacéo até

a data de minha matricula no curso, ensejara nalmanacao do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VIIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-CSM-S/2021, foi

por mim examinado(a) e encontra-se em boas corslfdesalde, estando apto para realizar o Teste

de Aptidao Fisica previsto mespectivo Editalqgue consta daadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdms 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo femininoe correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocgmntetros no tempo maximo de 16

(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: ,em de de 20

NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E  BONS ANTECEDEN-
TES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e ditiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeidaral ilibada perante a sociedade e 6érgéos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ,(U F), ’(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO X - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PAR A MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéao/Categoria Funcional)

(NUumero deddtificacdo Pessoal)

(Nome do Locaide serve)

servindo presentemente no (a)

a se inscrev&onourso Publico para Ingresso
Corpo de Saude da Marinha — Quadro de Apoio a Samd2021 (CP-CSM-S/2021), de acor

com a alineaglo subitem 13.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

no
do

[®)

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a Uitime)

XXX---XXX---XXX
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