MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 4 DE AGOSTO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO NO
CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA EM 2021 (CP- CA P/2021)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €Concurso Publico para Ingresso no Corpo
Auxiliar de Pracas em 2021 (CP-CAP/2021), publicado Secdo 3, do DOU n° 147, de 04/08/2021,
conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:
2 - VAGAS

2.1 - O presente Concurso Publico destina-se aenpinémento de vagas nas especialidades abaixo
discriminadas, em cumprimento ao Plano Correnterdeas (PCP):

TOTAL |Vagas para

ESPECIALIDADES TITULACOES ACEITAS (**) DE candidatos
VAGAS | negros (*)
Contabilidade Técnico em Contabilidade. 4 1

Técnico em Eletromecéanica, Técnico
Manutencdo Automotiva, Técnico e
Mecanica Mecéanica, Técnico em Mecatroni 3 1
Técnico em Refrigeracdo e Climatizag
e Técnico em Fabricacdo Mecénica.
Técnico em Informatica, Técnico ¢
Informética para Internet, Técnico ¢
Manutencdo e Suporte em Informati
Técnico em Programacdo de Jo
Digitais e Teéecnico em Redes
Computadores.

Processamento de Dados

Leia-se:

2 - VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se aenpinémento de vagas nas especialidades abaixo
discriminadas, em cumprimento ao Plano Correnterdeas (PCP):

TOTAL |Vagas para

ESPECIALIDADES TITULA(;OES ACEITAS (**) DE candidatos
VAGAS | negros (*)
Contabilidade Técnico em Contabilidade. 5 1

Técnico em Eletromecanica, Técnico
Manutengdo Automotiva, Teécnico ¢
Mecanica Mecéanica, Técnico em Mecatroni 4 1
Técnico em Refrigeragéo e Climatiza
e Técnico em Fabricacdo Mecanica.

Técnico em Informética, Técnico €
Processamento de Dadog Informética para Internet, Técnico ¢ 7 1
Manutencdo e Suporte em Informati
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Técnico em Programacdo de Jo
Digitais e Teéecnico em Redes
Computadores.
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 4 DE AGOSTO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO NO
CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA EM 2021 (CP- CA P/2021)

A Administracdo Naval resolve excluir no Edital @oncurso Publico de Admisséo ao Curso de

Formacé&o para Ingresso no Corpo Auxiliar de PragaMarinha em 2021 (CP-CAP/2021), publicado na
Secdo 3, do DOU47, de 04/08/2021, conforme abaixo discriminado:

Excluir:

ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)
IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas anfepxnino).

XXX-==XXX---XXX



SERVI

MARINHA DO BRASIL
CO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 20 DE JULHO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS EM 2021

(CP-CAP/2021)

A Administragcdo Naval resolve: retificar o Editab €Concurso Publico para Ingresso no Corpo
Auxiliar de Pracas em 2021 (CP-CAP/2021), publicado Secdo 3, do DOU n° 147, de 04/08/2021,
conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:
ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO | DATA ATIVIDADES
A partir de , ~ i
19 27106/2022 Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
23 A partirde | Convocagcdo para realizacdo de  Procedimento
27/06/2022 | Heteroidentificacao (PH)
30/06/2022
24 a Procedimento de Heteroidentificacao.
01/07/2022
o5 A partirde | Divulgacdo do resultado provisorio do Procedimentde
05/07/2022 | Heteroidentificagdo (PH).
27 A partirde | Divulgacdo do resultado definitvo do Procedimentie
13/07/2022 | Heteroidentificacdo (PH).
22 Quinzena de . ~ .
28 julho de 2022 Divulgacédo do Resultado Final do CP na Internet.
Data a ser Concentragdo dos candidatos titulares, no Centrdnsgigucéo
29 - Almirante Alexandrino (CIAA), para o inicio do Pedo de
definida ~
Adaptacéo.
Data a ser . ~
30 definida Periodo de Adaptacao (PA).
31 Datg 8 S€T | Data limite para a convocac¢ao dos candidatos raserv
definida
32 Datg 8 S€T | |nicio do Curso.
definida
Leia-se:
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
A partir de . ~ I
19 27/05/2022 Divulgacéo do resultado definitivo da VD.

de



23 A partirde | Convocacdo  para  realizacdo de  Procedimento
23/05/2022 | Heteroidentificacdo (PH)
31/05/2022
24 a Procedimento de Heteroidentificagéo.
01/06/2022
o5 A partir de | Divulgacdo do resultado provisorio do Procedimente
06/06/2022 | Heteroidentificagdo (PH).
27 A partir de | Divulgacdo do resultado definitvo do Procedimentie
15/06/2022 | Heteroidentificacao (PH).
28 ?s?gé;godzez Divulgacédo do Resultado Final do CP na Internet.
Concentragdo dos candidatos titulares, no Centrdngeucdo
29 11/07/2022 | Almirante Alexandrino (CIAA), para o inicio do Pedo de
Adaptacao.
11/07/2022
30 a Periodo de Adaptacéo (PA).
24/07/2022
31 22/07/2022 | Data limite para a convocacao dodidatos reservas.
32 25/07/2022 | Inicio do Curso.

XXX-==XXX---XXX
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 04 DE AGOSTO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO NO
CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA EM 2021 (CP- CA P/2021)

A Administracdo Naval resolve retificar o Edital @wncurso Publico de Admissédo ao Curso de
Formacé&o para Ingresso no Corpo Auxiliar de PragaMarinha em 2021 (CP-CAP/2021), publicado na
Secao 3, do DOU n° 147, de 04/08/2021, conformixalagscriminado:

Onde se |é:

O Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha (SSiM)so das atribuicdes referentes ao item 3 do
artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulamesmpoovado pela Portaria n® 84 de 2 de junho de,afd7
Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo com a%d.1.279 de 9 de fevereiro de 2006, torna pablic
que, no periodo de 08/09/2021 a 26/09/202Jstardo abertas as inscricdes do Concurso Putéco
Admisséo ao Curso de Formacao para Ingresso nooCuupgiliar de Pracas da Marinha (CP-CAP) em
2021.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricao sera acedté o dia 30 de setembro de 2021, no horério

bancario dos diversos Estados do Pais.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO | DATA/PERIODO ATIVIDADES
08/09/2021
01 a Periodo de inscri¢des.
26/09/2021

Leia-se:

O Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha (SSiM)so das atribuicdes referentes ao item 3 do
artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulamesmpogvado pela Portaria n® 84 de 2 de junho de,afd7
Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo com a%d.1.279 de 9 de fevereiro de 2006, torna pablic
que, no periodo de 08/09/2021 a 01/10/202Jstardo abertas as inscricdes do Concurso Putéco
Admisséo ao Curso de Formacéo para Ingresso nooCuupgiliar de Pracas da Marinha (CP-CAP) em
2021.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricao sera aceété o dia 04 de outubro de 2021, no horario
bancério dos diversos Estados do Pais.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO | DATA/PERIODO ATIVIDADES
08/09/2021
01 a Periodo de inscricdes.
01/10/2021

XXX-=-=XXX---XXX
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 04 DE AGOSTO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO NO
CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA EM 2021 (CP- CA P/2021)

A Administracdo Naval resolve retificar o Edital @wncurso Publico de Admissédo ao Curso de

Formacé&o para Ingresso no Corpo Auxiliar de PragaMarinha em 2021 (CP-CAP/2021), publicado na
Secao 3, do DOU n° 147, de 04/08/2021, conformxalagscriminado:

ANEXO Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ES CRITA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO
CURSO DE FORMAGCAO PARA O INGRESSO NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA
MARINHA (CP-CAP)

ESTATISTICA

BIBLIOGRAFIA

Onde se |é:
CASELLA, G.; BERGER, R.LInferéncia Estatistica Cengage CTP, 12 Edi¢éo, 2010.
Leia-se:

CASELLA, G.; BERGER, R.LInferéncia EstatisticaTradug&o da 22 Edicao norte-americana. Traducéo
Solange Aparecida Visconte. Sdo Paulo: Cengageairear2020.

XXX-==XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 04 DE AGOSTO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO NO
CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA EM 2021 (CP- CA P/2021)

A Administracdo Naval resolve retificar o Edital @wncurso Publico de Admissédo ao Curso de
Formacé&o para Ingresso no Corpo Auxiliar de PragaMarinha em 2021 (CP-CAP/2021), publicado na
Secao 3, do DOU n° 147, de 04/08/2021, conformxalagscriminado:

ANEXO Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ES CRITA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO
CURSO DE FORMAGCAO PARA O INGRESSO NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA
MARINHA (CP-CAP)

TECNICO EM ENFERMAGEM

BIBLIOGRAFIA
Onde se |é:

DUFF, Jonathan P., MD; PANCHAL, Ashish R., MD, PhD; HAZINSKI, Mary Fran., RN,
MSN, FAHA. Destaques das Atualizagbes Focadas em Recomendagfes de 2018 da American
Heart Association para RCP e ACE: Suporte Avancado de Vida Cardiovascular e Suporte
Avancado de Vida em Pediatria. American Heart Association, 2020. Disponivel em:
<https://eccquidelines.heart.org/wp-content/uploads/2018/10/2018-Focused-

Updates Highlights PTBR.pdf>

KAWAMOTO, E. E.; FORTES, J. I. Fundamentos de Enfermagem. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

Leia-se:

DUFF, Jonathan P., MD; PANCHAL, Ashish R., MD, PhD; HAZINSKI, Mary Fran., RN,
MSN, FAHA. Destaques das Atualizacbes Focadas em Recomendacfes de 2020 da American
Heart Association para RCP e ACE: Suporte Avancado de Vida Cardiovascular e Suporte
Avancado de Vida em Pediatria. American Heart Association, 2020. Disponivel em:
https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-quidelines-

files/highlights/hghlghts 2020eccquidelines portuguese.pdf

KAWAMOTO, E. E.; FORTES, J. |I. Fundamentos de Enfermagem. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 04 DE AGOSTO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO NO
CORPO AUXILIAR DE PRACAS (CP- CAP/2021)

A Administracdo Naval resolve retificar o Edital @wncurso Publico de Admissédo ao Curso de

Formacé&o para Ingresso no Corpo Auxiliar de PragaMarinha em 2021 (CP-CAP/2021), publicado na
Secao 3, do DOU n°147, de 04/08/2021, conformexalthscriminado:

ANEXO Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ES CRITA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO
CURSO DE FORMACAO PARA O INGRESSO NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA
MARINHA (CP-CAP)
TECNICO EM ADMINISTRACAO
BIBLIOGRAFIA
Onde se Ié;

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Dirdidministrativo.35.ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Frem; PERES, Fernando Eduardo. Introducdo a
Ciéncia da Computacao. 2.ed. Cengage Learning,. 2010

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11.edh Baulo: Atlas, 2018.

MARTINS, Petronio Garcia; CAMPOS, Paulo Renato. Aulstracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais.
3.ed. Séao Paulo: Saraiva, 2011.

Leia-se:
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Dirdigdministrativo.35.ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Frem; PERES, Fernando Eduardo. Introducdo a
Ciéncia da Computacéo. 2.ed. Cengage Learning,. 2011

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11.edh Baulo: Atlas, 2021.

MARTINS, Petronio Garcia; CAMPOS, Paulo Renato. Aulstracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais.
3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 04 DE AGOSTO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO NO
CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA EM 2021 (CP- CA P/2021)

A Administracdo Naval resolve retificar o Edital @wncurso Publico de Admissdo ao Curso de

Formacé&o para Ingresso no Corpo Auxiliar de PragaMarinha em 2021 (CP-CAP/2021), publicado na
Secao 3, do DOU n°147, de 04/08/2021, conformexalthscriminado:

ANEXO Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ES CRITA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO
CURSO DE FORMAGCAO PARA O INGRESSO NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA
MARINHA (CP-CAP)

CONTABILIDADE

BIBLIOGRAFIA
Onde se |é:

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Préatica.15.ed. Sado Paulo: Atlas, 2016.
Leia-se:

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Préatica.15.ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

XXX---XXX---XXX
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CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO PARA INGRESSO
NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA EM 2021 (CP- CAP/2021)

INDICE

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - Principais aspectos (da Carreira, do Corpo €uiso)
2 - Vagas
3 - Inscri¢des
3.1 - Condi¢Bes para a inscricao
3.2 - Inscrigbes para o Concurso
3.3 - Isencao de pagamento da taxa de inscri¢cao
4 - Identificagao dos candidatos
5 - Concurso Publico (CP)
6 - Provas Escritas Objetivas (PO) de Conheciméntofissionais e Redacao (eliminatorias e
classificatorias)
7 - Vista e Recursos das Provas Escritas Objetir@3 de Conhecimentos Profissionais e da Redacgé&o
8 - Eventos Complementares (EVC)
9 - Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) (elimidga)
10 - Inspecéao de Saude (1S) (eliminatoria)
11 - Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAFiijnjeatorio)
12 - Verificacdo de Documentos (VD) (eliminatéria)
13 - Avaliagdo Psicologica (AP) (eliminatéria)
14 - Procedimento de Heteroidentificacdo ComplearemiAutodeclaracédo (PH) (eliminatorio)
15 - Resultado Final da Sele¢ao (RF)
16 - Periodo de Adaptacao (PA)
17 - Disposi¢bes Complementares

PARTE 2 - ANEXOS

Anexo | - Cidades de realizacdo das provas e danthy Complementares e as respectivas
Organizacdes Responsaveis pela Execucéo Local (DREL

Anexo Il - Calendario de Eventos

Anexo IIl - Modelo de declaragdo de ApresentacaGa@mprovante de Concluséao de Curso (DC)
Anexo IV - Modelo de declaracdo de Apresentaca@dmprovante de Conclusédo de Curso (para
candidato menor de 18 anos)

Anexo V - Modelo de declaracédo de Apresentacaoaiepfovante do Registro Profissional

Anexo VI - Modelo de declaragéo de Apresentaca@deprovante do Registro Profissional (para
candidato menor de 18 anos)

Anexo VII - Programas e bibliografias para as psogscritas objetivas de conhecimentos profissionais
Anexo VIII - Inspecéo de Saude (1S)

Anexo IX - Modelo do Atestado Médico para o Testeghtidao Fisica de Ingresso

Anexo X- Avaliacao Psicologica (AP)

Anexo XI - Modelo de atestado de Idoneidade Mofabas Antecedentes

Anexo XII - Modelo de Autorizacao para Inscricaarg militares)
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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 04 DE AGOSTO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO PARA INGRESSO
NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA (CP-CAP) EM 2021

O Servigo de Selegéo do Pessoal da Marinha (SSiM)so das atribuicoes referentes ao item 3 do
artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulameapopvado pela Portaria n°® 84 de 2 de junho de,2fd7
Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo com a%d.1.279 de 9 de fevereiro de 2006, torna pablic
gue,no periodo de08/09/2021 a&26/0692021 01/10/202] estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico
de Admissao ao Curso de Formacgao para Ingressormm @Gwuxiliar de Pracas da Marinha (CP-CAP) em
2021.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e eventdSodourso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CP-CAP/2021
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, apos ingressar na Marinha do IBM8S8), prestara compromisso de honra, no qual
firmara a sua aceitacdo consciente das obrigacodssedeveres militares e manifestara a sua firme
disposicéo de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjunto raulds racionais e morais que ligam o militar a
Pétria e ao servico, e compreendem, essencialmente:
| - a dedicacéo e a fidelidade a Patria, cuja hantagridade e instituicbes devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lIl - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice
VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso a hierarquia militar, fundamentadocpraimente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medno@ocdes, em conformidade com a legislacdo végent
atendidos os requisitos constantes do Plano dei€ade Pracas da Marinha (PCPM).

Il - CORPO AUXILIAR DE PRACAS

O Corpo Auxiliar de Pracas (CAP) destina-se, praamente, a suprir a Marinha com Pracas que
ocupem cargos relativos as areas de administrdedudrografia, de informatica, de salude e de nesgab
dos meios existentes, exercendo funcdes ineremi@seira militar.

Il - CURSO DE FORMACAO (CF)

a) O candidato aprovado e classificado no ResuFau (RF) e no PA fard o Curso de Formacao
(CF), no Centro de Instrucdo Almirante Alexandri@AA), no Rio de Janeiro.

b) O candidato que obtiver sucesso nas diversas fde CP e, ao final deste, encontrar-se
classificado e selecionado dentro do numero desvatpmavante chamado de "candidato titular”, rapdin
CF para o exercicio de fungbes no Servigco Ativdidainha (SAM).

c) O candidato sera matriculado no CF como Prapadta, no grau hierarquico de Grumete, e ao
lograr a aprovacao no Curso, que terd a duracatede? (dezessete) semanas, sera nomeado Cabdxdo CA

d) O CF tem o proposito de preparar o Grumete pagaercicio de funcdes, conforme as suas
gualificacbes e atendendo a conveniéncia do sempaomeio da necessaria capacitacao, que commeend

12



ensino militar-naval e o ensino profissional. A@dsonclusdo do Curso de Formacgdo, as movimentacdes
dos Cabos serao realizadas de modo a atender éssitecies das Tabelas Mestras de Forca de Trabalhc
(TMFT) dos Setores de Distribuicdo de Pessoal (SIaPylarinha do Brasil, em todo o territorio nacipna
atendendo a conveniéncia do servico, onde cumpnraEstagio Inicial (El), destinado a avaliacdo do
desempenho ao longo do primeiro ano de servigo.

e) Pela legislacdo em vigor, a ultima graduacacanaeira de Praca € a de Suboficial.

2 - VAGAS
2.1 - O presente Concurso Publico destina-se aenpinémento de vagas nas especialidades abaixo
discriminadas, em cumprimento ao Plano Correnterdeas (PCP):

TOTAL Vagas para

ESPECIALIDADES TITULA(;OES ACEITAS (**) DE candidatos
VAGAS negros (*)
Contabilidade Técnico em Contabilidade. 5 %4 1
Eletrbnica Técnico em Eletrénica. 2 -
Enfermagem Técnico em Enfermagem. 2 -

Serédo aceitos os candidatos que poss
o0 Registro de Técnico em Estatistica
Estatistica nivel médio, conforme o art. 6°, 2 -
Resolucdo CONFE n°. 145, de 16
novembro de 1983.

Geodésia e Cartografia |Técnico em Geodésia e Cartografia 2 -
Técnico em Pré-Impressdao Grafi
Técnico em Impressédo Grafica, Técn
em Impressdo Offset, Técnico ¢

Grafica Comunicacdo Visual, Técnico ¢ 2 )
Design Grafico e Técnico em Proces
Graficos.

Marcenaria Técnico em Moveis. 2 -

Técnico em Eletromecéanica, Técnico
Manutengdo Automotiva, Teécnico ¢
Mecanica Mecanica, Técnico em Mecatroni 43 1
Técnico em Refrigeragéo e Climatiza
e Técnico em Fabricacdo Mecanica.

Metalurgia Técnico em Metalurgia. 3 1

Meteorologia Técnico em Meteorologia. 2 -
Técnico em Manutencdo Automoti

Motores Técnico em Maquinas Navais e Técn 2 -

em Manutencao de Maquinas Pesadal
Técnico em Informética, Técnico ¢
Informatica para Internet, Técnico ¢
Manutengcdo e Suporte em Informati

Processamento de Dadog -, . ~ 76 1
Técnico em Programacdo de Jo
Digitais e Técnico em Redes
Computadores.
Quimica Técnico em Quimica. 2 -
Administracao Técnico em Administracao 2 -
Edificacdes Técnico em Edificacfes 2 -
Eletrotécnica Técnico em Eletrotécnica 2 -

13



(*) Vagas reservadas aos candidatos autodeclamep®s de acordo com a Lei n°® 12.990, de 09
junho de 2014.

(**) Além das titulacdes relacionadas para cadaeesfidade, serdo considerados validos os
documentos comprobatorios de conclusdo de cursosicés de nivel médio cujas denominacdes
anteriormente utilizadas constem na Tabela de Ggémeia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (42
Edicdo), disponivel no sitio eletrébnico do Minigtérda Educacdo (MEC), na Internet em
http://cnct.mec.gov.br/cursos/mudaram-nome; e

(**) No caso do candidato apresentar documento cobgiorio de curso superior, sera realizada
consulta técnica a Organizacao Militar Orientadbéanica (OMOT) da especialidade, que ira avaliaa se
grade curricular do curso superior do candidat@rade toda a grade do curso médio previsto no Edital
incluindo as praticas exigidas, conforme incispdH alinea g do subitem 12.1.

2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n°12.990, de 9 de junho de
2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissie €€, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a eamslidegros, o candidato devera se autodeclarar no
momento da inscricdo como preto ou pardo, a luartigo 2° da referida Lei, conforme o quesito cor o
raca utilizado pela Fundacao Instituto BrasileiedGkografia e Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poet@mrdos deverdo indicar, em campo especifico,
no momento da inscrigéo, se pretendem concorrergikema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracao do candidato goza da peasurelativa de veracidade. Tal autodeclaracéo do
candidato serd confirmada mediante Procedimentdeteroidentificacdo (PH) previsto nas Portarias
Normativas n° 38/GM-MD/2018 e n°® 74/GM-MD/2019, geera aplicado a todos os candidatos que se
autodeclararem.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteitante as vagas reservadas e as vagas destinada
a ampla concorréncia, de acordo com a sua clasgficno CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro oh@rmide vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimasteatjas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.8 - Na hipotese de ndo haver niumero de cawdidegros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdmasveara a ampla concorréncia e serdo preerschida
pelos demais candidatos aprovados, observada a aelelassificacao.

2.2.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos e que desejam concorrer as
vagas reservadas, na forma da Lei n° 12.990, dej@ntho de 2014, sera divulgada na data informada n
evento 02 do Calendério de Eventos, constante exodhdeste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgadd@evento 02 do Calendario de Eventos constante do
anexo |l deste Edital, sera facultado ao candidaligitar inclusdo ou desistir de concorrer pekiesna de
reserva de vagas, mediante requerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorreagas reservadas as pessoas negida que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na anm@ concorréncia deverdo se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para coaitdo da autodeclaragéo.

2.2.12 - Conforme previsto no Art. 11° da Portdf@mativa n°® 38/GM-MD/2018&eréo eliminados
do concurso publico os candidatos cujas autodeclag@es ndo forem confirmadagm procedimento de
heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nofficisnte para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacao de boa-fé.
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3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - Ainscricdo é obrigatdria para todos odd@atos e devera ser realizada, em ambito nacional,
pelo proprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado (ambos »8s3enos termos do art. 12, da CRFB/1988;

b) ter 18 (dezoito) anos completos e menos de iBfe(e cinco) anos de idade, no primeiro dia do
més de janeiro de 2022, nos termos da Lei n® 1d2®™de fevereiro de 2006.;

C) possuir idoneidade moral, a ser apurada porni@@io de averiguacdo da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificacdo de Dados Biogoaf(VDB). Se militar, membro da Policia Militau o
do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, aprésema data prevista para entrega de documentasapa
realizacdo da Verificacdo de Documentos (VD), cono previsto no calendario de eventos, atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes de condutademela autoridade a quem estiver subordinado,
conforme modelo constante no anexo XI;

d) estar em dia com as obriga¢gbes do Servico Méida Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadgooga Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiroditd, em atividade, conforme modelo constante no
anexo Xll. Se militar da Marinha do Brasil (MB), aandidato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acao penal;

g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na form&dislacao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimonidlpd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual naibaanais recurso, contado o prazo a partir da data
cumprimento da sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a partir
da data do término cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitacao;

i) ter concluido ou estar concluindo o curso téenie nivel médio relativo a profissdo a que
concorre;

j) estar registrado no 6rgéo fiscalizador da psdfisa que concorre, quando existir, até a data da
matricula no curso;

k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem daptiisa por insuficiéncia de nota de conceito ou
por falta disciplinar incompativel com a condic¢&ondilitar, em Curso de Formacao em CP anteriores;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregsua isencao conforme previsto no subitem
3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEH5);

n) possuir documento oficial de identificacdo orédj com assinatura e com fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subit&m

0) ter a altura minima de 1,54m e maxima de 2,G0m,;

p) cumprir as demais instrucdes especificas parasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricao sera de R#06@&essenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficiabléatificacdo serdo exigidos no ato da inscricdo.

3.1.5 -Os documentos comprobatoérios das condi¢cdes de ingéo serdo exigidos dos candidatos
na Verificacdo de Documentos (VD) nas datas estabeldas no Calendario de Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaracéo de informacdes mheas, além da exclusédo do certame, poderédo ainda
ser aplicadas as sancdes devidas a falsidade kBead@o, conforme legislacdo penal.

3.1.7 - A inscricdo no CP implicara aceitacdo triss por parte dos candidatos, das condicdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MRqmta as investigacdes necesséarias a comprovagao dc
atendimento aos requisitos previstos como ineredesargo pretendido, ndo cabendo ao candidateibodi
de recurso para obter qualquer compensacéo petdisuaacéo, pela anulagcdo da sua inscricdo ourgo
aproveitamento por falta de vagas.
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3.1.8 — Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei 132019): O candidato, na qualidade de Titular, ao
inscrever-se NO concurso, autoriza expressament8eanco de Selecdo de Pessoal da Marinha, como
Controlador, a realizar a coleta e tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, nos termestigos
7° e 8° da lei 13.709/2018, para os fins espedfam fiel cumprimento do presente edital, bem cpara
uso estatistico, 0s quais serdo armazenados péa@ele 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES PARA O CONCURSO

3.2.1 - As inscri¢des serao realizadas unicamemeambito nacional, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscri¢cdes poderao ser realizadas s@eatrte 8h do dia 08 de setembro e 23h59 do dia
26 de setembro de 202horério oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatdadigos dados no formulario de inscricdo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitoonta corrente ou pela apresentacdo do boleto
bancario impresso, em qualquer agéncia bancéria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aceuté o dia30-desetembro04 de outubrode
2021, no horario bancario dos diversos Estados daR.

3.2.6 - As solicitacdes de inscricdo cujos pagantes forem finalizados apés a data estabelecida
no subitem anterior, ndo seréo aceitas.

3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesrd@le guardar o respectivo comprovante para
possivel necessidade de futura comprovacao de gagam

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato sera
incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosrnwifario de inscri¢cdo, o candidato devera atentar
para sua correta inser¢ca®o término do preenchimento é apresentada a paginde confirmacdo de
inscricio na qual o candidato devera verificar TOD®& os dados inseridos. E de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchiméo dos seus dados.

3.2.10 -O candidato devera verificar a confirmacdo de suanscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia atil subsequente ao pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.10.1 - Se apods a verificagcdo, disposta no sehit anterior, o candidato constatar a néo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia atil subsequente
a data limite do pagamento. Apds esse periodo, osgquerimentos referentes a ndo confirmacdo da
inscricdo ou ao pagamento da taxa de inscricdo n&eréo aceitos.

3.2.11 - Em caso de erro ou omissdo de dados mmgrenento do formulario de inscricdo, da ndo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo opadamento da taxa de inscricdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seraveftd| impossibilitando sua participacdo no CP. Gaso
pagamento esteja enquadrado em uma das situat@sEsscanteriormente, o valor pago nao sera rekiitui

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido efetuado eplicidade o candidato podera interpor
requerimento, em uma das OREL do anexo I, soliddandevolucdo do valor, anexando o comprovante do
pagamento em duplicidade

3.2.13 - O SSPM néao se responsabiliza por sol@itage inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congastiento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a feséscia de dados.

3.2.14 - As inscrigbes dos candidatos que realzargpagamento da taxa de inscricdo por meio de
agendamento bancariaceaja compensacao nao ocorrer dentro do prazo prewis para 0 pagamento nao
serdo aceitas, e 0 valor pago da taxa de inscricAéo sera restituido.

3.2.15 -Em caso de desisténcia da realizacdo do Concurslic®wu falta a realizacdo da prova
escrita,inclusive por eventual alteracdo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo ndo sera
restituido

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atwatiz dados cadastrais (exceto CRante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente n@agina do SSPM na Internet
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3.2.17 - Encerrado o periodo de inscri¢cdes, o dabtalique desejar promover a altera¢do/atualizacao
dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), @daeé-lo por requerimento em uma das organizacdes
listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias contadpartir do dia da liberagdo do Comprovante de Ig&ori
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidosedagdo/atualizacéo.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante regartorescrito fundamentado, apresentado até 20
(vinte) dias ap06s encerrado o periodo de inscrjgidera ser autorizado que a prova escrita sej@ada
em cidade diferente da escolhida pelo candidatmammento da inscrigdo, dentre as oferecidas no anexo

3.2.18- O comprovante de inscricdo estara disponivel na gina do SSPM e nas OREL em data
a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatg.

3.2.19 - Em caso de davidas no procedimento desaniteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizagdes listadas no dnexo

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n°® 13.656, del&@bril de 2018, havera isencéo do valor da taxa
de inscrigdo para os candidatos que pertencam ifigfanscrita no Cadastro Unico para Programas&®ci
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda famitiansaber capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional, bem como para os candidatos deadde medula 6ssea registrados em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢des penais cabivesndidato que prestar informagéo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo de que trata o sabi.3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a iseng@eera imprimir, preencher, datar, assinar,
digitalizar e enviar por e-mail, a uma das ORELadexol, o Requerimento de solicitacdo de isencao de
pagamento de taxa de inscricdo, cujo modelo edispanibilizado na pagina do SSPM, na interneifem
Downloadskttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhié.lon.sspm/files/requerimento%20_isenc
ao_taxa_inscricao.plifentre os dia68 e 17 de setembro de 202atentar para preencher: nome completo;
indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NK)ibuido pelo CadUnico; data de nascimento; sexo;
identidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgdo emi€PF (candidato) e nome da m&sde suma
importancia que os dados pessoais informados no atta inscricdo sejam idénticos aos que foram
informados no CadUnico.O Candidato devera anexar ao requerimento o corapte do cadastramento no
CadUnico, que podera ser obtido no sitew.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera
ter data de emisséo posterior ao inicio das ir@esicleste CFAs instrugces para o envio dos requerimentos
por e-mail, encontram-se disponiveis no endereco etroglico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?qg=noticias/orié&at@3%A7%C3%A30-para-interpor-requerimentos-
por-e-mai).

3.3.2.1 - No caso de doador de medula G6ssea, adeamddevera preencher, datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizado napagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.lon.sspm/files/requerimento%20_isencao_taxa_ins
cricao.pdf),devendo ser anexada, uma copia audelatiou simples, que podera ser autenticada por daeeio
cotejo, da carteira de doador de medula Ossea odediracdo de doador emitida pelo respectivo
hemocentro estadual, e entregar em uma das ORBheakm |.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ouaapue impossibilite a leitura ou omissao das
informac0des solicitadas no Modelo de Requerimeeté&dlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de
Inscricdoacarretara impossibilidade de atendimento da defexolicitacao.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencéo dergatizar sua inscricdo normalmente, de acordo com o
subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da refeexxda e aguardar o resultado do requerimento.

3.3.4 - O Requerimento de isencdo podera, ainde@nsaminhado via Carta Registrada, considerada a
data final de postagem em 1tde setembrode 2021, para o Servigo de Selecao do Pessoal da Marinha -
Divisdo de Inscricdo - Rua Visconde de Itaboragd? Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgrtstados e nao recebidos dentro do prazo.

3.3.5 - A relacéo dos pedidos de isencdo deferediosleferidos sera divulgada e disponibilizada
27 de setembro de 202ha pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladi&s no anexo |.
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3.3.6 - No caso do indeferimento do requerimentieda Recurso Administrativo, devendo este ser
apresentado na respectiva OREL até o primeirotdiaubsequente a divulgacéo da relacéo dos pedielos
isencao deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativeasgivulgadoem 29 de setembro de 202ha
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nrREOrelacionadas no anexo |.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isemgédrecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP deveranmpoi boleto bancério e efetuar o pagamento dadaxa
inscricao, dentro do prazo previsto no subitenb3.2.

3.3.8 - O comprovante de inscricdo estard disponivel na giha do SSPM, em data a ser
divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato deverd apresentar, em todasagmsetdo CP, o comprovante de inscricdo e
documento de identificagdo original, com assinatucam fotografia na qual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasiao da realizagdo das Provas Es@igstivas e Redacédo, bem como os Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que naesaptarum documento oficial de identificacdo
original, com assinatura e fotografia na qual pessaeconhecido, na forma definida no subitemfic&;a
impossibilitado de realizar o evento, por impodsiade de comprovacdo plena de identificacdo do
candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentomaisgde identidadeem meio fisico(ndo sendo
aceito identificagdo em formato digital) com assinatura e fotografi@a qual possa ser reconhecido,
emitidos por qualquer orgao oficial de identifioag Territdrio Nacional, tais como: carteiras akldas
pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Sedestade Seguranca Publica, Institutos de Identioa
Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteeapedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passapoffestificados de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedigas 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteirde Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacacee (qadera estar fora da validade, de
acordo com Oficio Circular n° 2/2017/CONTRAN, ded&9junho de 2017).

4.4 - Nao seréa aceita copia de documento de id=ag#o, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de renovacao de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de idewtiitdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcionasem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo da prova escrita
objetiva e da redacdo, documento de identificaci@mal, na forma definida no subitem 4@®r motivo de
extravio, perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que atestéstyoatp ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventias antes da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendealitacde dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originalddoumento oficial de identificacAma forma
definida no subitem 4,3om validade vencida, e/ou com foto que ndo garencompleta identificacdo dos
seus caracteres essenciais ou de sua assinatera pedlizar a Prova Escrita Objetiva desde qsellsaeta
a identificacédo especial, compreendendo coletaades] assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos demais EVC,
documento de identificacdo original, na forma ddéndo subitem 4.3por motivo de extravio, perda,
roubo ou furto, devera se apresentar em qualquer OREL do anaxmido de documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedidprio maximo, 90 (noventa) dias antes da referada, d
para que seja submetido a identificacdo espedaipreendendo coleta de dados, assinatura, fotagyafi
filmagem. O documento de identificacdo especial @oocumento de registro de ocorréncia deverdao ser
obrigatoriamente apresentados para a realizac&y@o

4.9 — Os candidatos submetidos a identificacdocesp@a data da realizacdo da prova escrita ou ha
data da realizacdo de quaisquer EVC do CP, teggm mle 30 (trinta) dias para apresentar, em sud QRE
origem, documento oficial de identificacdo originglie, nessa ocasido, devera ser confrontada com o
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arquivo de imagem feito no dia da respectiva ifieatdo especial. A ndo apresentacdo do referido
documento ensejara na eliminacao do candidato do CP

5 - CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
a) Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimdntoféssionais;
b) Redacéo;
c) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB);
II) Inspecédo de Saude (IS);
lll) Teste de Aptidao Fisica para Ingresso (TAF-i);
IV) Verificacdo de Documentos (VD);
V) Avaliacdo Psicologica (AP); e
V1) Procedimento de Heteroidentificacdo Complemeatautodeclaracao (PH).
d) Resultado Final da Selecao (RF).

5.2 - As PO e a Redacéo terdo carater eliminagudtassificatério. A VDB, a IS, o TAF-i, a VD, a
AP, o PH terdo carater eliminatério. Apés a homat@®p do concurso os candidatos serdo convocadms par
o Periodo de Adaptacéo (PA), conforme descritdern L6 deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deiearcamparecer a qualquer um dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar deadda] mesmo que por motivo de forca maior ou caso
fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteiraresdas datas, horarios e locais de realizago dos
Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as plitacdes de todos os atos e comunicados
referentes a este CP que venham a ser divulgados sitio eletrénico do SSPM ou em uma das OREL
do anexo | e/ou que venham a ser efetuados no D@rOficial da Unido (DOU), tendo como base o
Calendario de Eventos do anexo Il.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estatimentacéo para a realizagcdo das provas escetas,
EVC serdo custeadas pelo préprio candidato, induguando decorrentes de caso fortuito ainda que, p
motivo de forga maior, um ou mais eventos prograsaenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS E REDA(;AO
(eliminatorias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimgmoofissionais juntamente com a Redacao teréo
duracéo total de 4 (quatro) horas. A PO de cadacedlade terd como propoésito verificar a formacao
basica e profissional do candidato e constara décB@uenta) questdes elaboradas de acordo com os
programas descritos no anexo lll.

6.2 - A Redacéo tera o proposito verificar a capeé de expressdo escrita e uso das normas do
registro formal culto do candidato na lingua paresga.

6.2.1 - A correcdo das PO serdo realizadas poo mei leitura ética e a redagdo por bancas
examinadoras especificas, designadas pelo DiretoErmbino da Marinha, de acordo com as Normas
estabelecidas pela Administragéo Naval.

6.2.2 - A redacdo devera ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo vé@rsa
sobre assunto considerado de importancia pela Asiimaigdo Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuacdes a serem considenadoorrecao da redacao:

[) Estrutura e contetdo — até 80 (oitenta) porgesdo:
a) Coesao e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
b) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarentahos.

II) Expresséo - até 20 (vinte) pontos

6.2.3 - A redagcdo devera ter no minimo 20 (vintehds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&$io podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por tada ndo preenchida em relacdo ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em releg@aximo de linhas.
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6.2.5 - As redacdes receberdo duas notas, atribbpima2 (dois) membros da Banca, valendo como
nota da prova a média aritmética dessas duas notas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma cedppdsentem uma diferenca de pontuagdo maior
gue 20 (vinte), essa serad submetida a apreciacd@rekidente da Banca ou Membro mais experiente
presente, para validacdo, que, atribuird uma taroeita, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Ser& atribuido grau zero a redacdo quaseamia uma ou mais das seguintes caracteristicas:

[) Fuga total ao titulo;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[ll) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) Néo utilizagcéo de caneta esferogréfica de taia ou preta;

VI) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VIl) Texto em forma de poema ou outra estruturamfieem prosa; e
VIII) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironiabdehe, sarcasmo etc.

6.3 - Serdo corrigidas as redac¢des dos candidptogaalos na PO de Conhecimentos Profissionais de
cada especialidade, considerando-se os empatdsma posicao, até o limite do nimero corresponelent
3 (trés) vezes o numero de vagas estabelecidasablo da especialidade onde ha a previsdo de vagas
reservadas para candidatos negros, também send@adbs os candidatos autodeclarados aprovados com as
maiores notas na PO, até o limite do nUmero cooregmte a 3 (trés) vezes o nimero de vagas resstvad
considerando-se os empates na ultima posicao,certederando os candidatos autodeclarados ja oxlus
nas vagas de ampla concorréncia.

6.4 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50Mq(enta por cento) das questdes na Prova
Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissedaicada especialidade; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores médiaBroza Escrita Objetiva de Conhecimentos
Profissionais, até o limite do numero corresporeleat 3 (trés) vezes ao das vagas estabelecidas,
considerando-se 0s empates na ultima posi¢ao;

c) classificarem-se dentro do limite descrito naes anterior, mas obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (camgdacao.

6.4.1 - O candidato eliminado na forma do subitemergor deste edital ndo tera classificacdo alguma
no CP.

6.5 - As Provas Escritas Objetivas de Conhecimeptofissionais de cada especialidade e a Redacao
serdo realizadas nas cidades relacionadas no &nexodata e horario que serdo divulgados na papna
SSPM ou em uma das OREL. Essas informacfes comstaré@omprovante de inscricdo do candidato. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidadd#s candidato, sendo feita por ocasido do
preenchimento do seu formulario de inscricéo.

6.5.1 -Em casos excepcionais, mediante requerimento esorifundamentadq apresentado at&)
(vinte) dias apds o encerramento do periodo deigdss,podera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelo cdidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.A alteracdo do local de realizacdo dos EVC somenta realizada mediante
requerimento de acordo com o previsto no item 8.3.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonom@mo estabelecido no art. 5° *“caput’,da
Constituicdo Federal, ndo havera, sob pretextaralgegunda chamada para as provas escritas objetiva
para a redacao, bem como a aplicacdo destas fdraréioo, data e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, o horaseraobservado para as provas sera o de Brasilia.

6.6 - Serdo disponibilizados nas OREL dessas c&ddad® pagina do SSPM na Internet, a relacéo dos
locais de prova com o0s respectivos enderecos, oeagmrevista no Calendario de Eventos do anexo II.
Dependendo do quantitativo de candidatos em unerrmdeiada OREL podera ser utilizado mais de um
local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivela pagina do SSPM ou em uma das OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos. O candidato devera entdo acessar a
pagina para imprimir o respectivo comprovante de iscricdo onde constardo, além de seus dados
cadastrais, 0 seu local de prova, a data e horarde abertura e fechamento dos portdes.
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6.7.1 - Em caso de davidas no procedimento desanteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizac0es listadas no dnexo

6.8 - O candidato devera estar no local de redzagas Provas Escritas Objetivas e Redacado com a
antecedéncia necessaria, observando que os paoedasesso aos locais de realizacdo das piseE®
abertos as 08h00 e fechados as 09h30 (horario deaBitia). Apds o fechamento dos portdes, o limite para
se apresentar na sala sera até as 10h00.

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatgae chegarem ao local de realizagdo da
prova apdés o fechamento dos portbefessalta-se que é de inteira responsabilidade donckdato
atentar para estar no correto local de prova constde do seu comprovante de inscricdo, cuja a
atualizacdo devera ser confirmada mediante consultao site do SSPM, na véspera da prova, em
funcéo de possiveis mudancas divulgadas no referidae.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que nédo sera permitidaealizacdo da prova a qualquer candidato que
estiver no local diferente do previsto no comprovae de inscri¢ao.

6.9 -O candidato devera portar consigo o comprovante dmscricdo e um documento oficial de
identificac&o, original, com assinatura e fotograf, na qual possa ser reconhecido, na forma definida
no subitem 4.3, caneta esferografica de tinta prat(preferencialmente) ou azul, fabricada em materia
transparente, lapis e borracha.Caso o local estabelecido para sua prova sejdi@sta futebol, auditério
ou ginasio, o candidato devera, também, portarcheta.

6.9.1 - ApGs iniciada a prova, ndo sera permitidongpréstimo de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacdopdagas, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivosdeieds, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletronicas ou similarelefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégics adaldgicos, smartwatch, alarmes de qualquer iespéc
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor desgjamagens, videos e mensagens, bem como mgchilas
ou volumes similares. E vedado também o uso de$asdcuros, de fones, de protetores auricularek ou
guaisquer acessorios de chapelaria tais como chlpgé ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icaos inscritos no CP. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste egialiamente ao inicio da prova, aqueles que trajare
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das asediu da parte superior da cabeca sera solicitadesu
dirjam a local a ser indicado pela Coordenacaddncurso, no qual, com a devida reserva, passanao p
procedimento de vistoria por fiscais de modo ae#apa intimidade do examinando e garantir a regges
seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fastraelp em Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidates&®edeixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos Fiscais e da Coordenacéo do cedarnaate a realizacdo da prova.

6.11 - O SSPM néo se responsabiliza por perterssseeidos ou perdidos pelos candidatos, bem
como aqueles que forem extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as indésgerais ao candidato. Apos a leitura, o carmlidat
devera preencher os campos: nome, assinatura erg@®eanscricdo no Cartdo-Resposta e na Folha de
Redacao.

6.12.1 - Somente sera autorizada a troca do CRe&pesta e da Folha de Redacéo, nesta ocasiao, pol
motivo de rasura nos campos acima descritos. Nmdmgrro de marcacao ocorrido apos iniciada agyrov
Cartdo-Resposta ndo podera ser substituido.

6.12.2 - Para a apuragdo do resultado das PO, seuéilizado um sistema de leitura de cartdes.
Logo, o candidato devera atentar para o correto prenchimento do Cartdo-Resposta (instrucdes na
contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes dearcacdes incorretas no Cartdo-Resposta serédo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidat® uso de caneta esferografica com tinta de cor piet
facilita a leitura dos cartdes.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molhar,adotasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacacapel
leitora dptica das marcacdes e por conseguintagoado na pontuacao obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da provagrmmpgo minimo de permanéncia dos candidatos no
recinto de aplicacédo de provas € de 50% (cinquentacento) do tempo total destinado a realizac&® da
provas.

21



6.12.5 - Os candidatos deverdo ter plena atenc8opemcedimentos conduzidos bem como as
orientacfes disseminadas pelos respectivos fisleigrova. Deve ser dada especial atencdo ao ariso d
inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a prova antes do
aviso de inicio da prova sera sumariamente eliminad Tal fato sera devidamente registrado em Ata com
a assinatura de duas testemunhas, devendo o dansi@eetirar do local da prova, permanecendo ea ar
circunscrita a sua realizacdo por 50% (cinquewntacpnto) do tempo concedido para a prova, visando
garantir o sigilo conforme previsto no subitem &ote sem fazer uso de qualquer aparelho eletrodéeo
acordo com o item 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esoleeatos. O candidato somente poderé deixar o seu
lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Eipeaa se retirar definitivamente do recinto devprou,
nos casos abaixo especificados, devidamente actagpampor militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) utilizacdo de banheiro; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela superdeé&ertame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo da prova.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdenaimo destinado a realizacdo da prova e, em
caso de retirada definitiva do recinto de provéa esra corrigida até onde foi solucionada, exnetocaso
de candidata lactante conforme subitens 6.23 €4.23

6.14 - Os candidatos militares deverdo realizar a prova entrajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Fajas.

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candi@atorajes de banho nos locais de realizagcédo de
prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira sedsnoes, levantar-se-a e, ordenadamente, deixa&a@raa
de prova, entregando a prova utilizada, o Carté&pé&sa e a Folha de Redacao ao Fiscal. No atotckagan
do Caderno de Prova, da Folha de Redacdo e dootRetposta, o candidato devera rubricar a lista de
assinaturas confirmando a entre@aCandidato que nao rubricar a lista atestando a @nega da Prova,
do Cartdo-Resposta e da Folha de Redacao sera elwaio do certame.

6.16.1 - O candidato ndo poderd levar a prova apds sua realicdo. Serd disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito para
posterior conferéncia.

6.16.2 - As Provas Escritas serdo disponibilizadas agina do SSPM, na Internet, tdo logo sejam
divulgados os respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, og&s)tultimos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noetmpo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP e a swa péo sera levada em consideracao, o candidato
que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pedodi;

b) der ou receber auxilio para a execucéo de quapyaea;

c) utilizar-se de qualquer material réiatorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa augéecdas provas;

€) escrever 0 nome ou introduzir marcas identificas@m outro lugar que néo o determinado para
esse fim;

f) prosseguir na resolucéo da prova apos o térgontempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o G@aderProvas, Folha de Redacao ou Cartao
Resposta;

h) contrariar determinagéo da Comisséo Fiscalizadarperturbar, de qualquer modo, a ordem no
local de aplicacdo das provas. De acordo com dd@@e do fato, o candidato podera vir a ser autuado
forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas adrario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio taagio de detector de metais em qualquer momento
apos adentrar o local de prova, incluindo a entdadgabanheiros.
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6.20 - N&o ser& permitida entrada nos locais deaeéo da prova e EVC candidatos portando armas
de qualquer espécie, mesmo em se tratando derreilda civil em efetivo servico ou com autorizagho
porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizacwalen, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggte estara, automaticamente, eliminado.

6.22- O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e E@germitido somente aos candidatos
aptos para sua realizagdo, ndo sendo autorizada ateada de acompanhantes, exceto no caso de
candidata lactante conforme subitem 6.23.

6.23 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis) enede idade, terd o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escrit@gliante prévia solicitacdo por meio de Requerimeat
em uma das organizacges listadas no anexo |, &téé) dias contados a partir do dia da liberagéo
Comprovante de Inscricao.

6.23.1 - A mée devera indicar no Requerimento, pessoa acompanhante que sera a responsavel
pela guarda da crianca no dia da prova escritantielio periodo que for necessario.

6.23.1.1 - A pessoa acompanhante somente teréoaaedscal das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portbes, conforme subitemfi@a)do com a crianca em sala reservada para essa
finalidade, préxima ao local de aplicacao da prova.

6.23.2 - Nao havera qualquer tipo de apoio destimaacompanhante de candidato.

6.23.3 - A mdae tera o direito de proceder & amaagénta cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. Durante o periodo teamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscais.

6.23.4 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

6.24 - DISPOSICOES ESPECIAIS (COVID-19).

6.24.1 - Na possibilidade de que restricdes retexlas a pandemia da COVID-19, estabelecidas pelo
Poder Publico, impecam a realizacdo de qualquer efagas do Concurso Publico nas localidades
relacionadas no Anexo |, os candidatos distribujglrs essa cidade poderdo ser remanejados pasa outr
cidade, a critério da Administracdo Naval.

6.24.2 - Por ocasido da realizacdo dos eventosaten@ario de Eventos do Anexo Il que envolvam
reunido fisica de candidatos, as OREL adotaracstedamedidas julgadas necessarias para proteger 0s
candidatos e os demais participantes do CP, a éirevitar a propagacdo da COVID-19, o que incluira
medicdo de temperatura corporal, 0 uso obrigatdeomascara de protecdo durante as etapas do CP,
separacao dos candidatos que demonstrem algumé&@onddicadora de caso suspeito e a adogcao de
medidas para evitar aglomeracoes.

6.24.3 -Os candidatos que se negarem a cumprir as medidag @rotecdo contra a COVID-19,
descritas no item 6.24.2, mesmo que imunizados ser@iminados do CP.

7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E DA REDAQAO
7.1 - Cabera recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b)gabarito preliminar em virtude de erros ou onmassias questdes das Provas Escritas Objetivas; e

c) o resultado da Redagéo.

7.2 — No caso de recursos contra as questfes daaspescritas e erros ou omissées nos gabaritos
preliminares das provas escritas objetivas, o danalidispora de 3 (trés) dias Uteis contados deetjainte
ao da divulgacéo dos gabaritos, para entregarurseccujo modelo estara disponivel na paginalieNte
nas OREL.

a) 0s recursos deverao ser:

l) redigidos de acordo com o modelo constante nginpdoficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-docungtne disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverdao conter todosdssdque informem a identidade do requerente, seu
numero de inscricdo, endereco completo e assinatura

II) se manuscritos, redigidos em letra legivel aaneta esferografica azul ou preta;
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lll) apresentados com argumentacédo légica e cemsestindicando o CP, prova (disciplina e cor),
numero da questéo, a resposta marcada pelo camdidadivulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

IV) um para cada questao; e

V) entregues pessoalmente em uma das OREL listamlasexo I, das 8h00 as 16h, observados os
prazos estabelecidos no subitem 7.2.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado dagdeda

a) o candidato que desejar, podera solicitar aaMist Redacdo, em uma das OREL listadas no
anexo I, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contaal@srtir do dia seguinte ao da divulgacdo dassndas
provas escritas objetivas e da reda¢do na pagissao.

b) A Vista da Redacédo sera realizada da seguinteafo

I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que fizemarprovas na cidade do Rio de Janeiro,
realizardo a vista no 5° (quinto) dia util, a padth data seguinte ao da divulgacao dos resultaa@sgina
do SSPM, as 8h30, nas instala¢gfes do Serviceldedd do Pessoal da Marinha, situado na Prac@ Bara
de Ladario, s/n° - Centro — Rio de Janeiro/RJ; e

II) Os candidatos que fizeram provas nos demaisido®alizardo a vista em suas respectivas
OREL, em horario e locais por elas estabelecidgaisdo 0 mesmo modelo para interposicdo de recurso
disponivel na pagina do SSPM na Internet e nasipPREL.

c) O candidato podera interpor recurso contra oltedo da Redacdo até o 6° (sexto) dia util, a
partir do dia seguinte ao da divulgacao do resaltedpagina do SSPM,;

d) O recurso contra o resultado da Redacdo sonsendedisponibilizado para os candidatos que
tiverem as suas redacdes corrigidas, apos a atassid divulgada de acordo com os critérios estalukls
nos subitens 6.3 do Edital; e

e) Os recursos deverao ser:

[) redigidos de acordo com o modelo constamepagina oficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docungtne disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverédo conter todosdssdque informem a identidade do requerente, seu
namero de inscri¢cdo, enderegco completo e assinatura

II) se manuscritos, redigidos em letra legogeh caneta esferografica azul ou preta;

[Il) apresentados com argumentacgédo logica eistemse; e
IV) entregues pessoalmente em uma das ORElddistao anexo |, das 8h30 as 16h, observados
0s prazos estabelecidos na alinea c deste subitem.

7.4 - O resultado dos recursos contra questdesada Escrita, contra erros ou omissdes no gabarito
da Prova Escrita Objetiva ou contra o resultaddrddacdo serd dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou néo do gabarito/resultado, em cairéeorrivel na esfera administrativa, na paginsS&»M
na Internet.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursogltaresia anulacdo de questbes, 0os pontos
correspondentes a essas questdes serdao atributddesaos candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interp@stdera ocorrer alteracdo da classificagéo inicial
obtida pelo candidato.

7.7 - Em nenhuma hipétese, sera aceita revisdeasso, de recurso do recurso ou de recurso de
gabarito final.

7.8 - A Banca Examinadora constitui Gltima instan@ara recurso, sendo soberana em suas decisdes
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.9 - Nao serdo apreciados os recursos que foressaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.
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7.10 - O prazo para interposicdo de recurso éysizd e comum a todos os candidatos. O candidato
gue nao interpuser recurso dentro do prazo e nddem@stabelecidos neste Edital perdera o diraito d
manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nao eliminados na Prova EdOhfativa e na Redacdo em conformidade com o
subitem 6.4, serdo dispostos em uma relag@enada por numero de inscricdode forma a serem
convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados pard/@sdera divulgada na pagina do SSPM na Internet
e nas OREL listadas no anexo |.

8.2.1 - Os EVC deverdo ser cumpridos em dia e lmoestipulados dentro do periodo definido no
Calendario de Eventos, constantes no anexo Il.

8.2.2 -E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horéarios estipulados na
convocacao para a realizacdo dos EVC. O candidateré uma tolerancia de atraso de até 15 (quinze)
minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC estaorittssma tabela b do Anexo I, assim como a
Avaliacdo Psicologica, que seré realizada nos dodescritos no anexo V. A responsabilidade pelallesc
de uma dessas cidades € do candidato, por ocasifwednchimento dos formularios de inscricdo. O
candidato que desejar promover a alteracdo/atgabizdo local de realizacdo dos EVC devera fazéito p
Requerimento wyww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docupngnem uma das organizacdes
listadas no anexo gté 5 (cinco) dias antes da realizacdo do primeirBVC. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de alteracao

8.4 -Os EVC seréo realizados nos periodos constantes @alendario de Eventos do anexo |l.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devemrmsaltar a pagina do SSPM na Internet
(www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo destida aos
respectivos EVC, para manterem-se atualizados nodante a eventual alteracdo de data, horéario ou
local de realizacao dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local previstta @ realizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial datifileagcéo, originaldentro da validade com fotografia
na qual possa ser reconhecido e assinatura na tefiméda no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de compseetd e ndo realizacdo do EVC programado
dentro do periodo determinado no Calendario de tésetio anexo I, o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina téria)

9.1 - A VDB terd como propaosito verificar se o caadlo preenche os requisitos de bons antecedentes
de conduta para ingresso na MB, em conformidadeapnevisto no art. 11 da Lei n°® 6.880/1980 (Estatu
dos Militares), por meio de consulta as Secretatea$Seguranca Publica Estaduais, as Superinte@génci
Regionais do Departamento de Policia Federal, el@otiros 6rgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidadiendovir a ser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminacao por ocasiao da VDByraidato dispora de 3 (trés) dias uteis contados a
partir do dia em que sera informado por carta tegla com aviso de recebimento (AR), para interpor
recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docungtne disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverédo conter todosdssdque informem a identidade do requerente, seu
namero de inscri¢cdo, enderegco completo e assinatura

b) se manuscrito, redigido em letra legivel conetaesferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentaci@a ®gonsistente, anexando os documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e
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d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo |, observado o prazo estabelecido no
subitem 9.3.
9.3.2 - O resultado do recurso da VDB serad encaadmhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.
9.3.3 — ApOs o resultado do recurso, ndo caberéarses adicionais, ndo sendo aceita revisdo de
recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, € dgameédica para aelecao inicial que visa verificar se
os candidatos preenchem a#érios epadroes medicos de aptiddo para a Carreira MilidaMB. As IS
para ingresso sdo de competéncia da Junta Regualie (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigd&@&sponsaveis pela Supervisao Regional (ORSR),
gue correspondem aos Comandos dos Distritos Naea@scordo com exames e procedimentos médico
periciais especificos, observando-se as condigiepacitantes e os indices minimos exigidos desanib
anexo |V, no periodo previsto no Calendario de Exewno anexo I, conforme programacéo elaborada e
anunciada pelas OREL (dia, horario e loc@).candidato terd uma tolerancia de atraso de até 15
(quinze) minutos.

10.2.1 - Independentemente da data que o candidtdfa agendado, ele devera ficar a disposicéo da
Junta Superiode Distrital (JSD), durante todo o periodo previstoaparealizacédo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local &iogprevisto para IS, portando o comprovante de
inscricdo e documento oficial de identificacao imad)edentro da validade com assinatura e fotografia na
gual possa ser reconhecidmg forma definida no subitem 4.Blessa oportunidade, o candidato devera
entregar integralmente, sem rasuras, a folha derase dirigida, preenchida, datada e assinadagrcoaf
modelo constante na pagina oficial do SSPM na neter
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/49%20ANEXO%20W %20
20DGPM-406%208REV.piif Salienta-se que o candidato na ocasido do compareento para IS néo
necessita estar em jejum.

10.4 - O candidato tera que apresentar no 1° dia agendadgara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementareslacionados no item Il do anexo IV, cuja
realizacdo é de sua responsabilidadéd JRS podera solicitar ao candidato qualquerooexame que julgar
necessario. A ndo apresentacao de quaisquer ddsdes relacionados no respectivo Edital, na uhédél
de comparecimento a Junta recursal (JS) ou no estabelecido por esta, implicara o cancelament&.da
Tal situagédo também se aplica & ndo apresentagd@suaéados de outros Pareceres/Exames, eventualmen
solicitados pela Junta de Saude. N&do cabe recar$s dao apreciada por insuficiéncia de documeataca
médica.

10.4.1 - A MB néo possui nenhum vinculo ou convé@am empresas ou médicos para a realizacao
dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos par@dsgrpoderdo requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das O&klaté 2 (dois) dias uteia contar da data da
divulgacao do resultado da IS pela JRS. Os camadidpie obtiverem deferimento de seus recursos @ever
comparecer a JSD no prazo maximo de um dia Utibraac do conhecimento do deferimento a fim de
agendar suas IS, exceto nos casos em que tenhdo hagéendamento prévio pela Junta recursal. Os
candidatos que ndo comparecerem na data e horadaarpara realizagcédo de IS em grau de recurso serac
considerados desistentes, e sua IS ndo sera ala@aafalta de comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosge disponivel nas OREL do anexo |, devendo
ter a finalidade enunciada de forma clara e seuestanciado, de modo a permitir uma completa &g&c
do caso pela autoridade competente, além disse, sE\instruido por documentos que possam dar apoio
pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaseaxo .

10.5.2 - A JSD constitui a Gltima instancia pa@ureos.
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10.6 - Aos militares da ativa das Forgas Armadssijracomo aos candidatos oriundos do meio civil,
serdo aplicados os indices minimos exigidos e wvhdas as condicfes de inaptidao para ingresso no
Servigo Ativo da Marinha (SAM), previstas no andé¥o

10.7 - Aléem das condi¢des incapacitantes que seg@msamente observadas durantéSapoderao
ser detectadas outras causas que conduzam a #wgpficecoce ou remota, durante a carreira naval,
conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptd$Snmas que, porventura, posteriormente recebam
uma recomendacdo médica de nao realizar o Teshpiti#ddo Fisica de Ingresso (TAF-i), por qualquer
motivo, serdo considerados eliminados do CP.

10.8 - A confirmacéo de gestacdo, em qualquer etagaocesso pericial, implicara no cancelamento
imediato da IS da candidata sem emissao de lantlwsrompendo a realizacdo da IS e impossibilitamdo
candidata a realizar o TAF-i. Tal candidata reafizzs demais EVC e devera ser reapresentada jdizare
todos os EVC no ano seguinte, se, & época do BResukinal da Selec¢édo Inicial do CP do qual ela
participou, tenha sido classificada dentro do néanter vagas previstas, bem como ainda cumpra osislema
requisitos para o ingresso nas carreiras da Marimhenomento da matricula no curso de formacgéo.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos ¢ee&) meses ndo podera realizar o TAF-i, sendo
resguardado seu direito de adiamento desse exasdiante requerimento. Tal candidata realizard os
demais EVC e devera ser reapresentada para retdidas os EVC no ano seguinte, se, a época do
Resultado Final da Selecéo Inicial do CP do guapatticipou, tenha sido classificada dentro doeronde
vagas previstas, bem como ainda cumpra os dentpissites que permitem 0 ingresso nas carreiras da
Marinha, no momento da matricula no curso de foémag

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro do
periodo determinado para realizacao do TAF-i, conéodivulgado no Calendério de Eventos (anexo ).

10.10 - A candidata que se apresentar para novaol&no seguinte, em decorréncia do disposto no
subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa e maaisldtapas, tera garantida uma vaga, além das vaga
previstas no CP daquele ano, mesmo que ndo estgjatp abertura de vaga para sua profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificag@ouparé o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modqgue todas as vagas previstas sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo dever& haverdestones de ouvido ou exposicdo a ambientes com
niveis elevados de ruido, devendo, preferenciakmeet realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a derfalde (JS) na data marcada para a IS, bem
como na divulgacdo dos resultados ou em qualqueea dase do processo pericial, serdo considerados
desistentes e suas IS ndo serao apreciadas, faodéatomparecimento.

10.14 - O surgimento de qualquer fato médico parrelativo a desordens de saude, que comprometa
as atividades curriculares previstas, por ocasi@uesentacdo para o Curso de Formacdo, durante ©
Periodo de Adaptacdo ou, posteriormente a estdicarg em solicitacdo de IS com a devida finalidade
pela OM que tomou conhecimento do fato, devendolsedecidos os tramites de solicitacdo para cpda ti
de IS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatorio)

11.1 - O TAF-i, de carater eliminatério, tem copropdsito aferir se a aptidao fisica do candidato
preenche os padrdes fisicos exigidos para a cardarMB e sera realizado de acordo com os subitens
abaixo, no periodo previsto no Calendéario de Eenlo anexo I, conforme programacdo elaborada e
anunciada por meio da convocacédo dos candidatasgsaEVC e pelas respectivas OREL (dia, horério e
local).

11.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes @mova

a) natacéo; e
b) corrida.
11.3 - O candidato sera submetido as provas doiehfr2 (dois) dias ndo consecutivos.
11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve
a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metragmpo maximo de 50 (cinquenta) segundos para
0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo femirievando em consideracao as seguintes obsesvacde
abaixo descritas:
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I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (bowdaloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 (vinteneoy metros de comprimento, ndo sera
permitido o contato com a borda oposta, por pertltempo superior a 3 (trés) segundos, por ocasiao
virada; e

lI) O candidato devera utilizar apenas 0s recuigegentes ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda latewmalasamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®mMetros no tempo maximo de 16 (dezesseis)
minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete)tosimara o sexo feminino. A corrida podera ser
realizada em pista oficial de atletismo ou em quetigpercurso plano previamente demarcado.

11.5 - Para a candidata gestante ou com filho da$@ menos de 6 (seis) meses, serdo observados o¢
subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato segprovado em umdas provas, ser-lhe-a concedida uma ultima teatativ
em dia a ser determinado pela Comissado de Avaliagaocaso de reprovacdo nas duas provas sera
concedida uma ultima tentativa para cada prova @sdlas ndo consecutivos a serem determinados pela
Comisséo de Avaliacdo.No caso de reprovacao nas hoaas sera concedida uma ultima tentativa para
cada prova em dois dias ndo consecutivos a sermdeados pela Comissao de Avaliacdo. Em qualquer
um dos casos, as datas ndo poderdo ultrapassaiodgalocado para o TAF-i previsto no Calendaoo d
anexoll.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaii pela Comissao de Avaliagcéo, logo apds sua
conclusdo, no proprio local de realizacdo, ocasi@oquecada candidato devera assinar a ficha que
contém os resultados por ele obtidos

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo originalaentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no subitem 4.3, o
candidato devera levar ténis, cal¢cdo, camisetagiméatica, sunga de banho ou maid para a natacéo.

11.9 - O candidato somente realizara o TAF-i medida apresentacdo de Atestado Médico, nos
moldes do modelo constante no anexo X, preenchide dnaneira legivel e devidamente assinado por
um médico, com identificacdo do CRM, emitido ha, nmaximo, 30 (trinta) dias antes da aplicacdo do
teste. O atestado dever4d comprovar que o candidatencontra-se apto para realizar o TAF-i,
discriminando as modalidades a serem realizadas,tal documento devera ser submetido ao médico
pertencente a Comissao de Avaliagdo, para verificag da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissédo de Avaljgg@&sente no local de aplicacao T&F-i,
podera impedir de realizar ou retirar @48F-i, a qualquer momento, o candidato que apresentdqugr
condicao de risco a prépria saude.

12 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

12.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentége do anexo I, os candidatos deverdo entregar
copia autenticada ou simples dos documentos, est@mpmnhada dos originais. As copias deverao ser
entregues encadernadas, com as paginas numeraddx (20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo cdautdi,
além de uma relacéo de todos os documentos amdesnsendo de inteira responsabilidade do caodidat
entrega correta. Os documentos originais tém didade de comprovar a validade da cépia simples
apresentada, a qual devera ser devidamente aatiielo militar/civil responsavel pelo recebimetbs
documentos. Caso os documentos apresentados rdio sépias autenticadas ou acompanhados dos
respectivos documentos originais para o devidgaoéstes ndo serdo recebidos. Todo documentmatrigi
serd restituido imediatamente ao candidato. Seiigwes para verificacdo 0s seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Unadl Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglgtacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias da data
da entrega dos documentos, para os candidatosenaerl8 anos;

c) Certiddo de Antecedentes da Justica Miliamy.stm.jus.by;

d) Certidao da Justica Federal (site da JusticarBéda regido que reside o candidato);

e) Certidao da Justica Estadual (site do Tribuealuktica do Estado a que pertence o candidato).
No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que possadeira de identidade emitida pelo DETRAN ou
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Instituto Félix Pacheco (IFP) deverédo acessarkohitp://atestadodic.detran.rj.gov.be imprimir a referida
Certiddo. Os que nao possuirem carteira de idefgiéanitidas pelos 6rgdos acima especificados devera
comparecer a Central de Certiddes, localiza dawma\knirante Barroso, n° 90, 2° andar, Centro - RJ;

f) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo @@ervico Militar devidamente reconhecido pela
respectiva autoridade competente do Servigco Miljpara candidatos do sexo masculino maiores de 18
anos);

g) Diploma/Certificado/Declaracao:

I) Para candidatos com curso técnico realizadogaroitantemente com o ensino meédio,
diploma/certificado do curso técnico de nivel méuhoespecialidade para a qual se inscreveu, expedid
instituicdo de ensino credenciada ou certiddo/degcd®@ de conclusédo de curso contendo, entre cildudiss,

a data do término do curso, acompanhada do histéscolar. O candidato que esteja em fase de &&#Hwlu
do curso devera apresentar a declaracao constarseexo VIiou anexoVll (para candidato menor de 18
anos) sendo que neste caso o Diploma ou Certificadddtegio de conclusdo e o respectivo Historico
Escolar deverédo ser apresentados até a data deutzatro curso;

Il) Para candidatos com cursos técnicos realizaglpds a conclusdo do ensino médio,
diploma/certificado do curso de nivel médio e dosouécnico na especialidade para a qual se iracrev
expedido por instituicdo de ensino credenciadaestidéo/declaracdo de conclusdo do curso contemdie
outros dados, a data do término do curso, acompard® historico-escolar; O candidato que estejfasm
de conclusédo do curso devera apresentar a dedacagdtante no anexo WU anexoVIl (para candidato
menor de 18 anosyendo que neste caso o Diploma ou Certificaddébegio de conclusédo e respectivo
Histérico Escolar deverao ser apresentados atéaaddanatricula no curso; e

lll) Para os candidatos de nivel superior (bachdml desde que na mesma area de formacéao:
Diploma do curso de nivel superior na mesma ardardeacéao, expedido por instituicdo de ensino saper
credenciada acompanhado do respectivo historiatagse grade curricular, que deve abranger todadeg
do curso técnico correspondente, incluindo asqasite experiéncias exigidas para a investiduraadyca
fim de que sejam avaliados por organizacdo militampetente de forma a comprovar a abrangéncia
requerida.

IV) Os candidatos que estejam em fase de concldgdmrso técnico de nivel médio deveréao
apresentar as declaragbes constantes do anewo ¥hexoVIl conforme o caso, devendo apresentar o
Diploma ou Certificado/Declaracdo de conclusdo dRegistro Profissional no periodo de adaptacaa até
data de matricula no curso.

h) Registro Profissional expedido pelo érgao figealor da profissdo, quando existir um 6érgao que
emita o referido registro atinente a cada profiss@s candidatos que né&o tiverem o Registro Profial
no ato da VD, deverdo apresentar a declaracdoar@sio anexo VIlbu anexdX (para candidato menor
de 18 anos)devendo apresentar o Registro Profissional nimgerde adaptacdo até a data de matricula no
Curso;

i) Autorizacdo para inscricdo, se militar do Exérddasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo Xl

J) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €8vimilitar da Marinha do Brasil,

k) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedemasa militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Milita no servico ativo, conforme modelo constante no
anexo Xl;

l) Declaracdo quanto a nao investidura em Cargoh¢&m ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docungzn

m) Declara¢do quanto a ndo estar respondendo arltayRolicial, Processo Criminal ou cumprido
pena de qualquer naturezaww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgen

n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessima FCPF); e

0) Documento oficial de identificacéo origindentro da validade com assinatura e fotografia na
gual possa ser reconhecido, na forma definida hivesn 4.3.

12.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado serwlidato preenche todos os requisitos exigidos no
subitem 3.1.2.
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12.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a apagdo na VD, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissdo designada espeaig@nte para esse fim, que emitird parecer
aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

12.2 - A nao apresentacdo de qualquer documentpidexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entreguplcara na eliminacdo do candidato do preserte C
ou do Curso de Formacéao de Cabos (C-FCB).

12.3 - No caso de apresentacdo de documentos ,fasc@o aplicadas as sancdes previstas na
legislacao vigente.

12.3.1 - O resultado preliminar da VD estara dispgima pagina do SSPM, de acordo com o contido
no Calendario de Eventos, constante do anexo |II.

12.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilsgéue? impossibilitem a leitura do seu conteudo.

12.5 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

12.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢agéo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €séwi de Verificacdo de Documentos (CVD)
tera a oportunidade de tomar ciéncia do motivoudeirsaptidao e sanar as discrepancias durant€aiscd)
dias Uteis subsequentes a divulgacao do resultiedendo para tal comparecer a respectiva OREhdast
no anexo |I;

b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspdiacias nao sera flexibilizado. Apdés a devida
analise dos recursos serd dado a conhecer o tesalédinitivo da VD, mediante publicacdo na pagioa
SSPM ou em umas da OREL listada no anexo I; e

c) ApOs o resultado do recurso, ndo caberdo resumdiionais, ndo sendo aceito revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

12.7 - Apés o inicio do Curso de Formacao de Cé&BeasCB), o(a) candidato(a) ndo matriculado(a)
podera solicitar a devolucdo de seus documentosmedts de requerimento entregue em sua respectiva
OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contadosindcio do curso. Apds esse prazo e nao havendo
manifestacéo, estes documentos seréo destruidos.

12.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricul@adCF podera ser retirada ou devolvida, a
nao ser por motivo de desligamento.

12.9 — A entrega dos documentos podera ser realipa terceiros desde que anexada aos
documentos entregues procuracéo especifica.

13 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candigateediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidaee daracteristicas psicologicas do candidato coarraira
militar.

13.2 — Os locais de aplicacao de AP estédo detahamlanexo V.

13.3 - Seréo avaliados os seguintes aspectos:

a) Intelectivo — destinado a verificacdo das aptidfesais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBiempl a serem avaliados: atencdo concentrada,
inteligéncia. e atencdo a detalhes;

b) Personaldgico — destinado a verificagdo das carsiitas de personalidade e motivacionais do
candidato em relacédo as exigéncias da atividadermtiela. Requisitos a serem avaliados: adaptatidida
disciplina, controle emocional, capacidade de thelvyeem equipe, capacidade de tomar decisOesatidare
responsabilidade; e

c) Aspectos considerados impeditivpsesenca de indicadores, nos testes e técnicagatlacao,
gue representem prejuizos nos requisitos de disgipl aceitacdo de hierarquia, capacidade paralhib
em equipe e senso de responsabilidade.

13.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatério de notas padronizadas - expresso patafdranacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi; ou

b) Regressao Linear Mdultipla (RLM) - expresso pelanestiva do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresasbtids testes.
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13.3.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalpgerdo ser aplicados testes, inventarios, entasvis
e/ou outros instrumentos de avaliacéo.

13.4 - Sera divulgado o resultado preliminar dacdRtendo a relacdo dos candidatos considerados
aptos (A).

13.5 - Caso o candidato ndo se encontre na refaayaer sido considerado inapto (I), podera requere
uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados (EBARgcurso Administrativo. No caso de EAR, os
requerimentos poderdo ser encaminhados ao S&RMaté 2 (dois) dias uUteisapds a divulgagdo do
resultado preliminar dos candidatos aptos na APc&ém de recursem até 2 (dois) dias Uteispos a
realizacéo da EAR.

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaestios técnicos, ndo afetando o resultado obtido
nem servindo como fonte de informac¢des complemesitaiqualquer outro érgao. -

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissao composta por Oficiais do
Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMhgoearticiparam da AP, que terd por atribuicao
reavaliar o material do candidato, ndo consistiedo uma outra aplicacdo das técnicas realizadas ou
correspondentes.

13.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar pao realizar a EAR e, ainda assim requerer o
Recurso Administrativoem até 4 (quatro) dias Uteisapds a divulgacdo do resultado preliminar dos
candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal inform@deaera constar na solicitacdo do recurso.

13.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptasAP sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

13.11 — Apés o resultado do recurso, ndo caberdgses adicionais, ndo sendo aceita revisao de
recurso ou recurso de recurso.

14 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatdrio)

14.1 - O Procedimento de Heteroidentificagdo Complgar & Autodeclaracdo (PH) consiste na
realizacdo de identificacdo fenotipica, por teasida condicdo autodeclarada do candidato em =smcu
publico (CP) da MB, e contemplam os critérios esxhidos na Portaria n° 38/GM-MD, de 25 de junho de
2018 e as altera¢cbes constantes na Portaria nMZMIB, de 23 de agosto de 2019.

14.2 - Os candidatos que se autodeclararam negno®gasido da inscricdo e que optaram por
concorrer as vagas reservadas, como previsto ntesuB.3.3, ndo solicitando alteracdo dessa coadiga
prazo previsto no subitem 2.3.10, serdo submetdd3H, mesmo que tenham se classificado nas vagas d
ampla concorréncia (art. 8° da Portaria NormativadiGM-MD/2018).

14.3 - Ap6s aprovado no TAF-i, VD, VDB e AP, os dalatos autodeclarados serdo convocados para
o PH através de comunicado publicado na paginaSiRiVBe disponivel nas OREL, a fim de que tenham as
respectivas autodeclaragdes confirmadas ou nao.

14.4 - No caso da ndo confirmacédo da autodeclarde&mr no PH, o candidato dispora de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia seguinte a divulgagaedultado preliminar do PH, para a interposicéo d
recurso, sendo o resultado final do PH de caratmdrrivel em esfera administrativa.

14.5 - O PH sera filmado e tal flmagem ser& w@di para a andlise de eventuais recursos.

14.6 - Sera eliminado do CP o candidato que n&ov siva autodeclaracdo de cor confirmada, faltar ao
dia de convocacéo para o PH, recusar-se a ser 8dbrae PH ou ainda recusar-se a realizar a filmmade
procedimento para fins de heteroidentificacdo, aiqde tenha obtido nota suficiente para aprovagdo n
ampla concorréncia.

14.7 - A eliminacdo do candidato por ndo confirnoada autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH.

14.8 - O candidato que ndo tiver sua autodeclardea@or confirmada em carater definitivo sera
eliminado e ndo constara do resultado definitivé’giodo CP.

14.9 - Apos o resultado do recurso, ndo caberaoses adicionais, ndo sendo ace&asao de
recurso ou recurso do recurso.
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15 - RESULTADO FINAL DA SELEQAO (RF)

15.1 - Apos a realizacdo de todos os EVC, serdgiido o Resultado Final da Selecéo (RF) do CP, na
pagina do SSPM na Internet e disponivel aos catdidaas OREL listadas no anexo I. No caso de
candidatos autodeclarados, a publicacédo seguicétédgos estabelecidos na Portaria n° 74/GM-MD 28e
de agosto de 2019.

15.2 - O resultado constard da relacdo dos cawdidaassificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidaservas, por especialidade e pela ordem decresdaste
meédias de acordo com a seguinte formula, obedeandotérios estabelecidos na Portaria n° 38/GM;MD
de 25 de junho de 2018 e as alteracdes constamtesrtaria n° 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019:

MF = 2P0 + 1RE
3

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva de Conhecinsdtofissionais; e
RE = nota da Redacao.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma médriFrgerdo posicionados entre si, de acordo com

a seguinte ordem de prioridade:
a) maior nota na PO;
b) maior nota na Redacgéo; e
c) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, mascteéssificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,d#tta de validade deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocacao para preenchimento
de vagagjue passem a ficar disponiveis, em face do dispmstubitem 16.10. Tal convocacao ocorrera até
a data limite estabelecida no Calendério de Eveatoexo II).

15.6 - No caso de candidato autodeclarado serd chamadandidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previstoend 2.990/2014Tal convocagdo ocorrerd até a data limite
estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II)

15.7 — Na hipétese de ndo haver o nimero de candiseegros aprovados para ocupar as vagas
reservas, as vagas remanescentes serao revedidaa pmpla concorréncia, conforme previsto naaRart
Normativa n°74/GM-MD de 23 de agosto de 2019.

15.8 - Em caso de convocacao de candidato da aropleorréncia ( autodeclarado ou néo), sera
adotada estritamente a ordem de classificacdoimdisada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstasioitern 15.3. Tal convocacao ocorrera até a daieel
estabelecida no Calendéario de Eventos (anexo lI).

15.9 - Os candidatos reservas deverdo acessar aipagdo SSPM na Internet, durante todo o
Periodo de Adaptacdo (PA) , especificado no Calemnith de Eventos do anexo Il, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocacdo de candmatreservas para substituicdo de candidatos
titulares.

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo paracodaiPA do CF, na data prevista no Calendario de
Eventos, os candidatos titulares.

16.2 - Os candidatos titulares deverédo se apreseat&€entro de Instrucdo Almirante Alexandrino
(CIAA), no endereco: Avenida Brasil, n°® 10.946 nR& - Rio de Janeiro/RJ, no dia determinado no
Calendario de Eventos (anexo Il).

16.3 - O PA é etapa ndo curricular do Curso de koém, durante a qual os candidatos se concentram
no CIAA, a fim de que possam verificar, na pratsaa adaptacdo e seu interesse pela carreiragneceb
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instrucdes iniciais sobre a doutrina militar, sobr€urso e sédo submetidos a atividades compativeisa
rotina militar, raz&o pela qual devem manter adagifisica exigida para o Curso de Formacéo (CF).

16.3.1 - O candidato aprovado e classificado erag@iapas do CP realizara o PA e o CF no CIAA,
ficando este, sujeito as normas vigentes parazegalo do CF, definidas pelo Diretor de Ensino dariia
e pelo Comandante do CIAA. O CF tera carater ehndino e classificatério para a carreira.

16.3.2 - As normas reguladoras especificas pararsoCestdo sujeitas as alteracbes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astragho Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢ces eaggidira aprovacao no referido Curso. Na ocorrélecia
atos de indisciplina, comportamento incompativeh @carreira militar, insuficiéncia académica,cfisou
descumprimento das normas previstas, o aluno psdeidesligado, a qualquer momento do curso.

16.4 -O candidato servidor publico civil deverd estaiimtasmpatibilizado de suas fun¢bes publicas

16.5 - O candidato militar, inclusive o pertencerite MB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.6 - O candidato, prestando o Servi¢co Militaciedi (SMI) ou o Servigo Militar Voluntario (SMV)
na Marinha do Brasil seréa dispensado do servigo pililar da Organizacao Militar pelo prazo necdssa
para que possa se apresentar na data determinatisld@amento devera ser realizado por suas psopria
expensas, por ser realizado estritamente no isterparticular, portanto sem qualquer custo para a
Administracéo, ndo havendo possibilidade de moviagéo, ja que ndo ha, nesse caso, interesse da Forc

16.7 - O candidato, militar de outra Forga ou deaoborcas Auxiliares, sera incorporado como praca
especial no grau hierarquico de Grumete, indepaedemte de sua graduacgao anterior, cabendo a sta Fo
de origem licencia-lo e desliga-lo.

16.8 - As despesas relativas a transporte, alimeg@o e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAA, correrdo por conta do candida.

16.8.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.59382@3 candidatos que obtiverem isencao do
pagamento do valor da taxa de inscri¢&o, por estarscritos no Cadastro Unico para Programas Sodiai
Governo Federal - CadUnico e membros de familibaidea renda, de que trata o Decreto n° 6.135 gde 2
de junho de 2007, poderéo solicitar, por meio deeamento, que a passagem seja custeada pelahislarin
por intermédio das Organizacdes Responsaveis plar8sdo Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos
dos Distritos Navais.

16.8.2 - O candidato enquadrado no subitem acimerdéealispor de recursos proprios para o0 custeio
de alimentacao e despesas pessoais nos trajetos GdAA.

16.9 - Visando ao controle, a eliminacdo e a ecea@dio de doencgas imunopreveniveis, por ocasido da
apresentacdo para o Periodo de Adaptacdo, é redademos candidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacédo referente ao Calendario Basico de Va@malp Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT -
Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Vi(ashrampo, caxumba e rubéola), disponiveis em taslas
Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.10 - O candidato que desistir, ndo se apresentaa data e no horario marcados para o inicio
do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar gave ou se ausentar do CIAA por qualquer
motivo, sem autorizagdo, sera eliminado e néo tergua matricula efetivada no Curso, podendo ser
substituido, a critério da Administracdo Naval, peb candidato reserva que se seguir na classificacao,
observando o previsto nos subitens 15.5 e 15.6, até@ata limite prevista no Calendario de Eventos
(anexo 1), dentro da validade do CP.

16.10.1 - Caso o candidato convocado desista da amaigs da data marcada para a apresentagcéo nc
CIAA ou desista da vaga durante o PA, sera cormibedesistente caso preencha e assine o “Modelo de
Termo de Desisténcia” disponivel na pagina do SRMw.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-
documentop e entregue-o diretamente em uma das OREL listat@a anexo |, ou no CIAA,
respectivamente.

16.11 - Apo6s concluir o PA, o candidato tera a foaka no CF efetuada por ato do Comandante do
CIAA.

16.12 - Durante o CF, tera a matricula cancelagaadquer tempo, o aluno que tiver participado do
CP utilizando documentos ou informacdes falsas, pejuizo das san¢des penais aplicaveis. Da mesma
forma, aquele que tiver omitido ou fornecido infag@ies falsas ou utilizado de qualquer tipo deiidif
gue tenha facilitado sua aprovacao em qualquerdan&tapas do CP.
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16.13 - Caso seja observado durante o PA o surgindenqualquer fato novo relativo a problemas de
saude que comprometa as atividades curricularegsfa®, o aluno sera encaminhado para uma nova IS
(médico-pericial), podendo ser eliminado a qualdespo.

17 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relativo aooGRndidato podera contactar as OREL listadas no
anexo |, ou o Servico de Selecdo do Pessoal da nMaripelo enderegco eletrbnico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

17.2 - O Servigo de Selegcdo do Pessoal da Mar@B8&N) conta com o Posto de Atendimento ao
Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde de habom® 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, parartosa
assuntos referentes ao CP.

17.3 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreenphidas nas diversas especialidades poderao ser
remanejadas a critério da Administragdo Naval.

17.4 -O prazo de validade do CP terminara no dia do inia do Curso de Formacao de Cabos (C-
FCB), conforme anexo Il.

17.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB m&syp nenhum vinculo com qualquer curso ou
escola preparatdéria nem participacdo na confecg@omdterial didatico comercializado por essas
instituicdes.

17.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualqueurdeato comprobatério de aprovagdo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicadaD@d e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?gq=homologacao/editais-dexblogacan

17.7 — Em caso excepcional de mudanca no Calendari@gventos por motivo de forca maior ou
decisdo judicial, o0 SSPM reserva-se no direito eleragramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administrac@vall sendo implicita e compulsoria a aceitacdo dos
candidatos as novas datas a serem oportunamentgatias.

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodddetServico de Selecao do Pessoal da Marinha.
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PARTE 2 - ANEXOS B
ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTO S COMPLEMENTARES
E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

Cidades de realizagéo
das Provas ou Eventos
Complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucédo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPMygamBarao de Ladario, S/N
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-088pm.ingresso@marinha.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/n€entro - Angra do
Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-301hswwww.marinha.mil.br/cn

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNFAv. Governador Geremias de Ma

Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/RJ - CEP 133640 — Tel.: (22) 252%

9561.

Sao Pedro da Aldeia

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSHRA)a- Comandante Iturig
s/n°® - Fluminense - Sao Pedro da Aldeia/RJ - CERIP884 — Tel.: (22) 262]

RJ 4047.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Saf8MES) — Enseada d
Vila Velha/ ES Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 3041-5417

http://www.marinha.mil.br/eames/

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG)Avenida Celso Porfirio Machac
n° 1100 — Belvedere — Belo Horizonte/MG — CEP: 383020 —
Tel: (31) 3567-0729 www.marinha.mil.br/cfmg/node/3896

Salvador / BA

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDigf&ito Naval (Com2°DN)
Avenida das Naus, s/n°® - Comércio - Salvador/BAP@0015-270

Tel.: (71) 3507-3825/3727 https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-¢

andamento

Natal / RN

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDi8fito Naval (Com3°DN)
Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - Santos Reis - NRNd/CEP: 59010-500 -
Tel.: (84) 3216-3083/3087.

Olinda / PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida Olindg
Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE —GBP10-901
Tel.: (81) 3412-7615. https://lwww.marinha.mil.brfgae/node/82

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCEAwvenida Corone
Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza(@EH° 60010-280 —
Tel.: (85) 3288-4726 - https://www.marinha.mil.lavece/node/341

Belém / PA

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDidfrito Naval (Com4°DN)
Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha nB&a - CEP 66020-150 -
Tel.: (91) 3216-4022.

Séao Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da it@a@m dos Portos d
Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n° - Cergplenipapeiro /Cambg
Sdo Luis/MA CEP 65020-720 Tel.: (98) 2107-008&/7
www.marinha.mil.br/cpma

(0]
a-

Rio Grande / RS

Assesoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5%triid Naval
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°-1@éntro - Rio Grande/R
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113.

S

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua deoslradas, n° 386 - Centrg
Porto Alegre/RS CEP 90020-000 Tel.: (51) 322811 ramal218
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventosiplementares

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(BAMSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CEP 88095-9
- Tel.: (48) 3298-5075 http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos
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Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDiéfrito Naval (Com6°DN)

Ladario / MS Avenida 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MSERC79370-000 —

Tel.: (67) 3234-1062.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDigf&ito Naval (Com7°DN)
Brasilia / DE Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - TérreBrédio Anexo ao do Comando

Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (613429-1550
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo / SP

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDi8fito Naval (Com8°DN)
Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vila Clementinoe Baulo/SP - CEP 04022-00
Tel.: (11) 5080-4797/ 485%itps://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursog

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dosd2ode Séo Paulo (CPSH

Santos / SP Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Encruzilha8antos/SP - CEP 11045-0(
Tel: (13) 3224-9900.
Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDiSfrito Naval (Com9°DN)
Manaus / AM Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de Saeriéc- Manaus/AM —

CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.

36



b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de
realizacdo das  pROVA |IS TAF-i VD AP PH
provas e EVC
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
Angrados Reis/RJ  x X X X | Rio de Janeiro/RJ
Nova Friburgo/RJ x X X X | Rio de Janeiro/RJ
Séao Pedro da Aldeia / . .
RJ X X X X | Rio de Janeiro/RJ
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte /MG x| Nova Friburgo/R] X | X | Rio de Janeiro/RJ
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belém / PA X X X X X X
Sao Luis / MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X| Rio Grande/RS
Floriandpolis / SC X X X X X X
Ladario / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Sao Paulo / SP X X X X X X
Santos / SP X S3o Paulo/SP X X S3o Paulo/SP X
Manaus / AM X X X X X X

Eventos Complementares:

- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);
- Inspecao de Saude (IS);
- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificacdo de Documentos (VD);

- Avaliacao Psicolégica (AP); e

- Procedimento de Heteroidentificacdo Complememntantodeclaracéao (PH).
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ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO | DATA/PERIODO ATIVIDADES
08/09/2021
a . : .
01 26/09/2021 Periodo de inscricdes.
01/10/2021
Divulgacéo da relacéo dos candidatos que se auéodesom pretos ou
02 11/10/2021 pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no endezkegodnico
www.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtem#it ou as OREL
(pessoalmente ou pelos telefones disponiveis)ipimanacdes sobre a
data, os horérios de abertura e fechamento do8gsom horario limite
03 19/11/2021 para se apresentar na sala ou setor para idegdifica horario de
realizacdo das provas escritas, o endereco dodadal realizara as
provas escritas objetivas e a redacdo e 0 maseniggmentar necessariq
a realizacao dessas provas.
a
04 1% Quinzena de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssom&edacéo.
Dezembro de 2021
05 07/12/2021 :?]ltseeﬁgltblllzagao das Provas Digitalizadas na pagm&SPM na
06 07/12/2021 Divulgacéo dos gabaritos. A disposicao dos candsdaas OREL e
Internet.
22 Quinzena de . ~ . ~
07 Fevereiro de 2022 Divulgacéo, na Internet, das notas da Prova Olgj&tiRedacéo.
Dois dias uteis
08 apos a(;:l(ljvulga(;ao Periodo para solicitacdo de Vista da Redacéo.
Evento 07
Até o sexto dia util I .
. . ~ | Prazo limite para os candidatos entrarem com resusntra o resultadq
09 apos a divulgagéao da Redacio
do Evento 07 Gao.
Divulgacéo, na Internet, das notas da Redacaoatuidatos
10 01/04/2022 convocados para a realizagédo dos EVC. Essa refagfem estard
disponivel para os candidatos nas OREL.
11 06/02/2022 Entrega dos documentos comprobatorios para a vagdb de
08/04/2022 Documentos (VD).
25/04/2022
12 a Teste de Aptidao Fisica para Ingresso (TAF-i).
05/05/2022
A partir de . ~ -
13 06/05/2022 Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
09/05/2022
14 a Avaliacao Psicologica (AP).
10/05/2022
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15

Cinco dias uteis
apos a divulgacao
do Evento 13

Comparecimento na OREL para verificar e sanar@msisténcias
apontadas nos documentos entregues por ocasiab.da V

16

11/05/2022
a
17/05/2022

Inspecdo de Saude (1S).

17

18/05/2021
a
31/05/2021

Inspecéo de Saude (IS), em grau de recurso.

18

A partir de
06/06/2022

Divulgacéo do resultado preliminar da AP.

19

Lporiode
Llocloos s

A partir de
27/05/2022

Divulgacéo do resultado definitivo da VD.

20

Dois dias uteis

apos a divulgacao
do

Evento 18

Periodo para o candidato inapto na AP solicitardwigta de
Apresentacao de Resultados (EAR).

21

Dois dias Uteis
apos a realizacéo
da EAR ou
até quatro dias

Uteis apos o Eventp

18

Periodo para o candidato inapto na AP solicitaeourso
Administrativo, caso opte, de acordo com o subii@&nb.

22

A partir de
27/06/2022

Divulgacéo do resultado definitivo dos candidato®a na AP.

23

Lporiode
Llocloos s

A partir de
23/05/2022

Convocacéo para realizacao de Procedimento deditatificacdo
(PH).

24

30/06/2022
a
04/07/2022
31/05/2022
a
01/06/2022

Procedimento de Heteroidentificagéo.

25

Lporiode
celodoss

A partir de
06/06/2022

Divulgacéo do resultado provisorio do Procedimetgo
Heteroidentificagao (PH).

26

Trés dias uteis ap0
a divulgacéo do

S
Periodo para o candidato entrar com recurso corfd.

27

Evento 25

Lporiode
R

A partir de
15/06/2022

Divulgacéo do resultado definitivo do Procedimentto
Heteroidentificagao (PH).

28

22 Quinzena-de

jutho de 2022
A partir de
23/06/2022

Divulgagéo do Resultado Final do CP na Internet.
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29 Data-a-serdefinidg Concentracédo dos candidatos titulares, no Centtostieicdo Almirante
11/07/2022 Alexandrino (CIAA), para o inicio do Periodo de Aticao.
Pobaasopdelnglg
30 %2 Periodo de Adaptacao (PA).
24/07/2022
Pobaasopdelnglg _— ~ .
31 22/07/2022 Data limite para a convocacéo dos candidatos raserv
Data a ser definidg |, _, .
32 25107/2022 Inicio do Curso.
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ANEXO Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ES CRITA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO
CURSO DE FORMACAO PARA O INGRESSO NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA
MARINHA (CP-CAP)

TECNICO EM ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL — Conceitos; Principios; Teori Administracéo Cientifica; Teoria Classica;
Teoria das Relagbes Humanas; Teoria Neoclassiéalohénistracdo; Modelo Burocratico de Organizacao;
Teoria Estruturalista; Teoria Comportamental; Tedviatematica da Administracdo; Teoria de Sistemas;
Teoria da Contingéncia; Novas Abordagens da Adtnagdo; Lideranga (conceito e teorias); e Motivacao
(conceito e teorias).

ADMINISTRACAO DE MATERIAL — Gestdo de compras; Agigio de recursos materiais; Tipos e
importancia dos estoques; Analise dos estoquesgistde seguranca; e Gestao da distribuicdo -tit@myis
(a abordagem logistica, recebimento e armazenagdistribuicao).

GESTAO DE PROCESSOS — Conceito de processos; Gastiada nas organizacdes; Mapeamento e
modelagem de processos; Implementacdo e documerdacgrocessos; No¢Oes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos; Ferramentasgatiacdo e melhoria dos processos; e Metodottegia
modelagem de processos.

CONTABILIDADE — Contabilidade Geral: Patrimonio; @tas; Atos e Fatos Administrativos; Escrituracéo;

Critérios de avaliagcdo de estoques; Depreciacdortaacdo e teste de recuperabilidade; Principio da
competéncia; Principais documentos utilizados pelatabilidade; e Contabilidade de Custos: Prineipio

contabeis aplicados a custos; Classificacdo e ndatera de custos; Materiais diretos; e Mdo de obra
direta.

ESTATISTICA — A natureza da estatistica; Populagdamostra; Gréaficos estatisticos; Distribuicdo de
frequéncias; Medidas de posicédo; Medidas de di&pears de variabilidade; Medidas de assimetria; kel
de curtose; Probabilidade; e Distribuigdo binoraiabrmal.

GESTAO DE PESSOAS — Recrutamento e Selecdo de @@esuientacio; Modelagem de Trabalho;
Avaliacdo de desempenho; Recompensas; e Treinamd@gsenvolvimento de Pessoas e Organizacoes.

GESTAO DA QUALIDADE — Melhoria continua; Kaizen; &é&o Estratégica da Qualidade; Conceitos
Bésicos; Ciclo PDCA; Ferramentas de GerenciameMigtpdos Especificos de Gestdo; Benchmarking;
Reengenharia; e Qualidade em projetos.

GESTAO PUBLICA — Gest&o publica no mundo contempeod Paradigmas na Administracdo Publica
brasileira; Burocracia, cultura organizacional éomma na Administracdo Publica; Modernizagdo da
Administracdo Publica; Governabilidade, governaecaccountability; Etica e moral na Administracéo
Publica; Reforma do Estado e transparéncia no IB@sjanizagdo da Administracdo Publica no Brasil;
Planejamento e gestdo estratégica; Planejamentatégsto; Gestdo Publica empreendedora; Inovacgao
institucional do setor publico brasileiro; e Foragdo, implementacdo e avaliacdo de politicas @gho
Brasil.

DOCUMENTACAO - Conceituacdo; Importancia; NatureFnalidade; Caracteristicas; Normalizacao;
Fases do processo de documentagéo; e Classificagao.
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ARQUIVISTICA — Conceitos; Importancia; Organizacddrquivos de prosseguimento; Referéncias
cruzadas; Transferéncia; Centralizacdo x desceacdlo; Microfilmagem; Equipamentos; e Acessorios e
Métodos de arquivamento.

INFORMATICA — Estrutura e Organizacdo da Informac&mnceitos e Gerenciamento da Memoria;
Sistemas Operacionais; Redes de Computadores; ad&de; Engenharia de Software; Softwares
Aplicativos; Internet; Aspectos Legais do SoftwarOffice:Calc - planilha eletrénica; Impress -
apresentacao; Math - formulas matematicas; Wripgneessador de texto; Comparacao entre os apbesati

da Microsoft Office e o do BrOffice. Org; e Tecldes atalho.

DIREITO PUBLICO - Principios fundamentais; Orgagiéa do Estado; Organizagéo dos poderes; Defesa
do Estado e das instituicbes democraticas; e Adimawgdo Publica Federal — Organizacdo, Principios e
Forcas Armadas.

LICITACAO — Conceitos, objeto, principios, modalités, tipos, dispensa, inexigibilidade, procedimento
julgamento; Pregao; e Contratos administrativos.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa dosBréatualizada).
. Decreto Lei n° 200, de 25 de fevereiro26¥ 1DOU, 27/02/1967. (atualizado).
Decreto n°® 10024, de 20 de setembro de 2019: Pidgé&onico. (atualizado).
. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, D&4#¢a0 1, 22/06/93. (atualizada).
BITTENCOURT, Sidney. Licitacdo Passo a Passo.1®elh Horizonte: Férum, 2018.
. Pregéao Passo a Passo. 4.ed. Belo HoriZairtan, 2010.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direaministrativo.35.ed. S&o Paulo: Atlas,
2022021
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral Administracéo. 10.ed. S&o Paulo: Atlas, 2020.
.Gestao de Pessoas. 4.ed. Ed. Compactaa8i@o Manole, 2014.
CRESPO, Antdnio Arnot. Estatistica Facil. 19.ed Baulo: Saraiva, 2009.
FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Frem; PERES, Fernando Eduardo. Introducdo a
Ciéncia da Computacao. 2.ed. Cengage Lear@®t 2011
MANZANO, José Augusto N. G. Br. Office. Org 3.2Guia Pratico de Aplicac&o. Erica, 2010.
MARANHAO, Mauriti; MACIEIRA, Maria Elisa Bastos. @Processo nosso de cada dia: Modelagem de
Processos de Trabalho. 2.ed. Rio de Janeiro: @unalrk, 2010.
MARSHALL JUNIOR, Isnard et al. Gestao da Qualidd@e=d. Rio de Janeiro: FGV, 2011.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11.edah Baulo: Atlasz018021
MARTINS, Petronio Garcia; CAMPOS, Paulo Renato. Aulstracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais.
3.ed. Sao Paulo: Saraiv#112009
MEDEIROS, Joado Bosco; HERNANDES, Soénia. Manual der&aria. 12.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
PEREIRA, José Matias. Manual de Gestao Publicagbgmbranea. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Bésica Facil.e2b S&o Paulo: Saraiva, 2013.
A legislacdo acima relacionada podera ser consultad na Internet no endereco:
<http://www.presidencia.gov.br>.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, oliee campo de atuacdo, usuarios, atos e fatos
administrativos; Patrimonio: conceito, bens, digitobrigacbes e patrimbnio liquido; Demonstracdes
contabeis: conceito e principais demonstracdesaberd; Balanco Patrimonial: composicdo e grupo de
contas; Demonstracdo do Resultado do Exercicioodstracdo dedutiva, receita liquida, lucro brutsta

de vendas, resultado antes das despesas e rdugtairas, resultado antes dos tributos sobnecmo|
resultado liquido do periodo, lucro liquido por ag distribuicdo do lucro; Regimes de contabilidade
regime de caixa e regime de competéncia; Balantgorfémial x Demonstracdo do Resultado do Exeraicio

o regime de competéncia; Escrituracdo contabiliqees dobradas, teoria das contas, contas, déb@dito

e saldo, e transferéncia dos saldos das contasstétado para as contas de apuracdo do resultado do
exercicio; Plano de Contas: conceitos, finalidadesstrutura; Avaliacdo de Ativos e Passivos: custo
historico, valor realizavel, valor presente, vglasto, valor recuperavel de ativos, atualizacéo etéanma e
método da equivaléncia patrimonial; e ProvisGesyoate Passivos Contingentes: conceito, espécies de
provisdes, contingéncias ativas e contingénciasiyes

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade @iblica: conceito, campo de atuacdo e
subsistemas (orcamentério, patrimonial e de conagén$;, Regimes Contdbeis: conceito, principios e
regimes (de caixa e de competéncia); Orcamentad@ullefinicdo, processo de planejamento-or¢camento;
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentariasi de Orcamento Anual; Principios Orcamentarios:
universalidade, unidade, anualidade, exclusividadgamento bruto, legalidade, publicidade, traréapaa

e nao-vinculagéo; Ciclo Orcamentério: elaboracdmd® e aprovacéo, execucao, avaliacdo; Orcamento p
Programas e Classificacdo Institucional e Funci®magramatica; Créditos adicionais: conceito,
classificacdo, créditos suplementares, especiastraordinarios; Receita Publica: conceito, classifio,
receita orcamentéria e extra-orcamentaria, comabdo, estagios da receita e sua escrituracaiyigio e
anulacdo de receitas e sua escrituracdo, divida &i sua escrituracdo; Despesa Publica: conceito,
classificacdo, despesa orcamentéria e extra-or¢arieencontabilizacdo, estdgios da despesa e sua
escrituracdo; Restos a pagar: conceito e escritaragntabil; Divida Publica: conceito, divida flamie e
fundada; Regime de adiantamento: disposi¢des Isassistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - (SIAFI): no¢cOes basicas; Patrim®&diblico e as suas variagdes patrimoniais: espéci
contabilizacdo; Balancos: Orcamentério, Financéairimonial; Demonstracéo das variagdes patrinmnia
Plano de Contas: estruturado plano de contas, degcadificacdo numérica e elenco de contas (debsis
or¢camentério, subsistema patrimonial e subsistem@uhpensacao).

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Defini¢gbes, terminologialassificacbes de custos: definicdes de gastos,
custos, despesas, investimento e perda, custdesdedandiretos, custos fixos, variaveis, semiwais (ou
semifixos); Principios contdbeis aplicados a custealizacdo da receita, confrontacdo entre despesa
receitas, custo historico como base de valor, stérsiia, conservadorismo e materialidade; Apuragio
custos: separacdo entre custos e despesas, apfiopdas custos diretos, alocacdo dos custos iaslret
contabilizacdo dos custos; Departamentalizacadéri@ride rateio dos custos indiretos: analise dibdrios

de rateio, custos comuns, rateio dos custos doartdepentos, influéncia dos custos fixos e dos susto
variaveis, importancia da consisténcia nos crigéricaxa de Aplicacdo de Custos Indiretos de Fatiwa
(CIF): previsao da taxa de aplicacdo de CIF, colitabdo dos CIF aplicados, uso dos CIF aplicados
durante o exercicio, andlise das variacfes entrea@licados e reais, consideracdes acerca da foeds
volume, previsdo das taxas de servicos; Materiagto$ e mao de obra direta: critérios de avaliad@®
materiais, tratamento contabil das perdas de maggetratamento contabil dos subprodutos e dadesjaa
que integra o custo da mao de obra direta, apontangd& mao de obra direta; Métodos de Acumulacdo de
Custos “Por Ordem” e “Por Processo”: distincdoeeptioducao por ordem e producéo continua, difesenca
no tratamento contabil; Custo Fixo e Margem de fllmnttdo: problema da alocacdo dos custos indiretos
fixos, conceito de Margem de Contribuicdo (MC) @ splicacdo, MC e limitacbes na capacidade de
producéo; e Métodos de custeio dos estoques: custeavel e custeio por absorcao.
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ADMINISTRAQAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO - Sevigo Publico: conceito, servigo
préprio do Estado, servicos de utilidade publicasmias e meios de prestacdo do servigco: servigco
centralizado, servigo descentralizado, servigo @esntrado, execucéo direta do servico, execugheia

do servico; Administracéo Publica: conceito, orgagéo politico-administrativa brasileira, organé&acia
Administragdo Publica, Administragdo Direta, Admiracdo Indireta, Autarquias (conceito e
caracteristicas), Entidades Paraestatais (coneeittaracteristicas), Empresas Publicas, Sociedades d
Economia Mista, Fundacdes, Servigos Sociais Aut@somicitacdes: conceituagdo, modalidades, dispensa
inexigibilidade, tipos de licitacdo, edital, anextwsedital, procedimento e julgamento, regimesoomés de
execucao; e Principios basicos da Administracadi¢aib

ESTATISTICA - Organizagdo, resumo e apresentacadat®s estatisticos: dados x informacéo, dados
estatisticos, tipos de dados, notacdo sigma, anddigpequenos conjuntos de dados; Medidas de wadén
central: média aritmética, média ponderada, mediemaparacdo entre média e mediana, moda; Medidas
de dispersédo: o intervalo, medidas de dispersddémea média como ponto de referéncia, desvio médio
absoluto, variancia, desvio padrdo; e Andlise @mdgs conjuntos de dados: distribuicbes de fredménc
construcdo de distribuicdo de frequéncia (para slanmtinuos, para dados discretos, para frequéncia
acumulada, para dados nominais e para dados ptsposiedidas para dados grupados, determinacdo da
meédia, mediana e moda de uma distribuicdo de frexédeterminacdo do intervalo, da variancia e do
desvio padréo de uma distribuicdo de frequénciafcgs de distribuicbes de frequéncia.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasjlde 5 de outubro de 1988 (atualizada).

.Decreto-lei n° 200 de 25 de fevereiro de 1967 (atualizado). Dispdieres a organizagdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes p&afarma Administrativa e da outras providénciasrio
Oficial da Uni&o, Brasilia, 27 fev. 1967.

.Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000: Lei de ResponsabilidadeaFigstabelece
normas de financas publicas voltadas para a reapitidade na gestédo fiscal e d& outras providéncias
Diéario Oficial da Unido, Brasilia, 5 maio 2000.

.Lei n° 4.32Q de 17 de margo de 1964 (atualizada). Estatui ldsr@erais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balalactynido, dos Estados, dos Municipios e do Bastri
Federal. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 mb964.

.Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 (atualizada). Regulamentat. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licieg@ contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, @. 1993.

DA SILVA, Ermes Medeiros et aEstatistica para os Cursos de: Economia, Administigio e Ciéncias
Contabeis 4. ed. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

.Estatistica para os Cursos de: Economia, Administigio e Ciéncias Contabeis3. ed. Vol. 2.
S&o Paulo: Atlas, 2011.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanelldireito Administrativo . 33. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020.
FERREIRA, Ricardo JContabilidade Basical8. ed. Sado Paulo: Editora Ferreira, 2021.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica 15. ed. Sao Paulo: Atla33162019
MARION, José CarlosContabilidade Empresarial — Instrumentos de Analise Geréncia e Decisaol8.
ed. S&do Paulo: Atlas, 2018.

MARTINS, Eliseu.Contabilidade de Custos11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

MEIRELLES, Hely LopesDireito Administrativo Brasileiro . 44. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2020.
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL.Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP). Aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Fédesns municipios: valido a partir do exercicio
de 2019. 8. ed. Brasilia, DF, 2018.

STEVENSON, William JEstatistica Aplicada & Administragdo Sao Paulo: Harbra, 2001.
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TECNICO EM EDIFICACOES

GEOMETRIA - Paralelismo; Perpendicularidade; Petfme area das figuras planas; e Volume dos sélidos
regulares.

DESENHO TECNICO - Nocdes de desenho técnico; Instnios e materiais de desenho; Escalas gréaficas
usuais; Cotas; Apresentacdo do desenho arquitetéBimbolos e representacdes convencionais; Desenho
técnico de projetos: plantas baixas, cortes e tahyglantas de situacdo e cobertura, plantasstidagdes
elétricas, hidraulicas, de esgoto, telefonia e piasitas de estruturas de concreto, aco e magarstas de
modificacdes e acréscimos, e detalhes de esquadeisdos, escadas, banheiros, areas e cozinhas;
Representacéo digital: no¢gdes de Desenho AssigtidGomputador (CAD).

PROJETO ARQUITETONICO - Terreno; Topografia; Oragéio das edificacdes; Estudo preliminar,
anteprojeto e projeto executivo; Coordenacdo deerdes do projeto de arquitetura com o0s projetos
complementares de estrutura e instalagdes; e Brédlinerciais, industriais e escritérios.

INSTALACOES PREDIAIS - Sistemas de bombeamento;eResorios; Instalacdes prediais elétricas, de
gas, hidraulicas (dgua fria e agua quente) e detesgnitario; Instalacfes/Sistemas de aguas ugia
esgotos; Instalacdes de ventilagdo e ar condicmaasbmbate a incéndio.

ESTRUTURAS E FUNDACOES - Conceitos de estruturasalecreto, de aco e de madeira; Conceito e
tipos de FundacOes; Obras de terra; Boas prateas movimentacdo de terra, sondagens e fundacgoes; €
Conceitos de alvenaria estrutural.

TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES - Principios basicos amstrucdes; Servicos iniciais da obra;
Limpeza e preparo do terreno para a construcade{famle obras: organizacdo administrativa do ¢ante
montagem do canteiro, instalacbes provisorias duteta, equipamentos e ferramentas; Nocdes de
seguranca do trabalho e NR-18; Conceitos de Mezanis Solos; Movimentos de terra; Escavacao;
Locacgao da obra; Infraestrutura, tipos de fundacdeerficiais e profundas; Concreto: dosagem, dasla
em relacdo aos agregados, transporte, lancametémsamento e cura; Concreto armado: férmas e
escoramentos (materiais, procedimentos e cuidadosxacucéo), cuidados com as armaduras, tipos e
aplicacdes dos cimentos; Complementacao e enteeghrd; Coberturas e impermeabilizacbes; e Assuntos
relacionados a area de atuacao e a ética no toathaltécnico de edificagdes.

MATERIAIS DE CONSTRUCAO - Estudo dos materiais; &eeristicas e propriedades dos materiais;
Métodos de dosagem concreto armado; Controle tégicol dos materiais e concreto; Patologia e
Manutencéo das Construgdes; e Pavimentagoes.

LEGISLACAO E DOCUMENTACOES ADMINISTRATIVAS - Recehiento das obras; Habite-se;
Cédigos de Obras; Condicdes Gerais das Edificagd@seas; Ligacdes a redes publicas de agua, esgoto,
eletricidade, gas, telefone e de concessionarigadas; Conceitos ambientais; Crimes e infracOesram

meio ambiente; Legislacdo Sanitaria; Especificagi@® obras de construcdo civil: Estudo, analise e
elaboracdo de memoriais descritivos e cadernosndargos. Especificacbes de materiais e servigcos de
construcdo civil; cronogramas fisico-financeiroan@jamento e orcamento, apresentacdo do cronograma
segundo normas vigentes.

BIBLIOGRAFIA

Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

. NBR 5410:2004 Instala¢6es Elétricas da Baixa Tensao.

. NBR 5626:2020 nstalacbes prediais de agua fria e agua quente —rdpeto, execucao,
operacao e manutencéo.
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NBR 6118:2014 Projeto de Estruturas de Concreto — Procedimento.
NBR 6122:2019Projeto de Execucéo de Fundacdes — Procedimento.
NBR 6492:1994 Representacao de Projetos de Arquitetura.
NBR 7678:1983 Seguranca na Execucéo de Obras e Servigcos de Consgfo.
NBR 8160:1999 Sistemas prediais de esgoto sanitario — Projeto rezucéo.
NBR 9050:2020Acessibilidade a Edificacdes Mobiliario, EspacosEquipamentos Urbanos.
NBR 10067:1995PRrincipios Gerais de Representacdo em Desenho Témmi- Procedimento.
NBR 10844:1989Instalacdes prediais de aguas pluviais — Procedimien
. NBR 12655:2015 €oncreto de Cimento Portland — Preparo, Controle eRecebimento —
Procedimento.
. NBR 14931:2004Execucao de Estruturas de Concreto — Procedimento.
. NBR 15526:2012 Redes de distribuicdo interna para gases combustigeem instalacbes
residenciais e comerciais — Projeto e execucgao.
. NBR 16636-1:2017 Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicospecializados de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Parte 1: Detrizes e Terminologia.
. NBR 16636-2:2017 Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicospecializados de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Parte 2: Rijeto Arquiteténico.
. NBR 16636-3:2020 Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicospecializados de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Parte 3: Rijeto Urbanistico.
. NBR 16861:2020Besenho técnico — Requisitos para representacao lilghas e escrita
Norma RegulamentadondR-18 — “Condi¢cdes de seguranca e saude no trabalhma industria da
construcao”.
AZEREDO, Hélio AlvesO Edificio até sua Cobertura 2.ed. Edgard Blucher Ltda, 1997.
BALDAM, Roquemar; COSTA, LourencdutoCAD 2016: Utilizando Totalmente 1.ed. Erica, 2015.
BAUER, L. A. F.Materiais de Construgéa 5.ed. LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 2002.
BEZERRA, Manoel Jairdviatematica para o Ensino Médio 5.ed. Scipione, 2004.
BORGES, Alberto de CampadBrética das Pequenas Construcgdes, vol, 92 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009.
BORGES, Alberto de CampadBratica das Pequenas Construcdes, vol, @ ed. Sdo Paulo: Blucher, 2010.
CAPUTO, Homero PintdMlecanica dos Solos e suas Aplicac6as1: Fundamentos, 6.Ed. LTC, 1996.
CARVALHO JUNIOR, Roberto delnstalacées Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura 1.ed. Blucher
Ltda.
CREDER, Héliolnstala¢cdes Elétricas 15.ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos erffficos, 2016.
JInstala¢cbes Hidraulicas e Sanitarias6.ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos endiiecos,
2006.
DIAS, Paulo Roberto Vilel&gEstimativa de Custos de Obras e Servi¢cos de Engemlza— Engenharia de
Custos — Uma Ciéncia2. ed. IBEC, 2010.
DOLCE, Osvaldo; POMPEU, José Nicoladundamentos de Matematica Elementar - Geometria
Espacial 8.ed. Volume 10.
DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; DEGENSZAJN, DaviEERIGO, RobertoMatematica. 4.ed.
Lei n® 8666de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitacdo e Coosjat
ISAIA, Geraldo Cechella (Ed.Materiais de construgéo civil e principios de ciénas e engenharia de
materiais. Ibracon, 2007.
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TECNICO EM ELETRONICA

ELETRICIDADE BASICA - Conceitos béasicos e fundamast da natureza da eletricidade e do
magnetismo, eletricidade, magnetismo e eletromegnef padrdes elétricos e convencgdes; Tensaonterre
continua e alternada, e calculo de poténcia; Ressstresisténcia, indutores, indutancia, reaténdiativa,
capacitores, capacitancia e reatancia capacitivegv€s, disjuntores, relés, fusiveis, transformad@e
baterias; Circuitos elétricos, Lei de Ohm, Leiskdeehoff, Teoremas de Thevenin e de Norton; Cimmslit
série e paralelo de corrente continua e alterr@élaulo de redes elétricas; Principios da corraliégnada,
poténcia real, aparente e reativa; Geradores eresotie corrente continua; Geradores e motoresroent®
alternada; Circuitos e sistemas monofasicos esitid&; Ressonancia serie e ressonancia paralEaneas
de onda e constantes de tempo.

ELETRONICA BASICA - Dispositivos semicondutores, nflamentos da teoria dos diodos e dos
transistores; Diodos para aplicacdes especificasgiZ LED, fotodiodo, acoplador 6tico e diodo Sttt
Varistores; Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC, UJT); Tsstores bipolares (BJT) e transistores de etisto
campo (FET; JFET, MOSFET); Circuitos de polarizagaadransistores; Circuitos elétricos com resistore
capacitores, indutores, diodos e transistores; Alcgudlores de tenséo; Efeitos de frequéncia e &rgia de
corte; Amplificadores operacionais; Circuitos liresa e ndo lineares com amplificadores operacionais;
Osciladores; Fontes de alimentagao; e CircuitdSalaunicagéo.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numerac&o (binaootal e hexadecimal); Funcdes e portas l6gicas;
Algebra de Boole; Simplificacdo de circuitos légipcCircuitos combinacionais; Circuitos sequenciais,
flipflops, registradores e contadores; Conversdigisal-analdgico e analdgico-digital; Circuitos hiplex e
demultiplex; Memodrias; Familias de circuitos logicoe Microprocessadores, microcontroladores e
controladores légicos programaveis.

INSTRUMENTACAO ELETRONICA - Procedimentos basicosstinados & seguranca do operador e do
mantenedor; Conceitos basicos e fundamentos dedased medicbes elétricas; Técnicas de medicao,
instrumentacao e instrumentos de medidas analdgidigitais (osciloscopios, multimetros, amperiogtr
voltimetros, ohmimetros e megdmetros); Pontes deedi@ncia; Estudo do decibel; Medidas de audio
frequéncia; Transdutores e sensores; e Técnicaredigdo de fibras opticas.

BIBLIOGRAFIA

BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. DispositigoEletronicos e Teoria de Circuitos. 11.ed. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis Arlindale. Controladores Logicos Programaveis -
Sistemas Discretos e Analégicos. 3.ed. S&o Pauilca,2020.

GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 2.ed. atualeza ampliada. Porto Alegre: Bookman, 2009.
IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. G. Elementos de EletréaiDigital. 42.ed. S&o Paulo: Erica, 2018.
MALVINO, Albert; BATES, David J. Eletronica. 8.eBorto Alegre: AMGH, 2016. Vol. 1 e 2.

O’MALLEY, John. Analise de Circuitos. 2.ed. Portéegre: Bookman, 2014.

47



TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory Sistemas Digitais: Principios e Aplicacdes.
12.ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,.2019

TECNICO EM ELETROTECNICA

ELETRICIDADE E MAGNETISMO - Carga elétrica e lei d€oulomb; Campo Elétrico e suas
propriedades; Potencial elétrico e energia potembédrica; Capacitores e suas associacoes séak?|m
dielétricos e energia armazenada no campo elétGootente elétrica, resisténcia e resistividadegafo
eletromotriz, poténcia elétrica, diferenca de poiedre associacdo de resistores série/paraleloyi®s RC,
RL, LC e RLC; Campo magnético e sua relagdo cororeete elétrica, forca magnética e propriedade
magneética dos materiais; Lei de Ampére; Lei da ¢addude Faraday e Lei de Lenz; Inducéo e transfexénc
de energia, campos elétricos induzidos, indutoregl@tancia, auto-indugédo; Armazenamento e densidad
de energia em campos magnéticos.

ANALISE DE CIRCUITOS (CA/CC) - Resisténcia, corren¢ tensdo; Lei de Ohm, poténcia, energia e
eficiéncia; Circuitos em série, paralelo e sérifedo e ferramentas de analise com leis de Kirffhera
tensdes e correntes, bem como divisores de tens@orente; Métodos de analise de circuitos elé&rico
envolvendo fontes de corrente/tensao, conversoemtle fontes de corrente em paralelo, fontesotesnte

em série, analise de corrente nos ramos, métodonddes, método dos nds, analise de malhas, anélise
nodal, circuitos em ponte e conversdes Y-Deltaleabé& Teoremas de analises de circuitos em regio#es

e CC: Teorema da Superposicdo, Teorema de Nortearema de Thévenin e Teorema da Maxima
Transferéncia de Poténcia; Circuitos Magnéticogrédes e tensdes alternadas senoidais e reprgdesta
de grandezas elétricas no formato de niumeros capgléasores e diagrama fasorial; Circuitos deecer
alternada em série, em paralelo e em série-par&el@ncia aparente, ativa e reativa em regimeidano
triangulo de poténcias e correcdo do fator de pwérAnalise de circuitos polifasicos equilibrades
desequilibrados.

INSTALACOES ELETRICAS - Tecnologia dos materiais eguipamentos elétricos e simbologia
normalizada; Instalagbes prediais de luz e forgategdo, controle e dimensionamento dos circuitos;
Sistemas de aterramento; Circuitos de comando ®ndézacao; Luminotécnica; Conhecimento basico de
seguranca em instalacdes e servicos em eletrigidgutes de manutengao e conceitos gerais.

MAQUINAS ELETRICAS E TRANSFORMADORES - Principio dancionamento dos transformadores;
Enrolamentos dos transformadores; Perdas nos dramsfiores; Ensaios a vazio e de curto-circuito em
transformadores; Transformadores em circuitos siaés; Auto-transformador; Derivacdes de um
transformador; Caracteristicas de eficiéncia (cudireento) e regulacdo de tensdo de transformadores;
Aspectos construtivos dos transformadores; Campgnéteo girante; Classificacdo de maquinas elé&trica
CA e CC; Enrolamentos de maquinas elétricas; Ma&gude corrente continua; Maquinas de inducdo ou
assincronas; Maquinas sincronas; Controle de weldei em motores de inducédo; Classes de projeto de
motores de inducédo; Partida de motores; Circuitdvadente de maquinas elétricas; Ensaios de méasgjuina
elétricas; Aspectos construtivos de maquinas es&tri

GERACAO, DISTRIBUICAO E PROTECAO DE SISTEMAS ELETROS - Geragio de energia elétrica:
centrais hidrelétricas, termelétricas e solares ggaracdo de eletricidade; Sistemas de distributEio
energia elétrica; Dimensionamento de condutoresipamentos elétricos e subestacdes; Funcionamanto d
protecdo dos sistemas elétricos e suas caraaasisEquipamentos de protecédo dos sistemas e&trico
MEDIDAS ELETRICAS - Transformadores de potencialPfT Transformadores de corrente (TC);
Amperimetros, voltimetros e ohmimetros; Medica@dencia elétrica em corrente alternada; Medicéo de
energia elétrica.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA — O papel da Enfermagem assisténcia a satde: da mulher, do
homem, da crianca, do idoso, do hipertendo, diabético, na Hanseniase, na Tuberculose,
Doengas Sexualmente Transmissiveis e HIV; Imunemg&alendério vacinal da crianca, adolescente,
adulto e idoso e gestante); Instrucdes NormatidsrBntes ao Calendario Nacional de Vacinacao).

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL — Assisténcia de Enfemgem a gestante, a parturiente e a
puérpera; Complicacdes e intercorréncias @fima gestacdo e puerpério; Patologias dbatet
Métodos contraceptivos; Assisténcia ao recéroiilase a crianca em estado normal e patmdg
Aleitamento materno; Cuidados com a criancéerara ou hospitalizada; Assisténcia de Enfgena
nos disturbios pediatricos: respiratorios, neuroldgicos, cardiovasculares, gastretimais,
nutricionais, renais, geniturinarios, ortopédie da pele.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA — Assisténcia de Enfeagem a pacientes com patologias dos
Aparelhos e Sistemas: Urinario, Cardiovascular, pRario, Digestivo, Endocrino, Hematopoético e
Nervoso; preparo para exames: paciente, matendlieste e posicoes. Exames laboratoriais: téqraca
coleta de material (fezes, escarro, urina e wsngNecessidades do paciente cirdrgico: préns e
poés-operatorio; Papel da Enfermagem na Central ag¢erMl e Esterilizacdo: conceitos, técnicas de
esterilizacéo, preparo, uso e cuidado com nmagteesterilizados; Enfermagem na Unidade Giémtro
Cirdrgico e Recuperacdo Anestésica; Enfermagem Unidade de Terapia Intensiva; Tipos d&ds
cutaneas e curativos; Assisténcia de enfermagem Urgéncia e Emergéncia; Acidentes ofidieos
com animais peconhentos; Assisténcia de Enfggma na profilaxia e tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias; Medidas de preca@casolamento. Medidas de prevencdo de infeccéo
hospitalar relacionada a assisténcia a saude.

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA E SAUDE MENTAL — Assistéia do Técnico de Enfermagem na

protecdo, promocdo e recuperacdo da sauddalmekssisténcia de Enfermagem nos transtornos
mentais e comportamentais: transtorno do peamstn transtornos de ansiedade, esquizofrenia,
autismo, transtornos do humor, transtornospeisonalidade e dependéncia quimica; Principkaisses

de medicamentos e indicacdes utilizadas na Rsmafcoterapia e Reabilitagdo Psicossocial.

ETICA E COMPORTAMENTO - Responsabilidade do Téonie Enfermagem em relagéo ao paciente, a
familia e a comunidade; Sigilo profissional; Rekg@nterpessoais, o papel do Técnico de Enfermangem
equipe de Enfermagem; Cédigo de Deontologia darEradgem; Dimensdes ético legais na Enfermagem.

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Tipos de unidadete salude, a equipe de salde e a
equipe de Enfermagem; Necessidades basicaspaiiente; Principios basicos de Enfermagem;
Procedimentos de Enfermagem; Fundamentos adatomia, fisiologia, microbiologia, parakiga,
nutricdo e higiene; Principios e métodos dentlsscdo e esterilizacdo; Admisséo e alta do pésieh
participacdo do Técnico de Enfermagem no pldeocuidados de Enfermagem; Verificacdo deisin
vitais, peso e mensuracao; monitorizacdo doiepte; Alimentacdo (cuidados na administragio
dieta oral, enteral e parenteral), confortgidne. Seguranca do paciente; Preparo e manutelacao
unidade do paciente; Preparo, céalculo e Vias ddmirastracdo de medicamentos; Noc¢bOes de
farmacologia; Registro e anotagcdes dos cuidguestados ao paciente; Aplicacdo de calor e frio;
Oxigenioterapia, curativos; O paciente terminalelados pds-morte. Medidas de precaucao e isolament
Medidas de prevencao de infec¢do hospitalar reladia a assisténcia a saude.
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TECNICO EM ESTATISTICA

CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA ESTATISTICA - Estatisticaobjetos e aplicagdes; Fendmenos
deterministicos e fenbmenos aleatérios; Fases doallro Estatistico: Coleta de dados; Apuracaotieari
dos dados; Apresentacdo e andlise dos resultadpsija@do e amostra; Variaveis discretas e variaveis
continuas; Estatistica descritiva e estatisticarémicial. Medidas de Posicdo: Medidas de Tend&erdral;
Separatrizes e Representacdo das medidas de posisaourvas de frequéncia. Medidas de Dispersao:
Amplitude Total; Desvio médio; Variancia e desvedpao; Desvio quartilico; e Coeficiente de variacao
Momentos; Assimetria e seus coeficientes; Curtoseus coeficientes. Séries Estatisticas: Representa
Tabular; Normas para elaboracdo de tabelas de dawdloericos; Distribuicdo de frequéncia e seus
elementos; e Representacao gréfica.

AMOSTRAGEM - Tipos de amostragem; Dimensionamentgetecdo da amostra; e Composicdo da
amostra: métodos probabilisticos e métodos naapiliticos.

NUMEROS INDICES - Conceitos e classificacao; Retaide precos; Relativo de quantidades; Relativo de
Valor; Elos de relativos; Relativos em cadeia; d¢edi Agregativos; Deflacionamento de Dados; Indiee d
Laspeyres; Indice de Paasche; Indice de Fischdicdre Drobish; e Indice de Divisia.

PROBABILIDADE — Axiomas da probabilidade; Espacomostrais finitos; Conceituagéo; Eventos
dependentes e independentes; Eventos mutuameritesieas; Probabilidade condicional;, Teorema de
Bayes; Variaveis aleatorias discretas; Distribuib@mial; Distribuicdo de Poisson; Variaveis abewts
continuas; e Distribuicdo Normal.

NOCOES DE INFERENCIA ESTATISTICA: Populacio e amastAmostra aleatéria. Distribuicdes
amostrais: média amostral, desvio padrdo amogstdfisticas de ordem. Estimacdo pontual: Métodos d
estimacdo (método dos momentos e da méxima vertdssiga). Propriedades dos estimadores:
estimadores ndo viciados, eficiéncia relativa esmb@ncia. Propriedades dos estimadores de maxima
verossimilhanca. Estimacéo por intervalos: defimigéivel de confianca e construgcdo. Testes estagsie
hipdteses: conceitos basicos, hipoteses nula matitea, erros de tipo | e do tipo I, nivel dersfigancia e
p-valor, poder de um teste. Relacdo entre intesvdéoconfianca e testes de hipéteses. Poder destenet
curvas de poténcia. Testes classicos para a dig#idt normal, para uma e duas amostras. Teste®pinas
distribuicdes.

CORRELACAO E REGRESSAO LINEARES - Correlacéo line@ovariancia; Coeficiente de correlacéo
linear; Coeficiente de determinacdo; Equacdes dgesedo; Métodos dos Minimos Quadrados;
Propriedades dos Estimadores e Ajustamento da Reta.

MATEMATICA - Arredondamento de dados numéricos; Sbdnios; Teoria dos conjuntos; Equacdes e
inequacdes do 1° e 2° graus; Graficos das fungdds € 2° graus; Progressdes aritméticas e gecastri
Funcdo exponencial e funcdo logaritmica; Analismmlwoatéria; Bindbmio de Newton; Operacdes com
matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacdo entegrizes, multiplicacdo por um numero real e matriz
inversa; Sistemas lineares; Determinantes; Geomeimglitica: ponto, reta, e circunferéncia; Areas d
superficies planas; Trigonometria: arcos e anguimscbes trigonométricas, trigonometria no triagul
retangulo, relacbes fundamentais, transformac@gentymétricas e resolucdo de triangulos. Limite e
derivada; Regra de L’Hépital; Integrais definidasdefinidas.
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TECNICO EM GEODESIA E CARTOGRAFIA

CARTOGRAFIA — Conceituacéo: classificacdo de mapaartas; Formas da terra; Escala: conceito, formas
de representacdo, erros e precisao; Sistemas delecadas; Transformacdo entre os sistemas de
coordenadas; Deformacdes causadas pela represertagégrafica; Sistemas de projecdo: projecdes
planas, cilindricas e conicas; Classificacdo dagpbes; Calculo dos coeficientes de deformacaaliana,
transversal, superficial e angular; Calculo e wlagdas projecdes; e Projecdo de Mercator; Sisteftd U

GEODESIA — Geodésia Geométrica: geometria do dliesdlipsoides de revolucéo; Raios de curvatura
das sec¢Bes normais, principais e raio médio deatuna; Latitude geocéntrica e latitude reduzida;
Comprimento de arco de meridiano e comprimentorde de paralelo; Altitudes geodésicas; Ondulacéo
geoidal; Convergéncia meridiana. Geodésia Celeftesicionamento e Navegacdo; Definicdo e
caracteristicas dos sistemas de posicionamentsagietite: NAVSTAR-GPS, GLONASS, GALILEO e
BEIDOU/COMPASS; Observaveis GNSS: caracteristicasrres; Métodos de posicionamento GNSS;
Sistemas Geodésicos de referéncia: fundamentemsfdrmacodes; Sistema Geodésico Brasileiro; Métodos
de posicionamento GNSS, introducdo ao posicionammpat ponto e DGPS; Posicionamento por ponto
preciso; Posicionamento relativo e solucdo das gunmdades GNSS; Coordenadas dos satélites GNSS:
mensagens de navegacgao e efemérides precisas.

TOPOGRAFIA — Conceitos Béasicos de Topografia: escSistemas de Coordenadas; Medigfes: tipos,
distancia, angulos, direcdes, areas, correcoesid@aaprecisao, erros, Classificacdo dos Errastefode
erros e instrumentos; Altimetria: altitude, tipog dltitude, superficies de referéncia, processos de
nivelamento e propagacdo de erros nas operacOesvelamento; e Planimetria: coordenadas planas,
técnicas de levantamento planimétrico e célculpalgonais topogréficas.

FOTOGRAMETRIA - Principios de fotogrametria e foti@rpretacdo; fotogrametria geométrica;
levantamento aerofotogrameétrico: cobertura aergfatoétrica, apoio de campo; Estereoscopia: métbelos
percepcdo estereoscopica e paralaxe Aerotriangulacicipios fundamentais, classificacdo e de8oric
dos processos; restituicao; reambulacao; e Orificegtfio, ortofotos, ortoimagens.

SENSORIAMENTO REMOTO - Nocbes de Sensoriamento Remprincipios basicos; definicdes;
espectro eletromagnético; Resolucdes espacialctealheéemporal e radiométrica; Sensores ativossigas

e termais; faixas espectrais; Sistemas Orbitasss@icacdo dos sistemas; Sistemas LANDSAT, SPOT,
IKONOS, CBERS, QUICKBIRD, ALOS, EOS, SAR; SLAR, RARSAT, ERS e JERS; e Aplicacdes do
Sensoriamento Remoto.

GEOPROCESSAMENTO - Conceitos basicos da ciéncigetanformacéo; arquitetura de sistemas de
informacdo geogréfica; Modelos de dados em Sistedeadnformacédo Geogréfica; Cartografia para
Geoprocessamento; GIS para estudos ambientaistedngas e linguagens; SGBD com extensdes espaciais
disseminagcdo de dados geograficos na Internet;isgnékpacial e geoprocessamento; anélise de eventos
pontuais; analise de superficies por geoestatigtiear; modelos de interpolacao.
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TECNICO EM GRAFICA

PROJETO GRAFICO - Conhecimento sobre leiaute e fartd; Uso e técnica da cor; e Utilizacdo de
softwares graficos. Componentes graficos: pap#ladee tipos; caixa, fonte, série e familia; Ré#icu
Identificacdo, definicdo e classificacdo das mesliipograficas (ponto, cicero e paica); Componentes
estéticos: ponto, linha e massas; Cor e luz; R®jdé edicdo: identidade visual, projeto e diagca@male
revista e livro; Planejamento visual e sistema ddrfes graficos; Controle de qualidade em producéao
gréfica.

EDITORACAO ELETRONICA - Preparacédo de originais aaiagramacao; Imagem digital; Formatos de
arquivos; Manipulacao de imagens; A cor na imagigttatt Converséo de imagens e formatos de arquivos
Como aplicar imagens na editoragcédo; Fechamentogugvas para impressao: arquivos abertos, fechados
PDF; Geracdo de arquivo PostScript; Geracdo deivarqRDF para pré-impressdo e impressdo digital;
Construgdo do arquivo: formato de pagina, imagetmdp, ilustracbes vetoriais, arte-finalizacdo do
arquivo; e Softwares graficos.

IMPRESSAO - Andlise dos originais a reproduzir; Rejicio de originais preto e branco: traco, redicul
tom continuo; Reproducéo de originais a corescpmtiia - processo direto e indireto; Uso de imagans
impressao digital; Quadricromia e cores especiBGB, CMYK e Pantone; Meios-tons e degradés;
Conhecimento do formato e diferentes tipos de papassificacdo dos tipos de dobras dos espelhos e
nocoes de tracado de montagem; Gravacao de fotGitovacdo de chapas offset via CTP (computer to
plate); Montagem de filmes nas chapas; Impresdaetofipos de matrizes impressoras (chapas) nteaito

de matriz; Sistema de entintamento de molha; Pmoddee solucbes praticas na impressdo; e Producdo
gréfica para impressao digital: planejamento, tei@upré-impressao.

ACABAMENTO - Classificacdo dos tipos de papel; Fatos de papel; Fabricacdo do papel, matérias-
primas utilizadas e direcdo das fibras; Caracteaistfisicas, mecéanicas, quimicas, funcionais e de
superficie; Corte linear: descricdo do funcionarmemtaterial de corte, problemas e solucdes de;deeats:
forcas que atuam sobre ela, pressdo e esquadrss@imes para a guilhotina linear; Dobra do papetst
gramatura, composicado, imposicdo, principio mecarda dobra em folhas, maquinas dobradeiras e
acessorios; Tipos e meétodos de encadernacdo; Blapenia capas de livros; Problemas e solucdes na
encadernacao; e recursos de acabamento.
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TECNICO EM MARCENARIA

MARCENARIA - Introducdo; Matéria-prima; Madeira; @posicdo do tronco; Corte e transporte;
Serragem racional; Classificacdo; Estados; Propdiest Secagem; Colagem; Madeira compensada;
Classificacdo comercial; Degradacdo de madeirataiff@ntos, preservantes e secagem; e Madeira de
reflorestamento e compdsitos.

MDF — Historico; Processo de producao; ArmazenamenProdutos.

FERRAMENTAS E MAQUINAS DE MARCENARIA — Ferramentade marcenaria; Serras mecanicas;
Méaquinas ferramentas; Furadeiras; Maquinas especlaipia; Respigadeira; Disposicdo das maquinas;
Amolagem; e conservacao.

CONSTRUCAO E MATERIAIS DIVERSOS USADOS EM MARCENARI - Nogdes gerais; Uso
especifico da madeira; Juncgdes; Ligacdes; Ferrgumasmoveis; Pregos e parafusos; Acabamentoss;Cola
Massas; Pinturas; Vernizes; Moveis; Mesas; O queoséena em alta marcenaria; Molduras; Tornearia;
Entalhacéo e Matematica aplicada.

SEGURANGCA DO TRABALHO NAS MARCENARIAS: Causas e pencdo de acidentes, Prote¢cédo de
maquinas; Riscos de serragem, Riscos do acabamentntagem; Prevencdo de incéndios; e Problemas
para saude publica e meio ambiente.
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TECNICO EM MECANICA

TECNOLOGIA DE MATERIAIS — Ligacdes interatdmicasstEutura cristalina e imperfei¢cdes cristalinas
dos metais; Deformacdes dos metais; Propriedademédteriais: mecanicas, térmicas, elétricas, megsét

e guimicas; Siderurgia: alto forno, conversoresnde elétricos e forno cubild; Materiais ferrosago-
carbono e aco-liga (classificacdo ABNT); Ferro fdiodbranco, cinzento, nodular e maleavel; Diagrama
ferro-carbono; Tratamentos térmicos e termoquimidos acgos; e Ligas ndo ferrosas: bronze e latéo,
composicao e aplicacao.

ENSAIOS - Ensaios Destrutivos (ED): ensaio de tragfisaio de dureza, ensaio de impacto, ensaio de
fadiga, ensaio de dobramento e ensaio de torc&msaios ndo Destrutivos (END): ensaio por liquido
penetrante, ensaio por particulas magnéticas eaaskografico.

PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA - Fundicdo, forjamio, estampagem, laminacéo,

calandragem, extrusdo, trefilacdo e soldagem; gsma torneamento, furacdo, fresamento, retifica,
brochamento, eletroerosao, plainamento, serramebtoinimento; Ferramentas de corte; Fluidos descort

Tipos de maquinas-operatrizes e suas respectiViaages; e Ferramentas manuais de impacto, déoaper
de marcacao, de ajustagem e de corte.

METROLOGIA - Grandezas e unidades; Sistemas deadesl (Internacional e Inglés); Conversédo de
unidades; e Aparelhos e instrumentos de medicapu{meetro, micrometro, calibrador de l1aminas, redogi
comparador e relégio apalpador), utilizacéo e faitu

DESENHO TECNICO - Projec&o ortogonal e isométridatagem; Perspectiva; Cortes; Leitura de conjunto
e detalhe; Simbologia e interpretacdo de toler&8nciyjustes; Acabamento superficial; Leitura e
interpretacdo de desenho de unido soldada; e &eiurinterpretacdo de diagramas hidraulicos e
pneumaticos.

MECANICA TECNICA - Estatica (forca, momento e centte gravidade); Torque e poténcia em elementos
rotativos; e Transmissdes de movimentos.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceitos de tens&do efodmacado; Diagrama Tens&o-Deformacao;
Resiliéncia e tenacidade; Lei de Hooke; Deformagi&sticas e elasticas; Tensdes admissiveis ectdd

de seguranca; Esforcos puros: tracdo, compressathamento, flexdo e torcéo; e Diagramas de mament
fletor e esforgo cortante (cargas concentradas).

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Elementos de fixac&o: resit roscas, parafusos e chavetas; Elementos de
apoio: mancais de deslizamento e rolamento; Elevsegifisticos: molas; Elementos de transmissaos,eixo
engrenagens, cabos de ago, acoplamentos, poleeees.

MAQUINAS TERMICAS E HIDRAULICAS - Bombas, compresss; Motores a combust&o interna (ciclo
diesel e ciclo Otto); e Maquinas frigorificas: dasade temperatura, ciclos de refrigeracéo e coemien de
sistemas de refrigeracéo.

TUBULACOES - Fabricacdo e classificacdo dos tubdélvulas (tipos e empregos); Acessorios de

tubulacéo; Sistema de ligacdo de tubos; JuntaxpEnsdo; Montagem de tubulagdes; e Interpretacédo de
isométricos e diagraméticos de tubulacdes.
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TECNICO EM METALURGIA

CIENCIA DOS MATERIAIS — Estrutura cristalina; Cétulunitaria; Planos cristalograficos; Defeitos,
lacunas e defeitos intersticiais; Impurezas; Did@ocias; Nocdes basicas de ceramicas (carbona; vidr
ceramicas refratérias); Nogbes bésicas de polinfeovdiguracdes moleculares; polimeros termoplastic
termorrigidos e borrachas); Sistema Fe-C: defisgcdagrama de fase, regra da alavanca, pontogemta
em diagramas de fases, estabilidade de fasess$ajae influenciam na posicao das linhas de tremsfgio

do diagrama Fe-C, reacOes que ocorrem no diagra¥@; e Microestruturas: ferrita, austenita, perta
cementita.

PROPRIEDADES MECANICAS DOS MATERIAIS — Definicbe§oeficiente de seguranca e tensio
admissivel de trabalho; Ensaios de tracdo; Cumsate x deformacdo; Deformacéo elastica; Deformacéao
plastica; Deformacgdo dos metais policristalinogjiff@ Mecanismos de fadiga; Fatores que afetanta vi
em fadiga; Fluéncia; Grafico deformacdo x tempotofes que influenciam a fluéncia; Ensaios de
compressdo, dobramento e tenacidade a fratura g@hafmransicdo ductil-fragil; Discordancias e
mecanismos de escorregamento; Ensaio de durezalaEste dureza (Brinell, Rockwell, Vickers, Shore,
etc); Mecanismos de endurecimento: solucdo sokdaurecimento por deformacdo e precipitagdo; e
Comportamento em cisalhamento e abrasao.

ESTRUTURA METALICA — A constituicdo da matéria; Macas de fases; Associacdo de atomos;
Materiais metalicos; Propriedades térmicas, ebgridpticas e magnéticas; e Caracteristicas geoais
metais.

LIGAS METALICAS — Impurezas nos metais; Solucéebds®; Difuséo; Ligas metélicas; e Diagramas de
equilibrio.

CONFORMACAO MECANICA DE METAIS — Laminacg&o; Forjami®; Estampagem; Conformacdo a
guente; Conformacdo a frio; e Metalurgia do po.

SOLDAGEM - Metalurgia da soldagem; Processos diageim; Aspecto de uma junta soldada; Defeitos de
soldagem; e Preparacdo de superficie e cuidadpsonesso.

FUNDICAO - Solidificacdo dos metais; Processosutalicio; Fusdo do metal; Desmoldagem; Limpeza;
Rebarbacao; Noc¢Oes de projetos de moldes parachmdDistribuicdo de canais; Massalotes; Gradietes
temperatura na peca; e Defeitos em pecas fundidas.

CORROSAO E TRATAMENTO DE SUPERFICIES — Tratamensaperficiais; Corrosdo dos metais;
Tipos de células galvanicas; Tipos de corrosaovePigiio contra a corrosao; Tratamentos e revestsment
superficiais; Revestimentos metalicos; Proteca@dicd; Revestimentos ndo metalicos inorganicos; e
Revestimentos ndo metalicos organicos: tintas.

TRANSFORMACAO DE FASES E TRATAMENTO TERMICO EM METIS - Cinética de
transformacéo de fases; Fases metaestaveis e suragstiuturas: martensita, bainita; Diagramas ETT
CCT; Recozimento; Normalizacdo; Témpera; Revenioeflivio de tensdes; Martémpera; Austémpera;
Ensaio Jominy; Crescimento de gréo; e Microestastobtidas nos tratamentos térmicos.

TRATAMENTOS TERMOQUIMICOS — Introducéo; Difus&o elsbilidade dos elementos quimicos; Perfil
da distribuicdo do soluto; Cementacdo: Cementagdidas Cementacdo gasosa, Cementacdo liquida;
Nitretacdo: Nitretacdo a gés, Nitretacao liquidan€tacdo; Carbonitretacdo; Nitrocarbonetacao;tBoée;

e Microestruturas obtidas nos tratamentos termoigoén
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FALHA — Fratura fragil; Falha catastrofica; Fratwdéctil; Fratura em fadiga; Aspectos macrografieos
micrograficos dos tipos de fratura; Identificaca&ordodo de falha; Influéncia da temperatura no maelo
falha; Transicdo ductil-fragil; e Concentradoredeteséo.

INFLUENCIA DOS ELEMENTOS DE LIGA NOS ACOS — Estaizihdores de austenita; Estabilizadores
de ferrita; Elementos formadores de inclusdes easumnpurezas; Elementos inibidores de corrosao; e
Influéncia do carbono.

CLASSIFICACAO E SELECAO DE LIGAS METALICAS — Tipog aplicagbes de agos; Sistema de
classificagdo ABNT; Acos comuns ao carbono; Acosafeenta; Acos inoxidaveis; Agos estruturais; Ferro
fundido: tipos, morfologias, classificacdo; e Ligds cobre e ligas de aluminio: tipos, aplicagbes,
classificacéao e tratamentos térmicos.

CONTROLE DE QUALIDADE - Introducéo; Tipos de teseegnsaios no controle da qualidade; Inspecéo
por ultrassom; Radiacdes ionizantes (raios-X esrg@ma); Ensaios mecanicos; Ensaios ndo destrutivos
Normas e especificacdes de ensaios mecanicos;ndetgido das medidas e das tolerancias dimensi@nais;
Qualidade da superficie.

BIBLIOGRAFIA

CALLISTER JUNIOR, William D.; RETHWISCH, David GCiéncia e Engenharia dos Materiais: uma
introducdo. 82 edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

CHIAVERINI, Vicente. Acos e ferros fundidos.72 edigdo. Sdo Paulo: Associacéo Brasileira de id)eta
1979.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica 22 edicdo. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1986. Volune e

1.

COLPAERT, HubertusMetalografia dos Produtos Siderargicos Comuns3? edi¢cdo. 62 reimpressao
(2000). Séo Paulo: Edgard Blicher, 1974.

GARCIA, Amauri; SPIM, Jaime Alvares; SANTOS, Carléséexandre dosEnsaios dos Materiais.22
edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

GENTIL, Vicente.Corrosao. 62 edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

GNECCO, Celso; MARIANO, Roberto; FERNANDES, Fernandiratamento de superficie e pintura.
Série Manual de Construcdo em Aco. 22 edicdo.iffpressao (2017). Rio de Janeiro: Aco Brasil/CBCA,
2006. Disponivel emhttps://www.cbca-acobrasil.org.br/site/bibliotecaihmento-de-superficie-e-pintura
acesso em 01 de julho de 2021.

MARQUES, Paulo Villani; BRACARENSE, Alexandre Queir MODENESI, Paulo José&oldagem -
Fundamentos e Tecnologia3? edicdo. UFMG, 2013.

SILVA, André Luiz da Costa; MEI, Paulo Robertdcos e ligas especiais2?edicdo. Sumare, SP:
Eletrometal S/A Metais Especiais, 1988.

SOUZA, Sérgio Augusto d&nsaios mecanicos de materiais metélicos? edi¢cao. 82 reimpresséo (2004).
Sé&o Paulo: Edgard Blucher, 1982.

VLACK, Lawrence. H. VanPrincipios de Ciéncias dos Materiais1? edi¢do. 132 reimpressao (2000). Sédo
Paulo: Edgard Blucher, 1970.

WAINER, Emilio; BRANDI, Sérgio Duarte; DE MELLO, B#&o Decourt HomemSoldagem: processos e
metalurgia. 12 edicdo. 42 reimpressao (2004) Editora Bludf92.

63



TECNICO EM METEOROLOGIA

METEOROLOGIA BASICA — Composicdo da atmosfera teimex Estrutura vertical da atmosfera;
Elementos meteoroldgicos: temperatura, pressaodad®j vento a superficie e visibilidade; Fendémenos
meteoroldgicos: hidrometeoros, litometeoros, fottmomms e eletrometeoros; e Classificacéo e ideatifio

de nuvens.

METEOROLOGIA FiSICA — Radiacéo solar e terrestrala®co Global de Energia do Sistema Terra
Atmosfera; Processos de troca de calor; Variaveisdado e leis dos gases; Diagramas termodinamicos
definicdo e analise; e Estabilidade vertical daoatera.

METEOROLOGIA SINOTICA — Circulacéo geral da atmasfeMassas de ar; Sistemas frontais; Sistemas
de presséo; Estrutura vertical dos sistemas desjwpdatos de baixos e altos niveis; e Carta sndie
superficie.

METEOROLOGIA DINAMICA — Escalas de movimentos atrfé@gcos; Forcas atuantes sobre a atmosfera;
Equacdes do movimento; Ventos geostrofico, gradiemt ciclostrofico; Circulacdo e vorticidade; e
Geopotencial e espessura atmosfeérica.

METEOROLOGIA TROPICAL — Zona de Convergéncia Intepical; Ventos alisios; Mongdes; Ciclones
tropicais; e Ondas de Leste.

METEOROLOGIA POR SATELITE — Orbitas; Tipos de si&d; Definicdo dos canais; Interpretacdo das
imagens obtidas nos diferentes canais; e Prodetosados de satélite.

METEOROLOGIA MARINHA — Definicdo de vagas e maruthd-atores que afetam a visibilidade no matr;
Correntes maritimas; Estado do mar; Escala Douflssala Beaufort; e Servico Meteorologico Marinho
brasileiro.

FENOMENOS LOCAIS — Brisas maritima e terrestre; encatabaticos e anabéticos; Trovoadas;
Complexos Convectivos de Mesoescala; Linhas dabiistade; Tornados e Trombas d’agua; e Nevoeiros.

OBSERVAC,‘AO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE E ALTITUDE -Estagbes meteorolégicas;
Instrumentos meteoroldgicos; Métodos de medicdbservacdo dos seguintes parametros: vento, pressao,
temperatura, precipitacéo, visibilidade, nebulod&daumidade e ondas; e Codificagdo, decodificacao e
plotagem dos cédigos SYNOP, SHIP, METAR, TAF e IRCEET.

CLIMATOLOGIA — Parametros climaticos; Principaisaskificacfes climaticas; Climatologia sinética da
América do Sul: Alta da Bolivia, Baixa do Chaco,rie Ciclonicos de Altos Niveis (VCAN), Zona de
Convergéncia do Atlantico Sul (ZCAS); e El Nifio solacédo Sul (ENOS).
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TECNICO EM MOTORES

DESENHO TECNICO DE MAQUINAS - Projecdes ortogonaiperspectiva. Representacdo de elementos
de maquinas e simbologia de soldagem. Vistas auedj vistas seccionais, convencdes e cotas, aestac

ELEMENTOS DE MAQUINAS — Componentes basicos: eixoBavetas, conexdes estriadas, freios e
embreagens, manivelas e eixos de manivela, madeaideslizamento e rolamento, molas e sistemas
amortecedores, vedacoes, juntas e gaxetas, fiyagmameio de parafusos, rebites e flanges. Elemaitdgos
transmissado: correia, coroa e parafuso sem finteets. Engrenagens: utilizacdo, caracteristicassii
nomenclatura técnica, métodos de fabricacéo, rdededucéao.

MAQUINAS TERMICAS - Escalas de Temperatura. Dil@a¢Térmica. Introducdo a Calorimetria.
Propagacdo do Calor. Calor e Temperatura. Transigies Gasosas. Lei dos gases ideais. 1°Lei da
Termodinamica. Transformacéo Ciclicas. Ciclo denGarMaquinas Frigorificas. Analise Termodinamica
Tedrica de MCI Ciclo Otto. Analise Termodinamicadfiea de MCI Ciclo Diesel. Comparacgéo de ciclo real
e ciclo tedrico.

MECANICA TECNICA - Estatica (vetores, forca, momerg centro de gravidade). Torque e poténcia em
elementos rotativos. Transmissfes de movimentosen@itica de particula. Movimento uniforme,
Movimento uniformemente variado, Movimento Circular

METROLOGIA - Instrumentos de medicdo. Conversdoudalades. Sistemas de ajustes, tolerancias e
analise de dimensdes. Rugosidade.

MOTORES A COMBUSTAO INTERNA - Tipos de motores. BEgdo de um motor. Principios de
funcionamento de um motor. Motores de varios cibsdCilindrada, taxa de compresséao, poténciacegesf
de tracdo. Classificacdo dos motores. Componentasygais do motor Diesel e Otto. Sistema de imgegé
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combustivel. Sistema de lubrificacdo. Sistema &egezacdo. Transmissdo e Sistema de superalin@ntac
ou turbocompresséo. Similaridades e divergénciae es motores Ciclo Otto e Diesel.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Fundamentos da resisi@mos materiais, formas de trabalho de pecas
mecanicas e estruturas. Tipos de cargas. No¢ddarhentais sobre tensdes simples e deformacéo.ofraca
Compresséao e Cisalhamento. Diagrama de tensdmerdgiio. Materiais elasticos, plasticos e fradsais.

de Hooke. Principais tratamentos térmicos em agboca (recozimento, normalizagdo, cementacao,
témpera e revenido).

TUBULACOES E ACESSORIOS - Tubos: materiais, proossse fabricacdo. Meios de ligacdo de tubos.
Valvulas. Conexdes de tubulacdo (rosqueadas, ssddadlangeadas). Juntas de expansdo. Montagem e
testes de tubulagdes. Isolamento térmico, pintyratecao.

USINAGEM DE MATERIAIS METALICOS - Classificacdo eegeralidades dos principais processos de
usinagem dos materiais metélicos (Torneamento,afresto, furacdo, aplainamento, mandrilamento,
retificacdo, brochamento, roscamento e serramehtoj¢des, classificacdo e selecédo de fluidos de.cor
Materiais para ferramentas. Formacao, tipos, fomnamntrole de cavacos.
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TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES — Conceitos basicost&na de computacio; Memoria

principal; Memoria cache; Processadores; Repreg@mtale dados; Conjunto de instrucdes; Memoria
secundaria; Entrada e saida; Sistemas de Numer&giwersdo de bases e aritmética computacional;
Conceitos da légica digital; Execucéo de prograrad3ddigos de representacao de caracteres.

SISTEMAS OPERACIONAIS — Tipos de sistemas operamgnConceitos de hardware e software;
Concorréncia; Estrutura do Sistema Operacional¢cd®sms; Threads; Sincronizacdo e comunicagao entre
processos; Geréncia do Processador; Geréncia défisdei@eréncia de Memoria Virtual; Caracteristidas
Linux; Distribuicdes do Linux; Conceitos basicosldoux: arquivos, diretdrios, comandos, interpretade
comandos e curingas; Discos; Particdes; Execucd@dragramas; Comando de manipulacdo de diretorio,
arquivos, rede e contas; Comandos diversos; Pdresissdde acesso a arquivos e diretérios;
Redirecionamentos e Pipe; e Impressao.

REDES DE COMPUTADORES - Usos de redes de compuwtadétardware de rede; Software de rede;
Modelos de referéncia OSI e TCP/IP; A camada fisfceamada de enlace de dados; A subcamada de
controle de acesso ao meio; A camada de rede; Adaae transporte; A camada de aplicagéo; e Seguran
de redes.

ALGORITMOS, ESTRUTURA DE DADOS E LINGUAGENS DE PRCEG\MAQAO — Algoritmos
Estruturados; Constantes; Variaveis; Expressoemeticas, logicas e literais; Comando de atribuicdo
Comando de entrada e saida; Estruturas sequenoieidicionais e de repeticdo; Estruturas de dados;
Variaveis compostas; Arquivos; Modularizacéo; Liagem de programacdo JAVA; Bibliotecas de classe
do Java; Classes e Objetos; Instrucdes de contvideulos de programa em Java; Arrays e Arraylists;
Programacao orientada a objetos; Tratamento dec@&sse Componentes GUI; Strings, caracteres e
expressoes regulares; Recursao; Applets e JaveStdeh Multithreading; e Servicos Web.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dadosg€itos e arquitetura do sistema de banco de
dados; Bancos de dados relacionais; Linguagem S@agdelo relacional; Dependéncias funcionais;
Normalizacdo; Modelagem semantica; Gerenciamenttratesacdes; Seguranca; Otimizag&do; Heranga; e
Bancos de dados distribuidos.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO - Seguranca na Internet;|i@s na Internet; Ataques na Internet;
Cddigos maliciosos (Malware); Spam; Outros riscbecanismos de seguranca; Contas e senhas;
Criptografia; Uso seguro da Internet; PrivacidaB8eguranca de computadores; Seguranca de redes; €
Seguranca em dispositivos moveis.
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TECNICO EM QUIMICA

QUIMICA GERAL - Estrutura atdmica; Estrutura das lémnlas; Classificagdo periddica e estrutura
eletronica; Ligacdes e reacOes quimicas; Estequi@nEstudo dos gases; Liquidos e Mudancas del&sta
Solidos; Solucdes; Teorias Acido-Base; Rea¢cfesolum@es aquosas; e Quimica Nuclear.

QUIMICA INORGANICA - Propriedades gerais dos elertayy Estudo das caracteristicas gerais, das
propriedades fisicas e quimicas, da ocorréncigreparacao e da formacdo de compostos dos elementos
representativos da Tabela Periddica, por grupop&iu(Hidrogénio, Sédio e Potassio), Grupo 2 (Magné

e Calcio), Grupo 13 (Boro e Aluminio), Grupo 14 (@&@mo, Silicio e Chumbo), Grupo 15 (Nitrogénio e
Faésforo), Grupo 16 (Oxigénio e Enxofre) e Grupo(Blitior, Cloro, Bromo e lodo); Elementos do Bloco d;
Materiais Inorganicos; Agua; e Agua oxigenada.

QUIMICA ORGANICA - Nomenclatura; Fundamentos dargigia organica estrutural; Funges organicas;
Ligacdes; Radicais livres organicos; Isomeria; Méraos de reacdo em quimica organica; Principais
reacdes da quimica organica; Compostos aromaticesus nitroderivados; e Petroquimica: estudo da
natureza do petréleo, formacéo, origem, caradisasstio atomo de carbono, formacédo de cadeiaschdi

de hidrocarbonetos e suas aplicacdes, obtencaetamerivados, gasolina e octanagem, intermedi@inos
conversao e aplicabilidade.

FiSICO-QUIMICA - Termodindmica quimica - conceitosistema, ambiente, processos adiabatico e
isotérmico, estado do sistema, variaveis de estadoacdo de estado, capacidade calorifica e calor
especifico; Primeira lei da Termodindmica; Calor Reacdo/Termoquimica; Lei de Hess: equacfes
termoquimicas, diagramas de entalpia e entalpfardeacdo; Estados padrdes e energia de ligacaeti€an
quimica: velocidade de reacao, leis de velocidatem de reacdo, constante de velocidade, concéaotea
tempo; Mecanismos de reacdo, efeito da temperaamergia de ativacdo e catalisadores; Equilibrio
Quimico: lei da acdo das massas, constantes déeiquiKc e Kp), relagédo entre Kc e Kp, e equildbem

fase gasosa (homogéneo e heterogéneo); Principibed€hatelier: variagbes na concentracdo de um
reagente ou produto, efeito da temperatura, efdw variagbes de pressao e volume, adicdo de um gas
inerte e efeito de um catalisador; Calculos deldmia; Equilibrio ibnico em solucédo aquosa: iomda da
agua, conceito de pH e pOH, dissociacdo de ef@isdfracos e solucdo tampdo; Hidrolise; Produto de
solubilidade: efeito do ion comum; Eletroquimicalamceamento de reacfes de oxirredugao, processos
eletroquimicos espontaneos (pilhas galvanicas,np@te de reducdo e pilhas galvanicas comuns); e
Processos eletroquimicos ndo espontaneos: elefr@spectos quantitativos da eletrdlise e aplicacte
praticas de eletrolise.

68



ANALISE QUALITATIVA - Lei da acdo das massas: cdlzuda constante de equilibrio; Constante de
acidez e constante de basicidade; Grau de ionizAg&dos polipréticos; Efeito do ion comum e pramide
solubilidade; Reacdes acido-base: pH e equilibridoabase; Constante de equilibrio, acidos fortbases
fracas, sais de acidos fracos e bases fracas; &ededcomplexacao: formacao e estabilidade; Paisruz
eletrodo; Células de oxidacao-reducao; Analiseatierts: grupos analiticos; e Analise de anions.

ANALISE QUANTITATIVA — SolucBes-tampao; Precipitagéproduto de solubilidade: formagdo dos
precipitados, influéncia das condi¢cdes de pregfida envelhecimento, contaminacdo; Efeito do ion
comum: conceito e efeitos quantitativos; Aparellnaggomum e técnicas basicas: pesos e massas de
referéncia (classes de pesos de precisdo); Videdeada; Tipos de pipetas e buretas; Calibracdo de
aparelhagem graduada; Agua para uso no labora@essecadores e cAmaras secas; Técnicas basiaas par
andalises em laboratério: preparo da substancia gredhse, pesagem da amostra e dissolu¢cdo da amostr
(acidos concentrados, agua régia, acido fluorideiéeido perclérico); Conceitos basicos sobre tésnde
separacdao: filtragédo, extragdo com solvente, tidat@io e precipitacdo, troca idnica, didlise élizacao;
Conceitos basicos sobre técnicas de separacaogiordm auxilio de instrumentos: conceitos basioises
cromatografia em fase gasosa (GC), cromatograjiadad em alta eficiéncia (HPLC), cromatografia em
camada fina (TLC); Quimiometria: tipos de errogyracia e precisdo, média e desvio padrdo, comairedu
0s erros sistematicos, algarismos significativasifiabilidade de resultados e comparacdo de refgia
Aparelhagem comum e técnicas basicas; Balanca:spesmassas de referéncia (classes de pesos de
precisdo); Erros de pesagem; Andlise Titrimétricdassificacdo das reacdes: neutralizacdo, comgexa
oxidacao/reducao, precipitacdo e solucbes padmeizgpadroes); Padrbées primarios e secundarios;
Principios da titulacdo potenciométrica (localizadas pontos finais); Titulacdes de neutraliza¢ifos de
indicadores; Indicadores mistos; Curvas de nem#igdio; Titulacbes de precipitacdo: determinacdo dos
pontos finais em reagdes de precipitagcédo; Titulagi@e complexagdo: agentes de complexacdo; Cuevas d
titulacdo; Determinacdo da dureza da agua; Titelg@spectrofotométricas; Titulagcdes potenciométrica
eletrodos de referéncia; Eletrodos indicadores;ifedo pH com um eletrodo de vidro; Titulagdes com
EDTA; Titulacdes de oxidacdo-reducédo; e Analisevignétrica: métodos gravimétricos de analise.

ANALISE INSTRUMENTAL - Espectrofotometria: espeatr eletromagnético, poder radiante,
transmitancia e absorbancia, lei de Lambert-Baawnacde calibracdo, e ultravioleta/visivel/infranetho
(aplicacdes); Potenciometria: consideracdes solitguacdo de Nernst, medicdo do potencial, eletdedo
referéncia, eletrodo de vidro e curva de calibrag@@omatografia gasosa: parametros cromatografcos
meétodos quantitativos; e Cromatografia liquidangipios de separacéo.

CORROSAO - Formas de corrosdo: caracterizacéo; Msoas basicos da corrosdo: mecanismo
eletroquimico (reac¢des anddicas e catddicas, eezatguimica do produto de corrosdo); Meios corosst
atmosfera: umidade relativa, substancias poluetaspsdo atmosférica de metais e outros fatores qu
influenciam na corrosdo; solo: caracteristicascdisjuimicas, condicbes microbiologicas, condi¢des
operacionais e protecao de tubulacdes enterrasasygdo galvanica; Corroséao eletrolitica; Corropéo
Microrganismos; Velocidade de corroséo: polarizagdpassivacao; Corrosdo associada a solicitagdes
mecanicas; A¢ao corrosiva da agua: aguas natumajrezas, agua potavel, agua do mar, agua de
refrigeracdo e agua de caldeiras; Métodos para & corrosdo; Inibidores de corrosdo; Limpeza e
preparo de superficies; Revestimentos metalicosdikacédo, Cromatizacéo; Fosfatizacdo; Pintura;aint
Polimeros; Protecéo catddica; e Protegcdo anodica.
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ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; oegsatteformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contraturas musculares anormais, cisdaduial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orgbwasrmalidades do conduto auditivo e timpano,
exceto as desprovidas de potencialidade moérbidacgbes cronicas recidivantes, otite média crbnica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométricexd® observados os indices de acuidade auditiva
constantes da alinea h do item Il deste anexo.

c¢) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecgcbes e processos irfiaims, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistaberpalpebral; opacificacdes, sequelas de trasmati
ou de queimaduras; doencgas congénitas e defornsidadegénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
eixos visuais; anormalidades funcionais significai e diminuicdo da acuidade visual além da tobgman
permitida; lesGes retinianas, doencas neurolégicasnusculares oculares; discromatopsia para as core
verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gergiitio, desde que no momento da IS, o candidato nao
apresente restricbes laborais e tenha condicOesealezar teste de suficiéncia fisica, atestado por
especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, demséotuado de septo nasal, mutilagbes, tumores,
atresias e retracoes; fistulas congénitas ou adgsirinfeccbes crdnicas ou recidivantes; defig@nc
funcionais na mastigacdo, degluticéo, respiragigdao, fala (principalmente as que possam interfes
comandos e mensagens nas diversas atividadesresijievdegluticdo. Por ocasido da entrevista, desar
solicitado ao candidato que faca uma explanacaonéspea de no minimo 2 minutos. Em caso de duvida,
devera ser solicitado parecer especializado a foiaagia.

e) Aparelho Estomatognéatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades nao restauradas associada
a placa bacteriana, doenca periodontal ndo codagialo autocuidado, ou gengivite em todos 0s ques
associada a calculo dental em dentes de todosanksayues); infeccdes, cisto ndo odontogénico; as@Ey;
resto radicular; deformidades estruturais tipaufigs labiais ou labiopalatinas n&o reabilitadasdailitacao
e 0 selamento 6sseo das fissuras labiopalatinapleta® deverdo ser verificadas por meio de exames
complementares, assim como devera ser avaliadicastiente o restabelecimento da funcdo mastigatoria,
da respiracdo nasal, da fonacao e da deglutic&ilingdo mastigatoria causada por doenca sindréouica
maloclusdo; auséncia dentaria na bateria labialreafilitacdo; menos de dez dentes naturais emdasa
arcadas (o minimo exigido € de vinte dentes naudsz em cada arcada, os quais deverdo estaosyigid
tratados ou com coroa protética provisoéria ou @efa); auséncia total de contatos interoclusaisregides
de molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticordeser realizado obrigatoriamente por cirurgido-
dentista, cujo nome e inscricdo no CRO constarabl8o

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeamym processo inflamatorio agudo ou dermatose
gue comprometa o barbear; micoses, infectadas anificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
alérgicos; expressoes cutaneas das doencas aussijmextetuando-se vitiligo, manifestacdes das @senc
alérgicas; ulceracbes e edemas; cicatrizes deféesiaque poderdo vir a comprometer a capacidade
laborativa; afec¢cdes em que haja contraindicagéxpasicao solar prolongada; tatuagem que facambusa
ideologia terrorista ou extremista contréria asitingdes democraticas, a violéncia, a criminalilaal ideia
ou ato libidinoso, a discriminacdo ou preconcegoraca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatou
ofensivo as Forcas Armadas, com base no dispostArnd1-A, item Xll da Lei N° 12.704 de 2012
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03 / Ato2011-20P012/Lei/L12704.hth e nas Normas para
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Apresentagao Pessoal de Militares da Marinha do siBra
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.mn.sspm/files/portaria %20CM%206464.pdf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dgactracica com prejuizo da funcao respiratoria;
infeccbes bacterianas ou micéticas; disturbios ikadtios, obstrutivos ou restritivos, hiperreatizde
brénquica, histéria de crises de broncoespasmoaamal adolescéncia, exceto episédios isolados de
broncoespasmo na infancia, com prova de funcaoiraé§pa atual normal, sem uso de medicacéo
especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; ttesomalignos e benignos dos pulmdes e pleura,
anormalidades radiolégicas, exceto se insignifesnd desprovidas de potencialidade moérbida e sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccadgiamacdes, arritmias, doencas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulacdo intrinseczatacdo; anormalidades do feixe de conducdo @utr
detectadas no eletrocardiograma desde que relaeasr@adoencas coronarianas, valvulares ou mioa&tdic
doencas orovalvulares; sindrome de pré-excitag@otemsado arterial com sintomas; hipertenséo atteri
niveis tensionais arteriais acima dos indices norimxigidos, em duas das trés afericdes precorsizada
doencas venosas, arteriais e linfaticas. Sao atisithicrovarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussiinodinamica verificada em exame
especializado ndo é condi¢do de inaptiddo. Na pgasee sopros, € imperativo o exame ecocardiogréfic
bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases tssaedominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infeccOesuig®gsomose e outras parasitoses graves; micoses
profundas; histéria de cirurgias que alterem denéorsignificativa a funcédo gastrointestinal (aprémen
relatério cirdrgico, com descricdo do ato operaddridoencas hepaticas e pancredticas, exceto as
desprovidas de potencialidade morbida (ex: Sindrden&ilbert, doenca); doencas inflamatorias imesi
ou quaisquer distarbios que comprometam, de forgméfisativa, a fungédo do sistema.

J) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitéiles e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasels\fis); alteracbes demonstradas no exame de i,
potencialidade morbida ndo possa ser descartaast@ncia de testiculo Unico na bolsa ndo € candig
inaptiddo desde que a auséncia do outro ndo ded®m@maormalidade congénita; a hipospadiabalanic@&na
condi¢éo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidénciade atitude escolidtica, lordotica o@btida, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panoramico dena&plem posicdo ortostatica, descalco, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. S&wligées de inaptiddo: Escoliose apresentando realSd
Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb comm d®a6b0°; Hipercifose que ao estudo radioldgico
apresente mais de 45° Cobb ou com angulagcdo meajaracunhamento de mais de 5°, em perfil, mesmo
gue em apenas um corpo vertebral; “GenuRecurvatami’ mais de 20 graus aferidos por goniémetro ou,
na auséncia de material para afericdo, confirmamgoprecer especializado; “GenuVarum” que apresente
distancia bicondilar superior a 7cm, aferido payueé em exame clinico; “GenuValgum” que apresente
distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido pgueéem exame clinico; Megapéfises da pendltima ou
Ultima vértebra lombar; espinha bifida com repes@asneuroldgica; Discrepancia no comprimento dos
membros inferiores que apresente ao exame encuniarde um dos membros, superior a 10 mm para
candidatos até 21 anos e superior a 15 mm paranoagisl constatado através de escanometria dos wembr
inferiores;alteragfes degenerativas da coluna lwatte como protrusées e hérnias discais, dentre
outras,espondilolise, espondilolistese, hemivéatebtumores vertebrais (benignos e malignos),
laminectomia, passado de cirurgia de hérnia diggatamento discal lombar do espaco intervertelaral;
presenca de material de sintese sera tolerado gestd material for utilizado para fixacdo de frasuy
excluindo as de coluna e articulagdes, desde qas e@stejam consolidadas, sem nenhum déficit fualcio
do segmento acometido, sem presenca de sinadedgdo 0ssea; proteses articulares de qualquéciesp
passado de cirurgias envolvendo articulagdes; @serop anormalidades dos ossos e articulacoes,
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congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecapseoplasticas e traumaticas; e casos duvidosesae
ser esclarecidos por parecer especializado.

[) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana; tumores
da tiréide; sdo admitidos cistos coléides, hipedtireoidismo, desde que comprovadamente compesnsado
sem complicacdes tumores de suprarrenal e suasnciigfs congénitas ou adquiridas; hipogonadismo
primério ou secundario; distlirbios do metabolisracélcio e fosforo, de origem enddcrina; errosasato
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacaydoa idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0rgaos hematcos e/ou aguelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potetiaddi morbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldégaasrmalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisiafiaaf fraquezas musculares, passado de criseslsoas
gue tenham demandado tratamento neuroldgico, s@kep doencas desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopsigaiatrica € condicdo de inaptiddo, assim como o
uso de medicacao psicotrépica. Avaliar cuidadosgereehistoria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padréo de consumo de drogas/substancias liciasapfigure sindrome de dependéncia quimica.

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicagteiztis diagndsticas da classificacdo de transsorno
mentais e de comportamento da 102 Revisao da flagép Internacional de Doencas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#idéaa por qualquer uma das causas acima podera,
a critério da JS, ser subsidiada por parecer @Egiigo.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual ou pregressa de neoplasiigma; neoplasia benigna, dependendo da
localizagéo, repercusséao funcional, potencial gxauSe o perito julgar insignificantes pequenasidres
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera joatifsua conclusdo. Nos casos de histéria pregassa
neoplasia maligna, poderéo ser considerados aptoamulidatos que ndo apresentem evidéncia deaatevid
da doenca decorridos, no minimo, cinco anos, aacald data do término do tratamento instituido. Tal
condicado devera ser comprovada pelo candidato, sroanto da IS, mediante apresentacao de relatérios
meédicos, coépia de prontuario e resultados dos exapwmmplementares realizados ao longo do
tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo sal@itados pela JS o0s Pareceres/exames
complementares, que julgar necessarios para sabsigia decisdo. A presenca de sequelas decordantes
neoplasia maligna, que gerem comprometimento dacai#gude laboral e /ou do desempenho das atividades
militares, é condicao de inaptidao.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmrial do HIV, patologias ou uso de medicacbes
gue gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inapti@&oeto quando desprovida de potencialidade
morbida.

s) Condicbes Ginecoldgicas

Lesbes de colo, corpo e trompas uterinos, ovamabja, vagina, alteracbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetgigaifitantes e/ou desprovidas de potencialidadéiti@.

t) Outras condicdes

Doencas ou condi¢Bes eventualmente ndo listadaalimess anteriores, detectadas no momento da
avaliacdo meédico-pericial, poderdo ser causa dptittéo, se, a critério da JS, forem potencialmente
impeditivas ao desempenho pleno das atividadetanesi.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirUggaca sua correcdo constitui causa de inaptidao,
assim como a vigéncia de pés-operatorio cujo refgalmento para atividades plenas de esfor¢co aksap
o prazo limite para o resultado da Selecdo PsicafidHistéria pregressa de cirurgia sem a devida
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comprovacdo por meio da descricdo cirargica e dmldaanatomopatolégico eventualmente realizado
poderdo, a critério da JS, constituir causa deiihép.

Doencas, condicbes ou alteracbes de exames comméer® em que ndo possa ser descartada a
potencialidade mérbida ou que demandem investigalfaiwa que ultrapasse o prazo maximo estipulado
para a avaliacdo psicofisica previsto no Editacdocurso/selecdo constituirdo causa de Inaptidssima
como a positividade para quaisquer das substamesiadas nos exames toxicologicos eventualmente
realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) pmendido entre 18 e 30. Os limites de peso,
serdo correlacionados pelos Agentes Médico Pesi¢hliP) com outros dados do exame clinico (massa
muscular, conformacédo 6ssea, proporcionalidadépbidecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida € 20/100 ambos os olhos (AO), sem correcdo (S/C),
corrigida para 20/20 com a melhor correcéo optassivel.

d) Senso Cromatico

N&o serdo admitidas discromatopsias para as cerele \e vermelha, definidas de acordo com as
instrucdes que acompanham cada modelo de testegaadpr Deve ser registrada no campo apropriado do
TIS a denominacéo do teste e numero de erros gedimmado. O teste deve ser aplicado exclusivamente
por médico, registrando-se no TIS a data e o namapticador, vedada a execucao por pessoal EFéN&o
admitido o uso de lentes corretoras do senso croongdra todos os Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturagz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados. Para
restabelecer as condicdes normais de estética dgat@®, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, confoaneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadepstior. OMBROS = Elevacao
para diante a 90°. Abduc¢éo a 90°; COTOVELO = Flexa®0°. Extensdo a 15°; PUNHO =
Alcance total a 15°; MAO = Supinacdo/pronacdo a; @0DEDOS = Formacio de pinca
digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadefdrior: COXO-FEMURAL =
Flexdo a 90°. Extensédo a 10°; JOELHO = Extens&. tbtexdo a 90°; e TORNOZELO =
Dorsiflexdo a 10°. Flex&o plantar a 10°.

g) Indices Cardio-Vasculares

Presséo Arterial medida em repouso e em decubisaldou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, dever&eatieadas mais duas afericdes. Na dependéncia dos
niveis tensionais encontrados, poderao, a critlgperitos, ser solicitados outros exames de tigagsio
cardiolégica, como M.AP.A, Teste Ergométrico e EExdiogramarealizados as custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitcators sentadagual ou menor que 120 bat/min.
Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 mténtandidato devera ser colocado em repouspgdor
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncisplicitado ECG para anélise.

h) indice Audiométrico

Serado considerados aptos os candidatos que apneserierdas auditivas, sem prétese otofénica em
gualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), em qualagiaer fregi€éncias, mesmo que bilaterais, desde que néo
haja alteracdo a ectoscopia.
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Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa), qualquer método, exceto imumoeratografia (teste rapido);

- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Colesterol total e fragGes para candidatos d@n®3 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas.

As candidatas deverdo apresentar os exames listadga realizacdo sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus: Para que o laudo meédiagbeseja emitido, os Agentes Médico Periciai$iR)
levardo em consideracdo os exames de Colpocito@gadtica, USG transvaginal/USG pélvica, USG de
mamas, que deverdo ser realizados dentro do peldm ano até a data da avaliacdo na JS. Deverao s
trazidos, ainda, todos os exames complementareengts a mastologia/ginecologia que eventualmente
tenham realizado, por ocasidao de investigacOescain Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser
colhidos em, no maximo, nos 3 (trés) meses anexriardata da conclusdo da pericia. Se durante &sses
(trés) meses surgir intercorréncia clinica paraual seja julgada necesséria investigacdo, ou sejam
identificados resultados laboratoriais ndo comp#&icom o exame clinico, outros exames poderao ser
solicitados e sua realizacédo ocorrera as expemrseaeantlidata. O prazo de trés meses néo se apliBatao
HCG qualitativo realizado por ocasido da IS pagadaso no SAM, que devera ser colhido em, no maximo
7 (sete) dias corridos antes data inicial de aptas&o para Inspecdo de Saude estabelecido noerese
Edital. Todos os exames laboratoriais deverdo ssnados por um responsavel técnico: Farmacéutico
Bioquimico, Biomédico, Médico ou Biblogo, conforneeuber, devidamente identificado. O exame de
Colpocitologia Oncotica devera ser assinado por idbédPatologista ou Farmacéuticos e Biomédicos
especializados em Citologia Clinica, devidamengatificados. Os demais exames complementares aevera
ser apresentados na integra, com imagem em mgio €is digital, tracado ou fotos, além dos respesti
laudos, contendo data, nome, niumero da inscricaRMd legiveis, além da assinatura do médico que os
emitiu.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Biometria.
- Exame clinico e odontolégico geral.

- A critério da JS poderao ser solicitados outrasmees além daqueles obrigatorios realizados pelos
candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderacesdizados exames toxicoldgicos.
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ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecéo Ipgica e esta fundamentada nas conclusdes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem quadigiduos possuem habilidades, personalidaddseisn
de motivacao diferenciados (perfil individual) eeqeada atividade ou ocupacao pressupde niveieuliésr
desses atributos (perfil profissional). A AP, poa $dgica e modelo, compreende a comparacao dbdeve
compatibilidade do perfil psicologico do candidatmbtido mediante a utilizacdo de testes, técneas
instrumentos psicolégicos cientificamente record@xi- com o perfil da atividade exigida para aeiear
militar e/ou fungéo pretendida, previamente levanta

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosanexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionérios, entrevistas e obseegadds locais de trabalho, para que sejam ideaddiE as
variacOes fisicas, psicologicas e ambientais inesedquela atividade, obtendo-se, ao final, o Iperfi
psicoldgico da atividade;

b) selecédo de preditores - escolha, com base riib p&Ecologico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparadas resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previgmestudados, estabelecendo-se entdo 0s niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadogeunitam verificar a validade do processo,
buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizagéo da

o N Organizacoes Responsaveis pela Execucdo da Avalia¢3sicoldgica
Avaliacao Psicologica g ¢ P P ¢ ¢ g

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPvgcaMBardo de Ladarip,
Rio de Janeiro/RJ. |[S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-00Q -
sspm.ingresso@marinha.mil.br
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SARBAMES) - Enseada do
Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9Tel.: (27) 3041-5417,
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do #8trito Naval
Salvador / BA. (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comércio v&#r/BA - CEP 40015
270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D88trito Naval
Natal / RN. (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN - CER:
59010-500 - Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n°® 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 - Tel.:
(81) 3412-7615.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCHE)venida Coronel
Fortaleza / CE. Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/ClEHP 60010-280 - Tel.:
(85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do Di8trito Naval
Belém / PA. (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidéalba - Belém/PA - CEP
66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do [B8trito Naval
Rio Grande /RS. |(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 19Centro - Rig
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cataf&VISC) - Avenidg
Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Flndpolis/SC - CEP 88095-
900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Vila Velha / ES.

Floriandpolis / SC.

A%
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D88trito Naval

Ladario / MS. (Com6°DN) - Rua 14 de Marcgo, s/n° - Centro - Ladl&t5 - CEP 79370-000
Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do DiStrito Naval
Brasilia / DE. (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio Anex

ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 7008%- Tel.: (61) 3429
1550 - https://www.marinha.mil.br/com7dn/.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do [88trito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vilan@datino - S&o Paulo/SH
CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D88trito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n® - Centro a lle S&o Vicente

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-227822
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE
CONCLUSAO DE CURSO

DECLARACAO

Eu, home do candidajpidentidade numero (numeyalérgdo expediddr inscrito no CPF sob n°
(numera), inscricdon® (numerdl, declaro, para fins de prosseguimento no Concadgnico de Admissao
ao Curso de Formacdao para Ingresso no Corpo Augdidracas da Marinha em 2021 (CP-CAP/2021), que
estou ciente de que a ndo apresentacdo do Diploertificado ou Declaracdo de Conclusédo de Curso e o

respectivo Historico Escolar durante o periododigptacéo até a data de minha matricula no cursejaa
na minha eliminagéo do certame.

(cidade), (OF), (élata por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAQAO DE APRESENTAQAO DE COMPROVANTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (modelo para o candidato menor de 18 anos)

DECLARACAO

Eu, (nome do responsavel pelo candidaiggéntidade numero (numeyalérgdo expedidor)inscrito
no CPF sob o n° (humeratesponséavel pelo candidatimMe do candidajpinscricdon® (numeralXdeclaro,

para fins de prosseguimento no Concurso PublicAdiaissdo ao Curso de Formacdo para Ingresso no

Corpo Auxiliar de Pracas da Marinha em 2021 (CP-RBP1), que estou ciente de que a ndo apresentacao
do seu Diploma, Certificado ou Declaragdo de Camddude Curso e o respectivo Historico Escolar até a

data de sua matricula no curso, ensejara na snmatido do certame.

(cidade), (’UF), (aata por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVA NTE DO
REGISTRO PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade niumero (numéd@agao expedidor), inscrito no CPF sob o n°
(numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, pana fle prosseguiment@oncurso Publico de Admissdo ao
Curso de Formacao para Ingresso no Corpo AuxikaPhcas da Marinha em 20@2P-CAP/2021) que
estou ciente de que a ndo apresentacdo do docummmimrobatorio de Registro Profissional durante o

periodo de adaptacado até a data de minha matnioudarso, ensejara na minha eliminagédo do certame.

(cidade), (’UF), (aata por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAQAO DE APRESENTAC}AO DE COMPROVANTE DO
REGISTRO PROFISSIONAL (modelo para o candidato menor de 18 anos)

DECLARACAO

Eu, (nome do responsavel pelo candidaitb@ntidade nimero (numera(prgdo expedidor)inscrito
no CPF sob o n° (humeratesponséavel pelo candidato (nome do candidetsgdricdo n° (numeratjeclaro,

para fins de prosseguimento no Concurso PublicAdiaissdo ao Curso de Formacao para Ingresso no

Corpo Auxiliar de Pracas da Marinha em 2021 (CP-RBP1),que estou ciente de que a ndo apresentacao
do documento comprobatério de Registro Profissiaheinte o periodo de adaptacdo até a data de sua

matricula no curso, ensejara a sua eliminacdo daroe.

(cidade), (’UF), (’data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO X - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA DE
INGRESSO

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) )
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-CAP/2021, foi por mim

examinado e encontra-se em boas condi¢cdes de smidedo apto para realizar o Teste de Aptidacdisi

previsto no respectivo Edital, que consta de nagsrcurso de 25 (vinte e cinco) metros no temaximo
de 50 (cinquenta) segundos para 0 sexo masculin@m®) minuto para o sexo feminino e correr o0 p&@uU
de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no temm@ximo de 16 (dezesseis) minutos para 0 sexo

masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexaifeoni

LOCAL E DATA: , €m de de 20 .

NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO Xl — MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacao , home nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e diiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeaittaral ilibada perante a sociedade e érgaosqodbli

representativos dos poderes competentes, nadadwagaa desabone sua conduta.

(cidade),,(U F),,(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO XII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILIT ARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéao/Categoria Funcional)

(NUumede Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscreve€onourso PuUblico de Admissao ao

Curso de Formacao para Ingresso no Corpo AuxikaPrhcas da Marinha em 2021 (CP-
CAP/2021) de acordo com a alinedd subitem 12.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatu
(Nome)
dtw'Graduacéao
Cargo
Observacéao: considerar a moldura como papel als@maopauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a Uititmes)

XXX---XXX---XXX
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