MARINHA DO BRASIL

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA (CPCSM) -

QUADRO DE MEDICO (Md) EM 2020 (CSM-Md/2020)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editad €oncurso Publico para Ingresso no Corpo de
Saude da Marinha (CP-CSM) - Quadro de Médico (Na26820, publicado na Secéo 3, do DOU n° 5, de

08/01/2020, conforme abaixo discriminado:

Qnde se lé:
INDICE

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
15 - Resultado da Selecao Inicial (SlI)

16 - Periodo de Adaptacao (PA) (eliminatério)

17 - Disposi¢cdes Complementares

2 - VAGAS

2.2 - Ambito Nacional Quadro de Médicos (Md)

AREA DE

CONHECIMENTO HABILITACAO
ESPECIFICA

Total de Vagas

Clinica Médica

Cardiologia

Clinica Médica

Gastroenterologia

Geriatria

Hematologia

Medicina Intensiva

Nefrologia

Proctologia

Reumatologia

SUBTOTAL

Cirurgia Geral

Cirurgia Geral

Cirurgia Plastica

Cirurgia Toracica

Otorrinolaringologia

Urologia

SUBTOTAL
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Gin. e Obstetricia

Ginecologia e Obstetricia

Pediatria

Pediatria

SUBTOTAL

Radiologia

Radiologia

Radioterapia

SUBTOTAL

Ortopedia e
Traumatologia

Ortopedia e Traumatologia

SUBTOTAL

TOTAL




5.1.1 - Selecao Inicial (S1), que por sua vez @mastios seguintes eventos:
c) Eventos Complementares (EVC), constituidos de:

) Verificacdo de Dados Biogréaficos (VDB)

II) Inspecédo de Saude (IS);

[ll) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

IV) Avaliacéo Psicologica (AP);

V) Verificagdo de Documentos (VD); e

VI) Prova de Titulos (PT).

5.2 — Ressalta-se que a PO e a Redacéo terédorcandimatorio e classificatorio, e os Eventos
Complementares (VDB, IS, TAF-i, AP e VD) e o PAdamrcarater eliminatério. A PT terd carater

classificatorio.

15.2 - O resultado constara da relacdo dos camdiddassificados dentro do niamero de vagas

previstas (candidatos titulares) e dos candid&®esrvas.

15.6 - Em caso de convocacdo de candidato reseera, adotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decresceatemédia na Sl, considerando o0s critérios de

desempate previstos no subitem 15.3.

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
A partir de . ~ .
28 11/11/2020 Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do Chhteainet.
Concentracdo dos candidatos titulares, no Centrdngieucao
29 22/02/2021 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petio de
Adaptacao.
22/02/2021
30 a Periodo de Adaptacao (PA).
14/03/2021
31 12/03/2021 Data limite para a convocacao dodidatos reservas.
32 15/03/2021 Inicio do Curso.




Leia-se:

INDICE

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

15 - Procedimento de Heteroidentificagcdo ComplearemiAutodeclaracao (PH) (eliminatério)
16 - Resultado da Selecéao Inicial (SlI)

17 - Periodo de Adaptacao (PA) (eliminatorio)

18 - Disposi¢des Complementares

2 - VAGAS
2.2 - Ambito Nacional Quadro de Médicos (Md)
AREA DE vagas
CONHECIMENTO HABILITACAO Total de Vagas rizﬁgﬁgf‘;’sa
ESPECIFICA
negros (*)
Cardiologia 6 1
Clinica Médica 4 1
Gastroenterologia 1 0
Geriatria 1 0
Clinica Médica Hematologia 1 0
Medicina Intensiva 8 2
Nefrologia 1 0
Proctologia 1 0
Reumatologia 1 0
SUBTOTAL 24 4
Cirurgia Geral 2 0
Cirurgia Plastica 1 0
Cirurgia Geral Cirurgia Toracica 1 0
Otorrinolaringologia 1 0
Urologia 1 0
SUBTOTAL 6 0
Gin. e Obstetricia Ginecologia e Obstetricia 2 0
Pediatria Pediatria 4 1
SUBTOTAL 6 1
. . Radiologia 6
Radiologia Radioterapia 1 0
SUBTOTAL 7 1
Ortopedia e . Ortopedia e Traumatologia 1 0
Traumatologia
SUBTOTAL 1 0
TOTAL 44 6

(*) Vagas reservadas aos candidatos negros (Dd@com a Lei n® 12.990, de 9 junho de 2014).

5.1.1 - Selecao Inicial (SI), que por sua vez @nastios seguintes eventos:
c) Eventos Complementares (EVC), constituidos de:

I) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB)
II) Inspecéo de Saude (IS);
[Il) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
IV) Avaliagdo Psicologica (AP);
V) Verificagcdo de Documentos (VD);
VI) Prova de Titulos (PT); e
VII) Procedimento de Heteroidentificacdo Compleraeat Autodeclaracao (PH).



5.2 — Ressalta-se que a PO e a Redacéo terédorcandimatorio e classificatorio, e os Eventos
Complementares (VDB, IS, TAF-i, AP, VD e PH) e o BA&do carater eliminatério. A PT tera carater
classificatorio.

15.2 - O resultado constara da relacado dos cawdiddassificados dentro do niamero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidaéservas. No caso de candidatos autodeclarados, a
publicacéo seguira os critérios estabelecidos m@afon® 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

15.6 - Em caso de convocacédo de candidato ndoenldnddo, sera adotada estritamente a ordem
de classificacdo discriminada pela ordem decrescdat média na Sl, considerando os critérios de
desempate previstos no subitem 15.3. Tal convocag@orera até a data limite estabelecida no
Calendario de Eventos (anexo ).

ANEXO II
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
g Data a ser definidal Convoc_:agac'). para realizacdo  de Procedimento | de
Heteroidentificacdo (PH).
29 Data a ser definida Procedlmento~ de Heteroidentificagdo = Complementar| a
Autodeclaracao (PH).
30 Data a ser definidal Divulgacdo do resultado preliminar do Procedimente

Heteroidentificacdo (PH).

Trés dias Uteis apos

31 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso corftd.
Evento 30
32 Data a ser definidal Divulgagédo do resultado definitvo do Procedimentte

Heteroidentificacdo (PH).

33 Data a ser definidgg  Divulgagao do Resultadoadec&o Inicial do CP na Internet.

Concentracdo dos candidatos titulares, no Centrdngieucao

34 Data a ser definida Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petio de
Adaptacao.
35 Data a ser definidg  Periodo de Adaptacéao (PA).
36 Data a ser definidg  Data limite para a convazag® candidatos reservas.
37 Data a ser definida  Inicio do Curso.
Incluir:

2.4 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei r? 12.990, de 9 de junho
2014)

2.4.1 - Das vagas destinadas para o referido CR,(2te por cento) serdo providas na forma da
Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014.



2.4.2 - Para concorrer as vagas reservadas a efmglidegros, o candidato devera se autodeclarar,
mediante requerimentg como preto ou pardo, a luz do artigo 2° da reééetiei, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Bragileie Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.3 - Os candidatos que se autodeclararem pratpardos deverao indicar, em campo especifico,
no periodo de 29 de julho a 12 de agosto de 202@ pretendem concorrer pelo sistema de reserva de
vagas.

2.4.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da pcésurelativa de veracidade. Tal autodeclaracao
do candidato sera confirmada mediante Procedinuitdeteroidentificacdo (PH) previsto nas Portarias
Normativas n°® 38/GM-MD/2018 e n° 74/GM-MD/2019, qgexd aplicada a todos os candidatos que se
autodeclararem apos terem sido aprovados nos dé&vesos Complementares (EVC).

2.4.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo cora eassificacdo no CP.

2.4.6 - Os candidatos negros aprovados dentro doerul de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeitoedmphimento das vagas reservadas.

2.4.7 - Em caso de desisténcia de candidato ngm@vado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizsdo.

2.4.8 - Na hip6tese de ndo haver nimero de candida&gros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes sendidas\eara a ampla concorréncia e serdo preerschida
pelos demais candidatos aprovados, observada i alelelassificacéo.

2.4.9 - A relacdo dos candidatos que se autodeafarpretos ou pardos e que desejam concorrer as
vagas reservadas, na forma da Lei n® 12.990, @ej@ntio de 2014, sera divulgada na data informada n
evento 01.1 do Calendario de Eventos, constanémexo |l deste Edital.

2.4.10 - Até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a divulgadaoevento 01.1 do Calendario de Eventos
constante do anexo Il deste Edital, sera facultarloandidato solicitar inclusdo ou desistir de oo
pelo sistema de reserva de vagas, mediante recgréam

2.4.11 - Os candidatos que optarem por concorreagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacao nalaampncorréncia, deverdao se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para cowftédo da autodeclaracéo.

2.4.12 - Conforme previsto no Art. 11° da PortaNarmativa n° 38/GM-MD/2018, serao
eliminados do processo seletivo os candidatos cajasdeclaracbes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagéo, ainda queamnbbtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacéo efé.boa

14 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatério)

14.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo Complgar a Autodeclaracédo (PH) consiste na
realizacdo de identificacdo fenotipica, por teaida condi¢do autodeclarada do candidato em @ancu
Publico da MB, e contemplam os critérios estabétecina Portaria n° 38/GM-MD, de 25 de junho de
2018 e as alteracdes constantes na Portaria nMZMB, de 23 de agosto de 2019.

14.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrosgasiao da inscricdo e que optaram por
concorrer as vagas reservadas, como previsto nitesuB.4.3, ndo solicitando alteracdo dessa coadica
no prazo previsto no subitem 2.4.10, serdo subosetd PH, mesmo que tenham se classificado nas
vagas de ampla concorréncia (art. 8° da PortarienBkva n° 38/GM-MD/2018), como ultima etapa dos
EVC e, obrigatoriamente, antes da homologacéao sldteelo final do CP, nos termos da Lei n°® 12.990,
de 9 de junho de 2014 e das citadas Portarias.

14.3 - ApGs aprovado nos demais EVC, os candidaitmleclarados serdo convocados para o PH
através de comunicado publicado na pagina do SSEMpenivel nas OREL, a fim de que tenham as
respectivas autodeclaracdes confirmadas ou néo.

14.4 - No caso da nao confirmagédo da autodecladg@or no PH, o candidato dispora de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia seguinte a divulgagioedultado preliminar do PH, para a interposi¢éo d
recurso, sendo o resultado final do PH de cardatmdrrivel em esfera administrativa.

14.5 - O PH sera filmado e tal filmagem sera w@da para a analise de eventuais recursos.



14.6 - Sera eliminado do CP o candidato que n&o siva autodeclaracdo de cor confirmada, faltar
ao dia de convocacao para o PH, recusar-se a bereido ao PH ou ainda recusar-se a realizar a
filmagem do procedimento para fins de heteroideaiifio, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia.

14.7 - A eliminagcdo do candidato por ndo confirnmada autodeclaragdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nédo convogatda® PH.

14.8 - O candidato que ndo tiver sua autodeclardeacor confirmada em carater definitivo sera
eliminado e ndo constara do resultado definitivé’giodo CP.

15.5.1 - No caso de candidato autodeclarado, dsénado o candidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previsto @ial2.990/2014. Tal convocagcdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (atigxo

15.5.2 - Na hipétese de ndo haver o nimero de datodi negros aprovados para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revedidas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n°® 74/GM-MD de 23 de agosto @92

ANEXO II
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO |DATA ATIVIDADES
A partir de Divulgacdo da relacdo dos candidatos que se auswdssom
01.1 b pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/20b4enmderecq
17/08/2020 . : ; :
eletrGnicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br

XXX---XXX---XXX



