MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 30 DE MARCO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA EM 2023 (CP-T/2023)

A Administracdo Naval resolve: retificar e insemw Edital do Concurso Publico para
Ingresso no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar dailtaa em 2023 (CP-T/2023)ublicado na
Secdao 3, do DOU 183, de 31/03/2023, as informacdes abaixo discridasa

Onde se |é:

O Servico de Selecéo do Pessoal da Marinha (SSRM)so das atribuicdes referentes ao
item 3 do artigo 3° e item | do artigo 12 do seguramento, aprovado pela Portaria n® 84 de 2
de junho de 2017 da Diretoria de Ensino da Marilige acordo com a Lei n°® 11.279 de 9 de
fevereiro de 2006, torna publico qum periodo de 29/05/2023 a 11/06/2Q2%tardo abertas as
inscricdes do Concurso Publico para Ingresso nalf@uBecnico do Corpo Auxiliar da Marinha
em 2023 (CP-T/2023).

3.2.2 - As inscrigbes poderéo ser efetivadas sanenite 8h do dia 29 de maio e 23h59
do dia 11 de junho de 2023, horario oficial de Braka/DF.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO | DATA/PERIODO ATIVIDADES
29/05/2023
01 a Periodo de inscri¢cdes.
11/06/2023
Leia-se:

O Servico de Selecéo do Pessoal da Marinha (SSiM)so das atribuigOes referentes ao
item 3 do artigo 3° e item | do artigo 12 do seguk&mento, aprovado pela Portaria n° 84 de 2
de junho de 2017 da Diretoria de Ensino da Marilige acordo com a Lei n°® 11.279 de 9 de
fevereiro de 2006, torna publico qum periodo de 29/05/2023 a 11/06/2023 e de 12/08Ra
14/06/2023 estardo abertas as inscricbes do Concurso P(gaieolngresso no Quadro Técnico
do Corpo Auxiliar da Marinha em 2023 (CP-T/2023).

3.2.2 - As inscrigbes poderéo ser efetivadas sanenite 8h do dia 29 de maio e 23h59

do dia 11 de junho de 2023 e entre 16h30 do dia d2 junho de 2023 e 23h59 do dia 14 de
junho de 2023, horario oficial de Brasilia/DF.
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ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO | DATA/PERIODO ATIVIDADES
29/05/2023
a
11/06/2023 , . .
01 12/06/2023 Periodo de inscrigcdes.
a
14/06/2023

XXX---XXX---XXX
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