Anexo (8), da Port+88/2018, da DGPM.
MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA-GERAL DO PESSOAL DA MARINHA
Apéndices: 1) Distribuicdo de Vagas;

II) Calendério de Eventos; e
[I1) Quadro de atribui¢cdes de pontuacéo - Provaldst

INSTRUCOES PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E EMPREGO EXP ERIMENTAL

DO PROFESSOR MILITAR NO CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRAN TE SYLVIO DE
CAMARGO, NO CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE ALEXANDRI NO E NAS
ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS, NO PERIODO DE 2019 A 2023.

1- PROPOSITO

Estas instru¢des tém como propdsito estabelecer:

a) requisitos para o voluntariado de Pracas parserxicio da funcdo de professor militar;

b) procedimentos, atribuicbes e responsabilidadesambito da Diretoria de Ensino da
Marinha (DEnsM), do Comando do Pessoal de FuzdeMavais (CPesFN), do Centro de
Instrucdo Almirante Sylvio de Camargo (CIASC), den@o de Instrucdo Almirante
Alexandrino (CIAA), do Servico de Selecdo do Peks@aMarinha (SSPM) e das Escolas de
Aprendizes-Marinheiros (EAM) para a realizacdo Boscessos de Recrutamento e Selecéo de
Pracas para o exercicio, de forma experimentafudedo de professor militar nas OM do
Sistema de Ensino Naval (SEN) supracitadas, nogede FEV2019 a FEV2023;

c) atribuicdes e prerrogativas da Praca na funegwafessor militar; e

d) itinerario de carreira para a Praca optantgoppamanecer na funcéo.

2 - DISPOSICOES GERAIS
2.1 -O Processo de Recrutamento sera conduzido comticigecdo da DPMM, de acordo com
o Plano de Recrutamento da Marinha (PlaReM), pewvia DGPM-305.
2.2 -A condicao inicial para que a Praca participe d®sso Seletivo (PS) é que a mesma seja
voluntaria.
2.3 -O PS sera organizado pela DEnsM e executado pétd1&3FPesFN, com participacdo do
CIASC, CIAA e EAM.
2.4 - Poderao participar do PS as Pracas do CPA (QPAL A (QAP e QATP) e do CPEN
(QPCFN) que preencham os requisitos estabelecmdem 4 das presentes instrucoes.
2.5 - Todos os membros da Banca Examinadora deverda toomfiecimento das presentes
instrucoes.
3 - VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

O PS/2018 para o emprego de Pracas como profesiar montemplard um total de 25
vagas discriminadas no Apéndice I, considerandegsintes OM:
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a) para o CIASC: 08 vagas;
b) para o CIAA: 13 vagas; e
c) para as EAM: 04 vagas, sendo 01 vaga para calla E

4 - REQUISITOS

Sao requisitos para participar da selecéo parag@tude professor militar:

a) ser voluntario, a partir do segundo ano na @géin de terceiro-sargento do QPA, QAP,
QATP e QPFN;

b) no caso de 2°SG, 1°SG ou SO, ter sido promopimo merecimento as respectivas
graduacoes;

c) possuir média de recomendacfes para instrutegestradas nas ModEAD igual ou
superior a oito pontos;

d) possuir média das ultimas seis EAD/ModEAD caddadhis igual ou superior a oito pontos;

e) possuir média igual ou superior a oito pontos aealiacdes referentes a funcdo de
instrutoria nas ultimas seis EAD/ModEAD consolidsida

f) ndo ter perdido, ao longo da carreira, mais@edntos;

g) possuir 100 pontos de comportamento;

h) possuir requisitos de carreira atendidos e @8ljghra o periodo previsto para o exercicio
do magistério ou possuir condi¢des de cumpri-lds @pexercicio do magistério;

i) comprovar titulagdo minima requerida para o ex& do magistério;

j) ter obtido “recomendacdo com empenho” paraatdd e para instrutoria nas duas ultimas
Folhas de Informacao de Suboficiais e Sargent&)(FI

k) ndo estar impedido, temporaria ou definitivaregmte acesso a graduacdo superior, de
acordo com o estabelecido no PCPM,;

l) estar apto em Inspec¢do de Saude para controtelume;

m) ter sido aprovado no ultimo TAF anual;

n) possuir compromisso com a MB por mais quatr@aagartir do ingresso no magisterio;

0) nao estasub judice, respondendo IPM ou sindicancia;

p) ndo ter incidido em contravencdo disciplinam&tiria & honra pessoal, ao pundonor
militar ou ao decoro da classe previstas nos @24n23, 33, 34 e 76 do art. 7° do Regulamento
Disciplinar para a Marinha (RDM); e

q) ter parecer favoravel da Comisséo de Promoc&raigms (CPP).
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5- ETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO
5.1 - Publicagdo em BONO da abertura de Processol&e/o
5.1.1- Elaboracdo pela DPMM, conforme previsto paracaesos internos na DGPM-305 (42
Revisao), com concurso da DEnsM, de matéria awdgdicada em BONO com as informacdes
relativas ao processo seletivo, especificando:

a) 0s requisitos para participagéo no PS paragsofanilitar;

b) as vagas estabelecidas para cada area de goehaxi discriminando as disciplinas
por elas contempladas, conforme consta do Apémgdéce

c) as possibilidades relativas a um novo itinerdaaarreira.
5.1.2 -A matéria devera ser publicada até cinco dias atdgesbertura do PS e republicada, de
forma sintética, no dia da abertura e cinco didssatio encerramento das inscrigdes.
5.2 - Realizacdo de palestras para as Pracas semtn na area Rio interessadas em

participar do PS.

A fim de contribuir para apresentacdo de um maiomero de voluntarios para
participacdo no PS em questdo, serdo realizad&s,asooordenacdo da DEnsM/CPesFN,
palestras em OM definidas em funcédo da possib#idde reunir um maior quantitativo de
voluntéarios, de forma a permitir uma maior divul@aga nova oportunidade na carreira. Na
palestra serdo especificados os requisitos, inaeng a possibilidade de retorno ao percurso
original. As palestras serdo realizadas logo agasécacdo da primeira nota em BONO.

6 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- Provas Escritas

6.1.1 -As provas versarao sobre os topicos divulgadosrograma, abordando conhecimentos
especificos para cada area de conhecimento, eael@@cao de 4 horas.

6.1.2- ApoOs a realizacdo das provas escritas, serdordisfiwadas, no sitio do SSPM, as provas
aplicadas e os respectivos gabaritos, de formaoguecursos relativos as questdes possam ser
encaminhados ao SSPM até dois dias Uteis aposigalpao em questao.

6.1.3 -Esta etapa € eliminatoria e classificatoria.

6.2 - Avaliacdo psicoldgica

6.2.1 -Os candidatos aprovados nas Provas Escritas s#véte8dos a avaliacdo psicoldgica,
composta de testes e técnicas psicologicas elaimeagartir de perfil psicolégico estabelecido
para o professor militar.

6.2.2- Serdo aprovados os candidatos considerados apt&aliacdo psicoldgica.
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6.2.3 - Os candidatos que ndo forem considerados apider encaminhar mensagem a
DEnsM, com cépia ao SSPM, até trés dias apds agdig@io do resultado da avaliagdo
psicoldgica, solicitando entrevista para apres@ataps resultados (EAR).
6.2.4 -Esta etapa € eliminatoria.
6.3- Prova de Prética de Ensino
6.3.1 -Serdo convocados para realizacdo da Prova de @d#i&€nsino os candidatos com as
maiores notas na Prova Escrita até o limite do mancerrespondente a 5 (cinco) vezes o
namero das vagas estabelecidas, considerando @desnma Ultima posicao.
6.3.2 -Constara de uma aula, com duracao de 30 minutos.
6.3.3- O tema da aula sera escolhido pelo Titular da Ok paqual a Praca sera designada
como professor militar, extraido dentro do prograenaera o mesmo para todos os candidatos
que fizerem a prova no mesmo dia.
6.3.4- A sequéncia dos candidatos que fardo a prova nommdm sera determinada por sorteio
a ser realizado pela Banca Examinadora.
6.3.5- Os candidatos deverdo comparecer ao SSPM com @2 Herantecedéncia, para tomar
conhecimento do tema escolhido.
6.3.6 - Durante a prova, os candidatos poderdo utilizamapeos acessorios de ensino
disponibilizados pelo SSPM.
6.3.7- Os candidatos deverao apresentar um plano de &8daca Examinadora, antes do inicio
da prova, com cépias para distribuicdo entre os sembros.
6.3.8- Esta etapa é eliminatéria e classificatoria.
6.4 - Prova de Titulos
6.4.1- A avaliagdo de titulos sera realizada pela Baneariihadora.
6.4.2 - A entrega dos documentos comprobatérios dos titskr® realizada no periodo
estabelecido no Calendario de Eventos do Apéndice |
6.4.3 -Para composi¢do da Prova de Titulos serdo condmei@s itens constantes da tabela
apresentada no Apéndice llI.
6.4.4 -Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Indkgpdemente do namero de titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadktrideicdo de Pontos, os pontos atribuidos
nao excederdo o valor de pontos discriminados gada titulo, ndo podendo o somatério de
pontos ultrapassar a pontuacdo maxima de 10 (derd
6.4.5 -No caso dos titulos de n°® 1 a 4, que contemplamleséo de curso, sera considerada,
para cursos em andamento em que o candidato ja teahzado 50% do mesmo, metade da
pontuacgéo prevista.
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6.4.6- Esta etapa é classificatéria.
6.5 - Calculo da média e classificacéo

6.5.1- A média final de cada candidato sera calculadizanido-se a seguinte formula:

MF= 2NPC + 3NPE+ NPT
6
onde:
MF = média final (de zero a dez, com aproximacaerdésimos);
NPC = nota obtida na prova escrita de conhecimeaspecificos (de zero a dez, com

aproximacao a décimos);
NPE = nota obtida na prova de prética de ensinaddea dez, com aproximacdo a décimos); e
NPT = nota obtida na prova de titulos (de zeroza clem aproximacéo a décimos).
6.5.2 -O candidato que obtiver MF inferior a média deddssclo desvio padrdo de todos os
candidatos da respectiva area de conhecimentekimidado.
6.5.3- Em caso de igualdade de médias, serdo consideoadesguintes fatores de desempate
em ordem de prioridade:
a) a maior nota na prova de pratica de ensino;
b) a maior nota na prova escrita de conhecimersjosoificos; e
c) o candidato mais antigo.
6.5.4 -A relacao final dos candidatos aprovados em tosl@sagoas sera divulgada em BONO.
6.6 - Possibilidade de remanejamento de vagas
Em razao de tratar-se de uma sele¢éo para emexpgoimental, com o estabelecimento
de um numero reduzido de vagas para areas de co@meg especificas, que pode contemplar
uma ou mais disciplinas, conforme consta do Ap&ndjca vaga estabelecida para uma
determinada area de conhecimento e que nao fonginela podera, a critério do Diretor-Geral
do Pessoal da Marinha, ser remanejada para oeal@rconhecimento, de acordo com proposta
do Diretor de Ensino da Marinha.

7 - Atribuicdes e prerrogativas
7.1 - AtribuicGes
7.1.1 - Atribuicbes da DEnsM
Compete a DEnsM:
a) supervisionar as a¢des de planejamento e exedoddS-MMN; e
b) encaminhar a DGPM o resultado final do PS-MMNR@ara divulgacdo em BONO.
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7.1.2 - Atribuicbes do SSPM
Compete ao SSPM:
a) conduzir a elaboracéo, aplicacdo e processamestdados das provas previstas para
a selecéo;
b) aplicar a avaliacao psicoldgica;
c) processar os dados relativos a avaliagédo psgjicalp
d) encaminhar a DEnsM/CPesFN o resultado da agalipsicologica,
e) proceder a avaliacdo das solicitacbes de estaepara apresentacdo dos resultados
(EAR) e encaminhar seu resultado para a DEnsM/Q¥esF
f) divulgar os resultados parciais do PS; e
g) encaminhar & DEnsM o resultado final do PS-MMisgBs para encaminhamento a
DGPM e posterior divulgacdo em BONO.
7.1.3 - Atribuicbes do CIASC e do CIAA
Compete ao CIASC e ao CIAA:
a) indicar a Banca Examinadora;
b) elaborar o programa das provas escritas;
c) elaborar as provas escritas;
d) realizar a avaliacdo didatica; e
e) realizar a avaliacdo dos titulos apresentados pandidatos.
7.1.4 - Atribuicdes do professor militar

O professor militar, conforme previsto na DGPM-1i&a o docente do Sistema
Ensino Naval, possuird as seguintes atribuicées:

a) ministrar aulas na area de conhecimento paoalehquver se candidatado;

b) planejar as atividades docentes e discentegioaldas as aulas sob sua
responsabilidade;

c) orientar a aprendizagem dos discentes;

d) realizar estudos e atualizacdo na sua area deheconento para seu

aprimoramento profissional;

e) compor a equipe de avaliadores de aula, soleatacdo do Setor de Orientacéo
Pedagdgica da OM, quando exercendo a funcédo ded€oador (ou funcédo correspondente
na OM);

f) apresentar, quando pertinente, proposta paesiagi@io de curriculos ou mudanca
de metodologia de ensino, contribuindo para o caatiaperfeicoamento do curso;
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g) participar na elaboracéo e atualizacdo de netéidatico; e
h) participar de banca de provas para processgs/esle concursos no ambito da MB.
7.1.5 - Prerrogativas do professor militar
Ao se voluntariar para o exercicio da funcdo defgssor militar, a Praca devera
considerar:
a) que a designacao para a funcéo sera feita ptaridada DPMM/CPesFN, conforme
0 caso, ha qual devera constar a dedicacao intedualcdo (como forma de impedir acimulo de
funcdo com o exercicio da docéncia) e o carateitdnierda mesma;
b) a possibilidade:
- de optar pela permanéncia no magistério militarretornar a carreira original,
conforme consta do item 8 das presentes instruedes;
- de indicacgéo para realizacao de atividades decgagao.
C) a participagcdo nos processos de premiacdo fosvigra o Corpo Docente do
Sistema de Ensino Naval;
d) a atribuicdo da mesma pontuacao na carreitzuédda ao instrutor; e
e) uso de distintivo de instrutoria, até a aprovatgium distintivo especifico para o MMN.

8 - Carreira do Professor Militar
8.1 - Opcgao por novo itinerario de carreira
8.1.1 -As Pracas, apos trés anos de exercicio do magistditar, poderdo optar pelo itinerario
de carreira a ser seguido, opcdo essa que deveresirada por requerimento ao
DPMM/CPesFN, encaminhado via DEnsM, doze meses atdetérmino do periodo minimo
previsto para o exercicio do magistério (quatrasano
8.1.2 - A antecedéncia estabelecida permitira ao Setoredsdal definir futuras comissdes e
tomar as providéncias necessarias, a fim de suipsiiprofessor militar que opte pelo retorno a
carreira original.
8.1.3 -As Pracas, que optarem pela permanéncia no MMNjiré®go mesmo itinerario que as
Pracas que realizam C-QTE, com os respectivossidagide carreira a serem cumpridos.
8.1.4 -As Pracas que optarem pelo retorno a carreiranafighpés cumprido o periodo minimo
na funcdo de professor militar, seguirdo o itineranteriormente previsto para as Pracas do
Corpo a que pertencem.
8.2 - Indicacédo para retorno a carreira original

Conforme previsto para os docentes na MB, o profesditar sera anualmente avaliado,

contemplando atributos técnicos (engloba os piofisgss) e comportamentais (engloba os
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morais), quais sejam: metodologia, relacionameutbafidade e relacionamento interpessoal),
dedicacéo profissional (assiduidade, pontualidaeyonsabilidade, produtividade e qualidade
no trabalho, atividades de ensino, pesquisa e &&b@n atividades de gestdo, iniciativa e
cooperacdo, expressdo oral e escrita, liderangea @rofissional, aparéncia, disciplina e
estabilidade emocional.
Doze meses antes do término do periodo previsto @axercicio do magistério militar,

caso a avaliacdo da Praca ndo seja favoravel angmiaide do mesmo no exercicio do
magistério, o militar, independente da sua opc¢&sqed, devera receber recomendacédo para

retorno a carreira original, seguindo o mesmoiiéirie das Pragas que optaram por tal retorno.

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1 -Os prazos e as OM responsaveis pelo cumprimentevdygos necessarios para permitir a
realizacdo do recrutamento, PS e apresentacéo rdgasPnas OM do SEN em FEV2019
constam do calendéario em Apéndice Il.

9.2- A OM do militar devera participar a inscricdo @ficial no PS em questdo, por mensagem
a DPMM/CPesFN, com informacdo a DEnsM e a cade@d®ndo da OM do militar.

9.3- A Praca que estiver servindo fora de sede pageréerer ao DGPM/CPesFN, via DEnsM,
autorizacdo para participar do PS-MMN-Pracas, aeca&om o onus relativo ao PS. O candidato
devera efetuar sua inscricdo e aguardar o resuladeu requerimento.

9.4 -N&o cabera recurso quanto ao resultado das provaslassificacao final.

9.5 -A DEnsM encaminhara a DGPM, com cépia para o CPesBEIRMM, até 28JAN2019, o
resultado final do PS.

9.6 - A Praca que nao possuir licenciatura, ou o Cusge&ial de Metodologia Didatica (C-Esp-
Didatica-EAD) ou, no minimo, o Curso Expedito deciiéa de Ensino (C-Exp-TE), ambos
ministrados pela MB, devera realizar, com aprowe#ato, ao longo do 1° ano na funcéo de
docente, o C-Esp-Didatica-EAD.

9.7 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretoat@erPessoal da Marinha, com parecer
do Diretor do Pessoal Militar da Marinha ou Comamealo Pessoal de Fuzileiros Navais, e do

Diretor de Ensino da Marinha.

DANTE JOSE DE ANDRADE ALEXANDRE
Capitédo de Fragata
Assessor de Pracgas
IASSINADO DIGITALMENTH




